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CONSE]JO SUPERIOR

ACUERDO No. 013
(Acta No.006 del 15 de octubre de 2026)

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo del Consejo Superior No. 02 del 24
de mayo de 2001 y se aprueba la actualizacion del Reglamento Docente de la
Universidad Catélica de Pereira”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PEREIRA en uso de sus atribuciones legales, y especialmente en lo dispuesto
en la Ley 30 de 1992, en el Acuerdo No. 07 del 7 de septiembre de 2010 y el
Decreto No. 1075 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Catdlica de Pereira goza de personeria juridica,
reconocida mediante la Resolucién No. 10918 del 1.° de diciembre de 1976,

expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que el Consejo Superior es la maxima autoridad de gobierno de la
Universidad y, en ejercicio de sus competencias estatutarias, le corresponde
establecer las politicas y directrices generales para el desarrollo institucional,
de conformidad con la Constitucién Politica, las leyes de la Republica y los
Estatutos de la Universidad.

Que el Reglamento Docente constituye un instrumento normativo
institucional que establece las disposiciones que regulan las relaciones entre
la Universidad y sus docentes, asi como los principios, derechos, deberes,
responsabilidades y demas condiciones relacionadas con el ejercicio de la
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labor docente, en concordancia con la misién, los principios y los objetivos
institucionales.

Que resulta necesario actualizar el Reglamento Docente de la Universidad
Catolica de Pereira, con el propésito de armonizar sus disposiciones con las
dindmicas académicas e institucionales, fortalecer el desarrollo profesoral y
establecer un marco normativo claro para el ejercicio de la docencia, en
consonancia con la normativa colombiana vigente y los lineamientos
institucionales.

Que, en sesién del 15 de octubre de 2026 segtin consta en el Acta No. 006, el
Consejo Superior estudié la propuesta de actualizaciéon del Reglamento
Docente y consider6 procedente su aprobacion, en atencién a la necesidad de
contar con un marco normativo actualizado que oriente y regule
integralmente la actividad docente en la Universidad Cat6lica de Pereira.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Catélica de
Pereira,

ACUERDA

ARTICULO 1: Aprobar la actualizacién del Reglamento Docente de la
Universidad Catolica de Perera, en los siguientes términos:

ESTRUCTURA Y/O INDICE
TITULO I
DEFINICION Y OBJETIVOS

TITULO II

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PEREIRA
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TITULO III

PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION
DEL PERSONAL DOCENTE

TITULO IV

EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE
TITULO V

DESARROLLO Y PROMOCION DOCENTE
TITULO VI

RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS
TITULO VII

DERECHOS Y DEBERES

TITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

TITULO IX
VIGENCIA-MODIFICACION-SUSTITUCION

TITULOI
DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1: El presente reglamento regula el ejercicio de la profesiéon
docente en la UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA y comprende
el régimen de seleccién, ingreso, permanencia, promocién, funciones,
deberes, derechos, desarrollo docente, reconocimientos, estimulos y
procedimientos disciplinarios del personal docente, en el marco de la
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filosoffa institucional, la excelencia académica y los retos de la

educacién superior.

Articulo 2: La profesién docente comprende el ejercicio integral del
proceso de ensefianza-aprendizaje y se desarrolla a través de funciones
sustantivas como la docencia, la investigacién y la proyeccién social.
Asimismo, incluye la participacién activa en procesos de
aseguramiento de la calidad, innovacion educativa,
internacionalizacién, movilidad académica, multilingiiismo, asi como

en la gestion académica y administrativa.

El ejercicio docente se caracteriza por un liderazgo transformador, en
entornos presenciales, virtuales o hibridos, orientado al desarrollo
académico, institucional y social.

OBJETIVOS

Articulo 3: El reglamento del personal docente de la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE PEREIRA tiene como proposito lograr los siguientes
objetivos:

a) Definir y fortalecer el perfil del personal docente de la Universidad
Catolica de Pereira.

b) Definir y reglamentar el ejercicio del personal docente de la
Universidad, mediante el establecimiento de los derechos y deberes,
régimen disciplinario y evaluacién, entre otros.

c) Reconocer y fomentar la excelencia académica en la labor docente,

investigativa y de proyeccién social.

d) Promover en el cuerpo docente la apropiacién de la filosofia
Institucional, manifestada en su calidad humana y profesional, su

formacion permanente y su comportamiento ético.

i Av. de las Américas No. 49 - 95
i€} Pereira - Risaralda

1 (57) (606) PBX 312 4000
3013877446

Z www.ucp.edu.co




T Univgrsidad

s

1%

VIGILADO MINEDUCACION

TITULO II
PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PEREIRA

Articulo 4: El docente de la Universidad Catélica de Pereira es un
académico comprometido con la formacion de la persona, cuyo
ejercicio docente, investigativo y de proyeccién social pone en el centro
la dignidad inalienable del ser humano. En consonancia con esta vision,
se caracteriza por ser una persona que:

1. Posee idoneidad humana, ética, académica y pedagogica para
desempenar con eficiencia las funciones de investigacion, docencia

y proyeccién social.

2. Se identifica y promueve de forma activa los principios del
humanismo cristiano, la identidad y los valores institucionales,
inspirando en los estudiantes el sentido de trascendencia, la
busqueda de la verdad y el compromiso con la justicia social.

3. Contribuye al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional desde
el conocimiento, apropiaciéon y desarrollo de la Propuesta
Pedagogica.

4. Demuestra compromiso constante con su formacién permanente,

tanto humana como profesional.

5. Tiene capacidad y disposicién para trabajar en equipo en contextos
interdisciplinarios, regionales, nacionales e internacionales, de
interculturalidad, diversidad e inclusién.

6. Tiene manejo de un segundo idioma como estrategia de desarrollo
personal y de apoyo a su labor docente, preferiblemente el inglés.
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7. Usa con propiedad las herramientas TIC y tecnologias emergentes
utiles para el desarrollo académico.

8. Desarrolla capacidad de resolucion de situaciones problémicas en el
aula con creatividad y adaptaciéon al cambio, para innovar y
transformar sus précticas educativas y pedagogicas.

9. Promueve el cuidado y la conservacién de la “casa comun” y el
campus universitario como parte integral de su labor docente.

10.Estd al servicio de los distintos procesos académicos y
administrativos de la Universidad.

TITULO III
PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 5: Requisitos Generales.

Quien aspire a ser docente de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PEREIRA, ademas de los requisitos especiales para cada caso, debe
acreditar calidades personales, pedagogicas y académicas; demostrar
excelente formacion humana, ética, intelectual y profesional; conocer y

respetar los principios filosoficos de la Universidad.

Articulo 6: Requisitos Especificos. Cumplir con el perfil de cargo
requerido, donde se evidencie y certifique la formacién de pregrado,
maestria o doctorado en &reas afines, experiencia profesional, ejercicio
docente minimo de dos (2) afios en instituciones de educacion superior
y contar con al menos un nivel de inglés B1.

a) Programas de Pregrado: Para ser docente en programas de pregrado
se requiere poseer titulo universitario en el respectivo campo del
saber, titulo de posgrado en nivel de maestria o doctorado en el area
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correspondiente, experiencia profesional y docente en la misma
disciplina no inferior a dos (2) afios.

b) Programas de Formaciéon Avanzada: Para ser docente en programas
de formacion avanzada se requiere poseer al menos el mismo nivel

que otorga ese programa.

Paragrafo 1: Para contratar un docente de citedra se tendrd en
cuenta los mismos requisitos exigidos para un docente de planta.

Paragrafo 2: La Universidad podra reconocer competencias
docentes que homologan habilidades, saberes o experiencia.

Articulo 7: Seleccién. El proceso de seleccién tiene como objetivo
garantizar la vinculacién oportuna y eficiente de los docentes conforme
al perfil general que para el efecto tiene la institucién y los perfiles
especificos de las dreas académicas. La Universidad Catolica de Pereira
cuenta con un proceso de seleccién de personal docente, en el cual
participan las é&reas de Gestion del Talento Humano, el programa
académico que realiza la requisicion del personal, la facultad
respectiva, la Vicerrectoria Académica y la Rectoria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Manual de Seleccién y Vinculaciéon del

personal académico y administrativo.

Articulo 8: Para la seleccion se tendran en cuenta los siguientes

criterios:
a. Formacién académica.
b. Experiencia docente y profesional.

c. Dominio en las diferentes modalidades de educacion.

d. Experiencia investigativa.
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e. Suficiencia en segundo idioma.
f. Calidades personales y éticas.

Articulo 9: Vinculacién. Una vez culminado el proceso de seleccién en
los términos establecidos en el capitulo precedente, el Rector de la
Universidad sera la autoridad competente para aprobar y autorizar la
vinculacién del docente que, a su juicio, resulte mas conveniente para
los intereses académicos y estratégicos de la Institucion.

De igual manera, y en ejercicio de la autonomia universitaria, la
Universidad podrd vincular como docentes de planta a docentes
catedraticos que, por su trayectoria académica, investigativa o de
proyeccién social, acrediten méritos y aportes significativos a la
comunidad universitaria. En estos casos, y sin que sea requisito la
aplicacion de la totalidad del proceso de seleccion previamente
descrito, el Decano de la Facultad presentara al Comité Rectoral una
justificacién sustentada que evidencie la pertinencia de su vinculacién
como docente de planta. Serd el Comité Rectoral quien, evaluada la
propuesta, otorgue el aval correspondiente para la contratacion.

Esta disposicién no constituye un mecanismo de promocién automatica
ni un derecho adquirido para los docentes catedraticos, y su aplicacion
estard sujeta exclusivamente a las necesidades institucionales, a la
valoracién de méritos y al cumplimiento de los requisitos Yy

competencias establecidos para el cargo.

Articulo 10: La Universidad podra vincular a sus docentes en las

siguientes modalidades:

e Docente de planta tiempo completo

e Docente de planta medio tiempo
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e Docente de catedra
e Docente invitado (prestacién de servicios)

Paragrafo 1: La naturaleza de cada una de estas categorias seran las
sefialadas en las disposiciones que en materia de escalafén docente

establezca el Consejo Superior.

Paragrafo 2: Toda persona vinculada a la actividad docente, con
excepcion del docente invitado, debera realizar y aprobar el Diplomado
en filosofia institucional y el recorrido del Aplicativo de Identidad
Institucional de la Universidad Catolica de Pereira.

TITULO IV
EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE
Evaluacion Académica

Articulo 11: La evaluacién académica del personal docente de planta y
catedra de la Universidad se realizard durante el periodo académico
por parte de los estudiantes, con la orientacién de la direccion del
Programa o Departamento, la Decanatura de Facultad respectiva y la
Vicerrectoria Académica, teniendo en cuenta los factores que se sefialan

a continuacion:

a. El compromiso con los principios filoséficos y la misién de la

Universidad.
b. Saber disciplinar sobre el cual realiza su labor docente.
c¢. Pedagogia reflejada y aplicada en su quehacer docente.
d. Promocién de la Investigacion en los procesos académicos.

e. Proceso evaluativo y de retroalimentacién con los estudiantes.
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f. Eluso de las TICS y el multilingtiismo.

g. Relaciones personales con la comunidad universitaria, en especial
las derivadas de su labor académica.

Paragrafo: A los docentes con encargo académico - administrativo
ademas de estos criterios la Vicerrectoria Académica tendré en cuenta
una valoracion de la percepcion de los estudiantes sobre la gestion en

dicho encargo.
Evaluacion de Desempeiio 360°

Articulo 12: De manera complementaria a la evaluacién académica por
periodo, la Universidad, a través de la Oficina de Gestiéon del Talento
Humano, aplicara anualmente la Evaluacion de Desempefio 360° a
todos los docentes de planta con una vinculacién superior a seis (6)

meses.

Este instrumento, concebido desde una perspectiva formativa,
dialégica y de crecimiento mutuo, tiene como propositos:

a. Brindar una mirada integral sobre el desarrollo de las competencias

pedagogicas, disciplinares, humanas y relacionales del docente.

b. Reconocer las fortalezas pedagégicas y visibilizar oportunidades de
crecimiento personal y profesional en el &mbito universitario.

c. Disefiar de manera concertada plan de mejoramiento que
contribuyan a la excelencia académica y al fortalecimiento de las
competencias del docente.

El proceso de evaluacion se regira por los lineamientos establecidos
por la Universidad y contard con el acompafamiento conjunto de la
Vicerrectoria Académica y la Oficina de Gestion del Talento

Humano, las cuales tendrén a su cargo:
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e La capacitacion de los evaluadores y evaluados.

e [La administracién, sistematizacion y custodia de la informacion

generada.

e Fl analisis de los resultados en coordinacion con el docente
evaluado y la decanatura correspondiente.

Paragrafo 1: La evaluacion académica tendrd como  criterio
fundamental establecer el desempefio del docente, con el fin de
identificar los aspectos positivos y oportunidades de mejora, asi como
capacitar y estimular al docente de conformidad con lo establecido en
este reglamento.

Paragrafo 2: Finalizado el proceso, el jefe inmediato sostendra una
sesion de didlogo fraternal y profesional con el docente para analizar
de manera constructiva los resultados. En los casos en que se
identifiquen aspectos por fortalecer, se estructurard del plan de
mejoramiento, el cual contard con el seguimiento del area académica
respectiva y el apoyo de la Oficina de Gestién del Talento Humano,
garantizando los recursos pedagogicos, el tiempo y la orientacién

necesarios para el cumplimiento de las metas acordadas.

TITULO V
DESARROLLO Y PROMOCION DOCENTE

Articulo 13: Escalaféon docente: La Universidad cuenta con un
Reglamento de Escalaféon Docente, que constituye un sistema
administrativo, mediante el cual se promueve y se estimula la actividad
académica y se propende por el desarrollo humano de los docentes,
quienes encuentran en la actividad académica los estimulos necesarios

para la realizacion de su proyecto de vida, tal como lo expresa la mision
de la Universidad Catolica de Pereira. En consecuencia, la finalidad
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primordial del sistema de escalafon es la de estimular y reconocer el
desarrollo docente, el crecimiento humano y la calidad académica de
los docentes vinculados a la Universidad; es decir, que a través del
escalafén se hace un reconocimiento al personal docente de acuerdo con
los méritos logrados en el desempefio de su actividad académica,

mediante la valoracién de los factores de promocion.

Articulo 14: Otras estrategias de desarrollo docente: La Universidad
Catolica de Pereira contempla:

e Apoyo para la formacion disciplinar en los niveles de posgrados
(especializacién, maestria y doctorado).

e Apoyo para la formacion continua (diplomados, talleres, cursos en
segunda lengua, entre otros).

e Apoyo para la asistencia a eventos académicos, que fortalezcan la
investigacion y la visibilidad de los programas.

Paragrafo: El Comité de Capacitacion es el encargado de atender las
diversas solicitudes realizadas por los docentes de planta como de
catedra.

De igual forma se promueve la formacién en filosofia institucional,
pedagogia,  investigacién, herramientas de  aprendizaje,
multilingiiismo y competencias del ser. Estas actividades se
construyen de manera coordinada entre la Vicerrectoria Académica,
Gestion del Talento Humano, la Direccién de Investigacion e
Innovacioén (DII) y el Centro de Innovacién Educativa (CIE).
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TITULO VI
RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS

Articulo 15: Apoyo a la Capacitacién y Desarrollo del Proyecto de
Vida del Docente. La Universidad, en coherencia con su mision y
filosofia institucional, reconoce que la formacién continua es un pilar
fundamental para el desarrollo del proyecto de vida de sus Docentes.
Por ello, promueve y apoya su participacion en programas de
capacitaciéon y actualizacion que fortalezcan sus competencias
académicas, investigativas y de proyeccion social, contribuyendo al

crecimiento personal y profesional.

Este apoyo podra otorgarse mediante facilidades de tiempo, acceso a
recursos institucionales y, en casos determinados, con la financiacién
parcial o total de los costos, segin las politicas internas y la
disponibilidad presupuestal. La asignacion de este beneficio estara
sujeta a la pertinencia de la formacion, su alineacién con las necesidades
académicas y el compromiso del docente de aplicar y socializar los
conocimientos adquiridos en beneficio de la comunidad universitaria.

Articulo 16: Reconocimientos a la labor del Docente. En el marco de
la celebracion institucional denominada Semana de Accién de Gracias,
la Universidad Catolica de Pereira exalta a los docentes que, por su
trayectoria y aportes significativos, han contribuido al fortalecimiento
académico, investigativo y misional de la Institucion. Durante esta
conmemoracién, se otorgan distinciones especiales que reconocen
diversas dimensiones del quehacer del docente, tales como:

e Diddskalos: Reconocimiento a la excelencia en la ensehanza, la
formacion integral de los estudiantes y el compromiso con la

filosofia institucional.
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e Diakonia: Para el docente con encargo administrativo que, a juicio
de la comunidad, sea elegido como el docente destacado por la
calidad de su trabajo, compromiso e identificaciéon con nuestra

Mision.

e Gratiam Magister: A los docentes catedraticos que se caracterizan
por un alto nivel de compromiso con el Alma Mater, estan
motivados a servirle a la Institucion y a los estudiantes con la mejor
actitud y los anima un espiritu de superacién humana y académica.

e Docente Investigador: Para el docente que més se destaque por sus
aportes y progresos en el &mbito investigativo.

e Grupo de Investigacién: Reconocimiento al trabajo colaborativo y
los logros obtenidos en investigacion.

e Impactus: Al proyecto social o de investigacién de mayor impacto
que, a través del resultado alcanzado, se destaca entre los principales
proyectos de la Universidad.

Paragrafo: Para garantizar la objetividad y transparencia del
proceso, desde la Rectoria y el Area de Gestion del Talento Humano
se remiten a los lideres de proceso los criterios de seleccion que
orientan la identificacién de los docentes merecedores de estas
distinciones. La entrega de estos reconocimientos constituye un acto
de gratitud y valoracién del compromiso, talento y aporte de los
docentes al cumplimiento de la misién institucional.
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TIiTULO VII
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 17: Son derechos del personal docente entre otros
contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad
y demas disposiciones de orden Nacional:

a) Dentro del principio de libertad de catedra, los docentes desarrollan
sus actividades académicas para exponer y valorar las teorfas y los
hechos cientificos, culturales, sociales y econémicos.

b) Participar en programas de formaciéon y capacitacion profesional de
acuerdo con los planes que adopte la Universidad.

c) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
alumnos y dependientes.

d) Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales
que correspondan a su clasificacién y tipo de contratacién sin
perjuicio de que cualquiera de las modalidades sefialadas en el
Articulo (10) de este reglamento pudiere tener una vinculacién ad-
honorem.

e) Ser evaluado y conocer oportunamente el resultado de su

evaluacion.

f) Ejercer y beneficiarse de los derechos de propiedad intelectual sobre
su produccién académica, de conformidad con la ley, los estatutos y
los reglamentos de la Universidad.

g) Elegir y ser elegidos para los cargos que correspondan a la
participaciéon del docente en los organismos de gobierno y gestion

de la Universidad.
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h) La confidencialidad de su informacion segtin lo contemplado en la
Ley 1581 de 2012 y en las politicas internas de la Universidad.

Articulo 18: Ademas de los contemplados en el Articulo 35 y 39 del
Reglamento Interno de Trabajo, son deberes de los docentes de la
Universidad:

a) Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucién Politica, las
leyes, las normas y constituciones y reglamentos de la Universidad.

b) Observar las normas inherentes a la ética de su profesiéon y a su
condicion de docente e investigador, a través de una conducta acorde
con la dignidad de su cargo y de la Universidad Catélica de Pereira.

¢) Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes
a su cargo, a saber: Desarrollar el plan de curso de su respectiva materia
de acuerdo con los objetivos definidos por la Universidad; realizar las
pruebas y entregar oportunamente las evaluaciones; desarrollar los
materiales de ensefanza y supervisar la utilizacién por parte de los
estudiantes; participar en las actividades académicas que se le sefialen
y en los comités y reuniones a que sean convocados por las autoridades

académicas correspondientes.

d) Cumplir con calidad, eficiencia y dedicacién su labor docente, segtin lo
establecido en el presente Reglamento; ademés, cumplir con el plan de
mejoramiento resultado de la evaluacién integral de desempefio.

e) Contribuir al desarrollo y sostenibilidad del Proyecto Educativo
Institucional.

f) Participar activamente en los procesos de autoevaluacion vy
acreditacion institucional y de programas.

1 (57) (606) PBX 312 4000

5 301 3877446
E www.ucp.edu.co m&




((O
gt wort

VIGILADO MINEDUCACION

Universidad

CATOLICA

Y dePereira

g) Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada a que se han
comprometido con la Universidad.

h) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Universidad,
colegas, estudiantes, graduados y dependientes.

i) Participar activamente en la realizacion de la misiéon de la Universidad
y respetar y promover los principios filoséficos de la institucion.

j) Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a
las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los
educandos.

k) Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa,
de género o de otra indole.

1) Responder por la conservacién de los documentos, materiales y
bienes confiados a su guarda o administracion.

m)No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
narcoticos o drogas enervantes.

n) No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa de su
jefe inmediato o superior ni impedir o tratar de impedir el normal
ejercicio de las actividades de la Universidad.

0) Desarrollar las actividades académicas en el aula de clase o en campus
universitario; cuando se programen actividades de grupo fuera de la
Universidad, estas deben ser autorizadas siguiendo el protocolo
establecido para ellas.

p) Brindar acompafiamiento y asesorfa a los estudiantes, orientar la
investigacién, suministrar la bibliografia y propiciar el didlogo con los

mismos.
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q) Revisar y actualizar semestralmente los planes de curso, metodologias,
contenidos, bibliografia y mecanismos de evaluacion.

r) Entregar oportunamente los planes de curso.

s) Solucionar en primera  instancia las dificultades presentadas
con los estudiantes en el ejercicio de su actividad.

t) Asistir a todas las jornadas de lunes institucional, capacitaciones,
talleres, actividades de bienestar, inducciones y/o reinducciones
programadas por la Universidad.

u) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados en el
contrato de trabajo y en la agenda docente semestralmente asignada.

v) Realizar el informe de gestion y de cumplimiento de su agenda docente
semestral.

W) Acatar las medidas para la prevencion y control de riesgos laborales,
prescritas por las autoridades competentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad, o los respectivos reglamentos,
politicas, directrices y normatividad vigente.

x) Portar visiblemente el carné institucional de manera permanente
dentro del campus durante la jornada laboral.

y) Velar por el buen nombre de la Universidad y actuar con ética en el
desempefio de sus funciones, dando cumplimiento a los principios y
valores institucionales.

z) Conocer, acatar y respetar los principios, valores y normas de la
Universidad; y comportarse, dentro y fuera de ésta, conforme a la

filosofia institucional.
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aa) Conocer, respetar y aplicar el Reglamento Académico de
pregrado y/o posgrado, en lo que corresponda, e informar a las
instancias pertinentes sobre las conductas de los estudiantes o de
cualquier miembro de la comunidad universitaria que pueden dar
lugar a la iniciacién de un proceso disciplinario; o de cualquier otra
situacion que ponga en peligro la imagen y la filosofia de la Institucién,
0 a las personas y bienes de esta.

bb) Cumplir lo estipulado en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de
la Universidad.

cc)Conocer y aplicar los Reglamentos Académicos de pregrado y
posgrado de la Universidad.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19: LA UNIVERSIDAD, para la aplicacién de sanciones,
debera tener en cuenta las previstas en la Ley, en el Reglamento Interno
de Trabajo, en el Reglamento Docente, normatividad interna y en el
contrato de trabajo (Articulo 114, C.S. T).

Las disposiciones de este Titulo tienen por objeto asegurar la eficiencia,
responsabilidad y conducta correcta de los docentes de la Universidad
Catolica de Pereira.

La interpretacion de las normas contenidas en este titulo se hara de
acuerdo con el Derecho Laboral, y en los procedimientos que se
adelanten para su aplicacion se tendrdn en cuenta los principios del
debido proceso, celeridad, imparcialidad, derecho a la contradiccion y

préctica de pruebas de ser necesario.
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Articulo 20: Faltas Disciplinarias. Sin perjuicio de la responsabilidad
civil. o penal en que eventualmente pueda incurrir el docente,
constituyen faltas disciplinarias las siguientes conductas y ademas de
las consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo, el contrato laboral
y las disposiciones internas de la Universidad:

Tipos de faltas.

Articulo 21. Faltas leves. Ademas de lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, se consideran faltas leves las siguientes conductas:

1. Conductas que implican incumplimiento de las obligaciones y
deberes contraidos por el docente que no estén expresamente definidas
como faltas graves y que no sean conductas reiterativas.

2. Vulnerar los derechos de los otros miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, directivos) a
través de conductas que no estén consideradas como faltas graves.

3. Utilizar indebidamente o afectar el buen nombre de la Universidad.

4. Impedir el desarrollo normal de las actividades académicas propias
de la Universidad.

Articulo 22. Faltas graves. Ademads de las faltas graves establecidas en
el Reglamento Interno de Trabajo, se consideran faltas graves las

siguientes conductas:

1. La conducta del docente que menoscabe intencionalmente el buen
nombre, la dignidad o el prestigio de la Universidad.

2. Realizar o intentar fraude o plagio esto es, presentar o hacer pasar
como propio cualquier contenido ajeno en cualquier trabajo asignado
en ejecucion de su contrato de trabajo o coadyuvar a ello, o realizar
cualquier tipo de vulneracién de derechos de propiedad intelectual de
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terceros. También se considera fraude la conducta de suplantar o
permitir ser suplantado en la realizacién de alguna actividad académica
o de practica tanto en escenarios fisicos como aquellos que demandan
el uso de medios y recursos de Tecnologias de la Informacién (TIC).

3. Infringir las normas legales o éticas del ejercicio académico,
investigativo o préctico.

4. Injuriar a cualquier miembro de la Institucion levantando contra este
menciones que deshonren su buen nombre y buena fe.

5. Consumir, estimular o incitar al consumo de sustancias
estupefacientes, alucindgenas, o embriagantes en las instalaciones de la
Institucion o en desarrollo de actividades académicas (tedricas o
préacticas) internas o externas.

6. Vender o consumir tabaco, sus derivados o usar sistemas electrénicos
con o sin dispensacion de nicotina y similares, dentro del campus

universitario.

7. Incumplir los reglamentos vigentes en los centros de précticas dentro
o fuera de la Universidad.

8. Afectar, de manera ilegal, 0 amenazar el libre ejercicio de los derechos
ciudadanos del vecindario de la Universidad, de los miembros de la
comunidad académica, de las inmediaciones de la misma o de sus
medios de transporte.

9. Incitar o inducir a otros miembros de la comunidad académica, a
cometer cualquiera de las conductas sancionadas como faltas en el
presente reglamento, o conductas descritas como delitos.
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10. Lesionar o agredir fisicamente a otro miembro de la Institucién en
el marco de las relaciones intra universitarias en cualquier escenario
donde las mismas se desarrollen.

11. La comisiéon de dos o mas faltas leves o su reincidencia en ellas.

12. Atentar contra la vida o integridad personal de otro miembro de la
Instituciéon en el marco de las relaciones intra universitarias en
cualquier escenario donde las mismas se desarrollen.

13. Realizar o incentivar, por cualquier medio y frente al entorno intra
universitario el ejercicio de précticas de conducta negativa, intencional,
metddica y sisteméatica de agresion, intimidacién, humillacién,
ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento, deliberado, amenaza
0 incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
emocional, verbal o fisico.

14. Cualquier forma de intimidacién, menoscabo del buen nombre, la
honra, la libertad en la orientacién sexual o de género a través de
cualquier medio incluido el uso de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonfa mévil y videojuegos online,
entre otros), para ejercer maltrato psicolégico o emocional continuado

0 sistematico.

15. Sustraer o apropiarse de manera indebida de los bienes de la
Institucion o de sus miembros.

16. Portar, guardar o tener cualquier tipo de arma dentro de la
Institucién o lugares de practica.

17. Promover o participar en cualquier tipo de actividades consideradas
segun la Ley como delictivas, en el entorno intra universitario.
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18. Aportar documentos falsos o realizar la falsificacion de los mismos,
total o parcialmente y emplearlos ante cualquier instancia de la
Universidad o ante terceros.

19. Falsificar o hacer uso de documentos adulterados que expida la
Universidad, entre otros, certificados de estudios, certificaciones de
practicas, reconocimientos académicos, actas de grados o cualquier otro

documento anélogo.

20. Comunicar, participar, vender, comprar, comercializar o incentivar
o promover el trafico de incapacidades u otro tipo de documento
fraudulento privado o ptublico.

21. Acosar sexualmente, por cualquier medio, a miembros pares de la
comunidad educativa o valiéndose de su condicién de superioridad,
ejercicio de poder o cualquier relacién en virtud de la cual se ostente, o
se entienda ostentar una relacién de poder.

22. Constrefir (exigir) a otro miembro de la comunidad educativa la
realizacién de algtn tipo de actividad considerada en la Ley como
ilicita.

23. Hostigar a cualquier miembro de la comunidad educativa, de
cualquier manera y a través de cualquier medio.

24. Chantajear, promover el chantaje o participar de alguna forma en el
mismo, a otra persona miembro de la comunidad educativa con el fin
de obtener para si o para otro un beneficio de cualquier indole.

25. Acceder de cualquier forma a las cuentas personales en redes
sociales de otro miembro de la comunidad universitaria o a las cuentas
y plataformas institucionales con el proposito de suplantar al titular de
la cuenta, o hacer circular contenido perjudicial, cruel, inhumano,
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degradante o de cualquier forma violatorio de la intimidad, la libertad,

la orientacién de geénero, sexual y el buen nombre.
26. Acceder a los sistemas de informaciéon de la Institucién sin
autorizacion, o con el fin de realizar modificaciones o alterarlos con

fines fraudulentos.
o discriminatorios por razones de raza, género, concepcién ideolédgica

o religiosa, opcion sexual, condicién social o econdmica, discapacidad

27. Ejecutar actos violatorios de Derechos Fundamentales y Humanos,
fisica, psiquica o sensorial, que atenten contra alguno de los integrantes

de la comunidad universitaria.
28. Desatender las normas asociadas a conflicto de intereses
consagradas en el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad.

Articulo 23: Sanciones. Los docentes que incurran en faltas
disciplinarias estaran sujetos, de acuerdo con su gravedad y tipificacion

de leve o grave, a las siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.
¢) Suspensién disciplinaria sin derecho a remuneracién que no
exceda de ocho (8) dias por la primera vez, ni de dos (2) meses en

caso de reincidencia.
d) Desvinculacién o terminacién del contrato de trabajo por justa

causa.
Articulo 24: La sancién de amonestacién verbal seré impuesta por el
director de Programa o Departamento, Decanatura o Vicerrectoria

Académica. La amonestacion escrita con copia a la hoja de vida, la
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suspension y/o la desvinculacion serd impuesta por el Rector: En

todos los casos se dara el cumplimiento del debido proceso.

TITULO IX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Inicio del proceso disciplinario: Cualquier miembro de la comunidad
debera informar aquellas actuaciones de un docente que considere
contrarias a las disposiciones y deberes consignados en el presente
Estatuto. Deberéd adjuntar las pruebas que considere necesarias para
sustentar su informe, en caso de tenerlas.

Articulo 25: Debido Proceso. Los docentes podran ser sancionados
disciplinariamente por la Universidad de conformidad con normas
preexistentes al hecho que se les imputa, ante la autoridad previamente
definida y con observancia de las formas propias que se establezcan
para sancionar, en los Estatutos de la Universidad, en el Reglamento
Interno de Trabajo, el Reglamento Docente y demés normas
institucionales, todo de acuerdo con la Constitucion y las leyes, y en
plena coherencia con los principios y el espiritu de la Universidad.

Para la aplicacién de sanciones disciplinarias, la autoridad encargada
de imponerla realizard el proceso disciplinario descrito en el
Reglamento Interno de Trabajo Articulo 54, cumpliendo con todas las
etapas procesales del mismo.

Paragrafo: El docente que incurra en actos delictuosos o inmorales
quedara suspendido en su contrato de trabajo mientras se adelanta el
procedimiento previsto en este reglamento, hasta por el término de un

(1) mes, esto como medida cautelar. En el evento de que el docente sea

absuelto de los cargos formulados, la Universidad le reintegrara el
salario correspondiente al periodo de suspension.
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VIGENCIA-MODIFICACION-SUSTITUCION

Articulo 26: El presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo
Superior y promulgado por el Rector, regiré para todos los docentes de
la Universidad Catolica de Pereira y se deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Articulo 27: La sustitucién o cualquier modificacién del presente
reglamento deberd ser hecha por el Consejo Superior y promulgada por
el Rector de la Universidad.

ARTICULO 28: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis (2026).

¢ L o Caslan 7

+ NELSON JAIR CARDONA RAMIREZ
Gran Canciller

Presidente
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