UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL
RISARALDA

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

TITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS

CAPITULO I. DEFINICION.

Art. 1 El presenie reglamento regula et ejercicio de ia profesién docente en ia
UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARLADA vy comprende el régimen
de seleccién, ingreso, funciones deberes, derechos, capacitacién, recenccimientos
v procedimientos disciplinarios aplicables al personal docenle de universidad.

Art. 2  Profesion docente es el gjercicio de Ia docencia entendida como el
desarrollo permanente de ia docencia, ia investigacion y la extensién con caracter
cientifico, en una rama de la ciencia, ei arfe © la técnica.

CAPITULO Il. OBJETIVOS.

Art. 3 El reglamento del personal docente de fa UNIVERSIDAD CATOLICA
POPULAR DEL RISARLADA tiene como propdsito lograr los siguientes objetivos:

Ay Definir y reglamentar la cafrera del profesorade de [a universidad,
estableciendo los derechos, obligaciones, reconocimientos y régimen
disciplinario.

B) Crear reconocimientos sociales y académicos para fomentar la excelencia en ia
labor docente, investigativa y de ex{ension.

C) Reconocer y estimular los meritos ¥ cualidades individuales del profesorado.
D) Promover en el profesorado actitud y formacion ética, sentido de pertenencia,

preparacion académica Y pedag6gica, acordes con el postulado de Ia
Universidad.



TITULO N
REQUISITOS, SELECCION Y VINCULACION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1. REQUISITOS

Art. 4. Requisitos Generales.

Quien aspire a ser profesor de la UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL
RISARALDA, ademas de los requisitos especiales para cada casco, debe acreditar
calidades personales, pedagbgicas y académicas; demostrar excelente formacién
humana, élica, intelectual y profesional; conccer y respetar los principios filoséficos
de la Universidad.

Art. 5. Requisitos Especificos.

A) Programas de Pregrado: Para ser profesor en programas de pregrado se
requiere poseer titulo universitario en el respectivo campo del saber y
experiencia profesional o docente en lfa misma disciplina no infericr a dos (2)
afnos, o titulo de postgrado en el drea correspondiente, salvo gue se frate de
personal que demuestre haber realizado aportes significativos en el area
respectiva.

B) Programas de Formacion Avanzada: Para ser profesor en programas de
formaciéon avanzada se requiere poseer al menos el mismo iivel que oforga ese
programa y experiencia docente o investigativa no inferior a tres (3) afios, salvo
que se frate de personal que demuestre haber realizadoe apories s;cmf;mhvoc en
el area respectiva.

CAPITULO ii. SELECCION

Art. 6. La seleccion de profesores corresponde al Coordinador de Area, con la
asesoria del Decano de la facultad correspondiente.

PARAGRAFO: £l Decano dard a conocer al Consejo Académico los nombres de
los candidatos aspirantes al cargo docente con el fin de recoger observaciones de
los demas miembros del Consejo.

Art. 7. Para la seleccion se tendrén en cuenta los siguientes criterios:
A) Tltulos académicos.

B) Desempenio profesionat.
C) Experiencia docente.

D) Publicaciones realizadas. ff .
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E) Preparacion pedagogica.
F) Calidades personales y élicas.

CAPITULO Il VINCULACION Y DEDICACION

Arl. 8. Una vez realizada la seleccion en la forma determinada en el capitulo
precedente, el Rector de la Universidad aprobara y autorizara la vinculacion del
profesor que, en su criterio, mejor convenga a la Universidad.

Art. 9. La Universidad podra vincular sus profesores a las siguientes modalidades:

A) De catedra.

B) De medio tiempo.

C) De tiempo completo.
D) Visitantes o invitados.
E) Experios.

PARAGRAFO: La naturaleza de cada una de estas calegorias seran las sefaladas
en las disposiciones que en materia de escalafon docente establezca el Consejo
Superior.

TiTULO 1
EVALUACION DEL PROFESOR

Art. 10. La evaluacion del personal docente de la Universidad se realizara por 10
menos una vez cada periodo académico, teniendo en cuenta los diversos faclores
gue se seflalan a continuacion:

A) Los dominios cognoscilivos, afectivos y activos del campo del saber
especializado, sobre los cuales realiza su labor docente.

B) La formacion pedagogica reflejada y aplicada en su quehacer docente.

C) El conocimienio y aplicacion de los mélodos de investigacidn, asi como los
resultados de la misma.

D) El nivel de relaciones personales con la comunidad universitaria, en especial las
derivadas de su labor académica.

E) El cumplimiento de las obligaciones contractuales.

F) El compromiso con los principios filosdficos y la mision de la Universidad.

Art. 11 La evaluacion tendra como criterio fundamental establecer el estado del
{rabajo docente, con el fin de identificar los aspeclos posilivos o negalivos, asi
como capacitar y estimular al docente de conformidad con io establecido en esle
reglamento.
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Art. 12. La evaluacion del docente serd orientada, analizada y juzgada por un
Comité conformado por el respeclivo Coordinador de Area, el Decano de la
Facultad y el Vicerrector Académico de la Universidad, quien lo presidira.

PARAGRAFQ: Ademas de lo establecido en el presente titulo, para los profesores
que aspiren a ser asimilados, ingresar o ser promovidos de categoria en el

escalafon docente de la Universidad, se les aplicaran las disposiciones establecidas
para el efecto por el Consejo Superior.

TITULO IV

DEBERES Y DERECHOS

CAPITULO | - DERECHOS

Art.13. Son derechos del personal docente entre otros:

a) Dentro del principio de liberiad de catedra, los docentes desarrollan sus
actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos

cientificos, culturales, sociales y economicos.

b) Participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
académico de acuerdo con los planes que adopte la Universidad.

¢) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, alumnos y
dependientes.

d) Recibir la remuneracién y el reconocimienio de prestaciones sociales que
correspondan a su clasificacion y tipo de contratacion sin perjuicio de que

cualquiera de las modalidades sefialadas en el articulo 9° de este reglamento
pudiere tener una vincutacion ad-honorem.

CAPITULO Il - DEBERES
Art. 14. Son deberes de los docentes:

normas y constituciones y reglamentos de la Universidad.

§&/ 0,67

“? Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica, las leyes, las
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b)

)

d)

e)

f

)

k)

Observar las normas inherentes a la ética de su profesiény a su condicion de
docente e investigador, a través de una conducla acorde con la dignidad de su
cargo y de la Universidad Catdlica Popular del Risaralda

Desempefar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su
cargo, a saber:

Desarrollar el plan de curso de surespectiva materia de acuerdo con los
objetivos definidos por la Universidad; realizar las pruebas y entregar

oportunamente las evaluaciones; desarrollar los materiales de ensefianzay

supervisar la utilizacion por parte de los estudiantes; participar en las
aclividades académicas que se le seilaleny enlos comités y reuniones a que
sean convocados por las autoridades académicas correspondientes.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada a que se han compromelido con
ia Universidad.

Dar iratamiento respetuoso a las autoridades de la Universidad, colegas,
alumnos y dependientes.

Participar activamente en la realizacion de la mision de la Universidad, respetar
y promover los principios filosoficos de la institucion.

Ejercer la aclividad académica con objetividad intelectual y respelo a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de 10s educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de oira
indole.

Responder por la conservaciéon de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracién

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
narcolicos o drogas enervantes.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa de su inmediato
superior ni impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Universidad. '

Dirigir aclividades realizadas en el aula de clase; cuando se desarrollen
actividades de grupo fuera de la Universidad, deben ser autorizadas por el
decano respectivo.

Atender las consultas, orientar la investigacion, suministrar la bibliografia vy
propiciar el dialogo con los estudiantes. ‘



m) Revisar semestralmente los programas, metodologias, contenidos, bibliografia
y mecanismos de evaluacion y presentar un informe al Coordinador de Area

n) Solucionar, en primera instancia, las dificultades presentadas con los
estudiantes en el ejercicio de su actividad.

) Las demas que le sean asignadas, relativas a su aclividad

TIiTULO V

DISTIRCIONES, CAPACITACION Y RECOKOCIMIENTOS

Art. 15. La UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA adoptara un
pitan de capacitacidon para el personal docente & través del Comité de Refiexion
Pedagogica en coordinacion con las dependencias compelentes, con el fin de
orientarios en principios y {écnicas de ensefanza e investigacion, asi como en el
mejoramiento y actualizacion del respeclivo campo del saber.

Para el logro de esle objetivo, la UNIVERSIDAD disefiard un plan de apoyo
tendiente a promover especializaciones, maestrias y doctorados para los
profesores que tengan y demuesiren vocacion académica y pedagégica.

Asi mismo, propenderd por la aclualizacién y capacitacion de todo su personal
docente a través de diferentes actividades académicas, paneles, foros, debates,
seminarios, talleres y demas, sobre iemas de actualidad e interés en el campo
cientifico y humanistico, informando con suficiente anticipacién a los docentes para
faciliiar su asistencia.

Art. 16. La Universidad otorgard un premio anual al docenle que segun su
trayectoria sea merecedor de una distincion académica. El Consejo Académico
elaborara el mecanismo para la seleccion del docente acreedor a esta distincién y
lo presentard al Consejo Superior para su aprobacién; igualmente, el Consegjo
Académico propondra anuaimente al Consejo Superior ios nombres de los
candidalos, y éste concederd la distincion.

Art. 17. La Universidad se preocupard por la capacitacion de sus docentes y
reconocera su desempeno y sus desarrollos académicos.















