Como ingresaralaU

Ingrese a nuestra pagina web www. ucp.edu.co y ubique el banner principal. También
* puede accederatravés dela direccio ucp.edu.co/inscripci

Por favor seleccione la opcion Pregrado y elija de la lista despegable, el programa
académico al cual desea ingresar, digite su nimero de documento de identidad sin comas,
puntos o caracteres especiales.

ielainfa ion basica i los campos

PAGO DE LA INSCRIPCION: Usted tiene las siguientes opciones para el pago de la
inscripcion:

PAGOS EN LINEA PSE: Al realizar el anterior proceso usted ha recibido un cddigo PIN que
le permitira realizar el pago en linea por d tarjeta de crédito o débito.

IMPRIMIR RECIBO: Una vez terminada la preinscripcion, puede imprimir el reciboy acercarse
alasenti ( elcddigodebarrasenlas i

v@ : LaUniversidad realizara el proceso de validacion de los opor le
llegaraun dnico p: i elp d
Nota: Los i al de Psicologia deben p prueba psicotécnica y
istapara inarla ision al prog)

PROCESO DE MATRIiCULA: Para realizar este proceso se debe adjuntar en PDF el ACTA DE GRADO,
unavezverifi recibira i queel hasidovalidads

PAGO DE MATRICULA: Descargue el recibo de liquidacion de matricula en el enlace:

http://matri ucp.edu.co/se/pg_logi iante.aspx, el usuarioy la fia es
su niimero de identificacion. Realice el pago por concepto de matricula de acuerdo a lo
establecido por la Universidad en las fechas correspondientes y con alguna de las

siguientes opciones:

Pagos enlinea (www.ucp.edu.co) opcidn pago de matricula financiera

delaUniversidad (drea de Gestion Financiera)

PAGO EN GESTION FINANCIERA: Pago con tarjeta de crédito, débito o efectivo en lasi
delaUniversidad.

CORRESPONSAL BANCARIO DE BANCOLOMBIA: convenio 58807 y niimero del

TRANSFERENCIA O CONSIGNACION EN ENTIDADES BANCARIAS:
Banco AV Villas cuenta corriente 303092530.

Colpatria cuenta corriente 402001749

Banco GNB i t iente 601002892

Banco Pichincha cuenta corriente 410220 757

Bancolombia (convenio 58807) cuenta corriente 270 338 449 25

PROCESO DE INSCRIPCION: Una vez habilitado el pago, termine el proceso de
i ipcion, tenga los sigui en PDF: Pruebas Saber 11, documento de
identidad legible, certificado de afiliacion a salud y fotografia 3x4 fondo blanco en
formatoJPG parael camé.

Si es extranjero adjunte en PDF: pasaporte, documento equivalente a las Pruebas Saber
1 ido porel ICFES, visatemporal d i tipoMycédulad jeri

Lugardelaoferta: Pereira - Risaralda
Aplican condicionesy restricciones

FINANCIACION

Entidades bancarias
en alianza

Crédito Institucional

¢Dudas o dificultades?

Sitiene dificultades con el pago, por
favor acercarse a la Oficina de
Gestion Financiera o a través del
PBX 312 4000 ext. 1016 - 1014 -
Celulares 321 9183092 - 313
7371184. Si presenta culaquier otra
inquietud con gusto le a

en la Oficina de Gestion de
Mercadeo a través del PBX 312
4000ext. 1038-1039-5014
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA - Acreditado de Alta Calidad: El
programa de Administracion de Empresas de la Universidad Catolica de Pereira, es el inico de la
region que ha sido tres veces acreditado de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion
Nacional. Esta orientado a formar lideres con altas competencias éticas y profesionales para
transformar las organizaciones, con capacidades investigativas como lo exige el mundo
globalizado.
EL Administrador de nuestra Universidad tiene la posibilidad de adelantar doble
programa con Negocios Internacionales o Mercadeo y realizar doble titulacion con la
Maestria en Estudios Globales y de la Union Europea de la Universidad de Salerno, Italia.

PERFIL OCUPACIONAL: Nuestro Administrador de Empresas comprende los
desafios del mundo actual para gestionar su propia empresa, formular y ejecutar proyectos
innovadores con otros profesionales, desarrollar procesos de consultoria y liderar las areas
de gestion de talento humano, gestion de ventas y mercadeo, gestion financiera y gestion de
operaciones, en organizaciones empresariales privadas y publicas, en actividades industriales,

comercialesyde servicio.
www.ucp.edu.co () 301 3877446

Quinto semestre

PLAN DE ESTUDIOS

Primer semestre Segundo semestre Tercer semestre Cuarto semestre Sexto semestre Séptimo semestre

Octavo semestre

= Expresion oral y = Ldgicas y pensamiento = Didlogo fey cultura = Democraciay = Geopolitica = Desarrollo = Etica = Practica
escrita > critico > = Calculo Il > ciudadania > = Estadistica Il > izacional > = Legi: 6n laboral y > = Proyecto

= Desarrollo humano = Calculo| = Microeconomia = Estadistica | = Economia . inistracion de |

= Mateméticas = Fundamentos de = Epistemologiadela = i i ional salarios = Contexto econémico

= Historia y teoria economia administracion = Procesos = Gestion del talento = Presupuestos = Espiritu emprendedory
administrativa = Historiay teoria de la = Administracién administrativos humano . inistracio ion de emp

= C ilidad izacio financiera = Ingenieria economica = Gestion comercial logistica = Metodologia de la
financiera = Contabilidad de = Fundamentos de = Electiva = Gestion dela = Investigacion de investigacio de grado:

= Fundamentos de costos mercadeo produccion mercados (anteproyecto) en segundo idioma B2 y haber
. PR, . . cursado los talleres de Desarrollo
investigacion = Electiva * Optatival Humano.

= Deportes = Electiva

Noveno semestre

Vicerrectoria

PROYECTWY DE VIDA

SERVICIOS
L

Area de Bienestar Social

Programas de promocion y prevencion de la salud.

Asesoria para realizar proceso ante el ICETEX.

Acompanamiento en la financiacion y descuentos con la Universidad.
Electiva primeros auxilios.

Programa de

to Acadé

Orientacion psicosocial.

Escuelas de familia - Convivencia escolar.
Preparacion para la jubilacion.
Diplomados para docentes con ascenso en el escalafon.
Seminarios y talleres sobre salud mental, consumo de
SPA, violencia intrafamiliar.

= Nivelatorios de matematicas y comprension
lectora.

= Asesoria Psicopedagdgica.

= Talleres de expresion oral.

= Estrategias de aprendizaje.

= Acompanamiento en la permanencia estudiantil.

= Electivas y monitorias académicas.

Area de Recreacion y Deporte

= Iniciacion en las disciplinas deportivas a estudiantes de primer
semestre.

Torneos internos que se realizan para toda la comunidad
universitaria.

Participacion en torneos con las selecciones de la Universidad.

Area de Expresion Cultural

= Electivas en artes: coro, pintura, danzas,
fotograffa, grupo base

= Seminarios de formacion artistica

= Sala multiple, salas de ensayo, teatrino

= Cursos de guitarra, piano, bateria, técnica
vocal.

Seminario de
Humanidades
Legislacion tributaria
Negocios internacionales
Direccion estratégica
Gestion ambiental
Evaluacion de proyectos
Trabajo de grado
Optativa Il

Pastoral Universitaria

Consejeria espiritual.

Celebracion de sacramentos.

Programa ‘Almuerzos para universitarios”.
Campanias de accion social.

Encuentro de jovenes universitarios.
Retiros espirituales.

Area de Desarrollo Humano

= Talleres de Desarrollo Humano.

= Orientacion psicoldgica.

= Induccion a estudiantes.

= Talleres de practica.

= Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.
= Habilidades para la vida.




