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CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 014
25 de septiembre de 2023

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo del Consejo Superior No.005 del
2019 y aprueba el Reglamento de Escalafén Docente”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PEREIRA en uso de sus atribuciones legales, y especialmente en lo dispuesto
en la Ley 30 de 1992, en el acuerdo 07 del 7 de septiembre de 2010 (Estatutos
de la Universidad), y

CONSIDERANDO

Que le corresponde al Consejo Superior la determinacién de las politicas
generales de la Universidad dentro de las pautas trazadas en sus objetivos y
de conformidad con las normas constitucionales, concordatarias, legales y
estatutarias vigentes.

Que como maximo organismo de direccién de la Universidad le corresponde
expedir, modificar o derogar los reglamentos académicos, de personal
docente y administrativo, y todos los demas que fueren necesarios para la
buena marcha de la Universidad. En los dos primeros casos oir4 de manera
previa al Consejo Académico.

Que en sesion del 09 de agosto de 2023 del Consejo Académico, segtin consta
en el acta No. 012, se realiz6 la presentacién del nuevo Reglamento de
Escalafén Docente, el cual fue debidamente analizado por los consejeros, y
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VIGILADO MINEDUCACION

también se conté con la participacion de docentes en el proceso de revision y
ajuste del reglamento.

Que en sesién del 17 de agosto de 2023 del Consejo Superior, segun consta en
el acta No. 005, el Vicerrector Académico realizé la presentacién del nuevo
Reglamento de Escalafén Docente, el cual fue debidamente analizado por los
consejeros, verificando la actualizacién y constatando la pertinencia y
viabilidad del mismo.

En mérito de la expuesto el Consejo Superior de la Universidad Catélica de
Pereira,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar el REGLAMENTO DE ESCALAFON DOCENTE
que regira en la Universidad para los docentes de planta de tiempo completo
y medio tiempo.

CAPITULO 1
PRELIMINARES

ARTICULO 1. DEFINICION

El escalafén docente constituye un sistema administrativo, mediante el cual
se promueve y se estimula la actividad académica y se propende por el
desarrollo humano de los profesores, quienes encuentran en la actividad
académica los estimulos necesarios para la realizacién de su proyecto de vida,
tal como lo expresa la mision de la Universidad Catélica de Pereira. En
consecuencia, la finalidad primordial del sistema de escalafén es la de
estimular, reconocer el desarrollo docente, el crecimiento humano y la calidad
académica de los profesores vinculados a la Universidad, es decir, que a
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través del escalafon se hace un reconocimiento a los profesores de acuerdo a
los méritos logrados en el desempefio de su actividad académica, mediante la
valoracién de los factores de promocion.

La Universidad ha decidido respetar y promover la proteccién de la
propiedad intelectual en los términos que lo establece la ley y segtin acuerdo
de Consejo Superior 01 de 2011. La Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual -OMPI, considera genéricamente que la propiedad intelectual es
aquella que se relaciona con las creaciones de la mente: invenciones, obras
literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes utilizados en el
comercio. Por su parte, la Universidad Catélica de Pereira, mediante acuerdo
citado anteriormente, se une a esta concepcién de la OMPI considerando que,
“La propiedad intelectual es la que se ejerce sobre toda creacién del talento,
referida al dominio cientifico, literario, artistico, industrial o comercial,
siempre que sea susceptible de plasmarse en un medio de reproduccién o de
divulgacién conocido o por conocer”.1

La Universidad promueve la diferenciacién entre Produccién intelectual y
Produccién Académica o Cientifica. Mientras la primera hace alusién a la
concepcién expuesta anteriormente por la OMPI y la misma Universidad, la
segunda hace referencia a esa misma tipologia de productos, pero asociados
a propositos académicos y cientificos; esto es, la produccién intelectual
relacionada directamente con las disciplinas, el avance de las disciplinas, los

! Universidad Catlica de Pereira. (201 1). Acuerdo No. 01 Por la cual se expide el Estatuto sobre la Propiedad
Intelectual. Pereira.
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objetos de estudio y los objetos de investigacion, innovacién y desarrollo en
las areas académicas que la universidad define como sus intereses
institucionales.

ARTICULO 2. PROPOSITOS
Son propésitos del presente escalafén:

e Consolidar el escenario docente como un proyecto de vida estimulante,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la claridad sobre la
trascendencia de la labor del profesor como apoyo en el proceso de
formacién.

e Propiciar la conformacién de una comunidad académica orientada a la
basqueda del conocimiento, con criterios de excelencia y para el
servicio de la sociedad y la regién.

e Contribuir al desarrollo docente para que el ejercicio de las actividades
formativas, administrativas, investigativas y de proyeccién social, se
realice en condiciones de excelencia, obteniendo el reconocimiento de
la comunidad académica nacional e internacional.

e Brindar a los profesores de la Universidad condiciones laborales
Optimas.
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ARTICULO 3. PERFIL DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE PEREIRA

El profesor de la Universidad Catélica de Pereira tiene un perfil caracteristico.
En este sentido se entiende como un profesor que:

e Hace manifiesta su identidad con la filosofia del humanismo cristiano,
los valores, la misién y la visién de la Universidad.

e Posee formaciéon e idoneidad para desempefiar con eficiencia las
funciones de investigacién, docencia y proyeccion social.

e Evidencia compromiso con el propésito de servir de apoyo en la
formacién humana, ética y profesional de los estudiantes y de la
Universidad.

e Manifiesta deseo permanente de formacién y capacitacién, como parte
de su compromiso con el conocimiento.

e Da testimonio de compromiso, honestidad y respeto a la dignidad
humana, a través de su proyecto de vida y sus actividades profesionales
y humanas.

e Manifiesta capacidad y disposicién para trabajar en equipos
interdisciplinarios en contextos de interculturalidad.

ARTICULO 4. APLICACION

El presente escalafén rige para profesores de tiempo completo y medio
tiempo; es aplicable a aquellos vinculados y activos en su ejercicio académico
desde el momento de elaboracién de su contrato laboral. Las disposiciones
contenidas en el presente escalafén deben interpretarse de conformidad con
el reglamento del personal docente de la Universidad Catélica de Pereira y
son desarrollo del mismo.
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CAPITULO II
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

ARTICULO 5. INGRESO AL ESCALAFON

Podra ingresar al escalafén docente quien cumpla con los siguientes
requisitos:

e Estar vinculado a la Universidad como profesor tiempo completo o
medio tiempo.

e Poseer titulo de Maestria.

e Haber cursado y aprobado el Diplomado en Filosofia Institucional,
Pedagogia y Curriculo.

e Acreditar nivel de competencia en el dominio de una segunda lengua
de acuerdo a los estandares del Marco Comtin Europeo.

Los titulos de educacién formal deben haber sido expedidos por instituciones
de educacién superior nacional o extranjera debidamente reconocidas por el
Estado. Los titulos expedidos en el exterior deberan ser previamente
convalidados conforme a las disposiciones legales pertinentes. Los profesores
que sean vinculados a la Universidad podrén solicitar homologacion al
escalafén docente de la institucién, en la convocatoria respectiva, de acuerdo
a los factores y procedimientos estipulados.

Los profesores desde su vinculacién a la Universidad hasta el momento de
ingresar a la categorfa auxiliar, previo cumplimiento de todos los requisitos,
perteneceran a una categoria transitoria denominada categoria especial.
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ARTICULO 6. CATEGORIAS ACADEMICAS

Profesor en categoria especial: Es el profesor vinculado a la Universidad que
iniciard su trayectoria académica y se concentra especialmente en las
actividades de docencia.

Profesor Auxiliar (I): Se vincula especialmente a la docencia en pregrado y
participa como co-investigador en proyectos de investigacién. Cuenta con
experiencia profesional y experiencia en docencia universitaria.

Profesor Auxiliar (II): Se vincula especialmente a la docencia en pregrado y
participa como investigador principal en proyectos de investigacién. Cuenta
con experiencia profesional y experiencia en docencia universitaria.

Profesor Asistente (I): Se vincula de manera equilibrada a la docencia entre
pregrado y posgrados, participa activamente en procesos de investigacién.
Tiene experiencia profesional y en docencia universitaria.

Profesor Asistente (II): Se vincula de manera equilibrada a la docencia entre
pregrado y posgrados, participa activamente en procesos de investigacion,
apoya el desarrollo de nuevas ofertas académicas, especialmente de pregrado.
Tiene experiencia profesional y en docencia universitaria.

Profesor Asociado (I): se vincula a la docencia especialmente en posgrados,
participa como investigador principal en proyectos de investigacién y lider en
proyectos de proyeccién social. Apoya el desarrollo de nuevas ofertas
académicas de pregrado y posgrados. Cuenta con experiencia profesional,
experiencia en docencia universitaria e investigacién.
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Profesor Asociado (II): se vincula a la docencia especialmente en posgrados,
participa como investigador principal en proyectos de investigacion y lider en
proyectos de proyeccién social. Apoya al desarrollo de nuevas ofertas
académicas de pregrado y posgrados. Favorece la visibilidad de la
Universidad, y sus procesos de alta calidad, a través de la socializacién de su
trabajo en la publicacién de alto impacto. Posee titulo de doctorado,
experiencia profesional, experiencia en docencia universitaria e investigacion.

Profesor Titular se vincula a la docencia especialmente en posgrados,
participa como investigador principal en proyectos de investigacién y lider en
proyectos de proyecciéon social. Lidera el desarrollo de nuevas ofertas
académicas en pregrado y posgrados (doctorado). Favorece la visibilidad de
la Universidad y sus procesos de alta calidad, a través de la socializacion de
su trabajo y publicaciones de alto impacto. Tiene contrato de exclusividad con
la Universidad.

El escalafén es una trayectoria que se inicia con el ingreso del profesor en el
primer nivel y permite el ascenso en la medida en que se cumpla con los
requisitos del mismo.

ARTICULO 7. INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

Los requisitos y criterios para el ingreso, permanencia y promocién en las
categorias y niveles del escalafén docente de la Universidad Catélica de
Pereira, serdn establecidos por el presente Reglamento de Escalafén Docente
sobre los siguientes aspectos: formacién, experiencia, desempefio y
produccién intelectual.
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ARTICULO 8. ASIGNACION SALARIAL

La Universidad por conducto exclusivo del Consejo Superior, definira la
asignacion salarial que corresponda a los profesores de planta para cada una
de las categorias y niveles que sefala el presente reglamento.

ARTICULO 9. DEFINICIONES DE FACTORES
¢ FACTOR FORMACION

Este factor considera el desarrollo y los niveles de formacién titulada,
alcanzados por el profesor en su propia disciplina y preparacién pedagégica,
articulado con el plan de formacién de la facultad.

e FACTOR EXPERIENCIA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Este factor considera todos los procesos realizados por el profesor que estan
relacionados directamente con el apoyo en la formacién de talento humano
en los niveles de pregrado profesional, especializacion, maestria y doctorado.
También se involucra la experiencia adquirida por el profesor en el desarrollo
de aspectos investigativos, asi como de gestién académica.

e FACTOR DESEMPENO

Este factor considera los procesos académicos que ha realizado el profesor en
beneficio, tanto de la Universidad como de la sociedad en general, lo cual se
refleja en el sistema de valoracién del desempefio docente.
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PARAGRAFO: El proceso académico se refiere a la participacién activa del
profesor en actividades que promueven el desarrollo de la Universidad y/o
de un programa académico, como la participacién en el disefio y formulacién
de nuevas ofertas académicas, el desarrollo y disefio de procesos pedagégicos
y didécticos que mejoren la ensefianza de la disciplina, la vinculacién a
actividades o eventos orientados al fomento y desarrollo de docente, de
investigacién o proyeccién social.

e FACTOR PRODUCCION INTELECTUAL

La produccién intelectual es la referida al dominio cientifico, literario,
artistico, industrial o comercial, siempre que sea susceptible de plasmarse en
un medio de reproduccién o de divulgacion.

Se relaciona directamente con el avance de las disciplinas, los objetos de
estudio y los objetos de investigacién, innovacién y desarrollo en las areas
académicas que la Universidad define como sus intereses institucionales.

La valoracion se haré de acuerdo con el sistema de puntajes contenido en este
reglamento, una vez el producto haya sido finalizado y se acredite el
certificado de su publicacién o proteccién ante la Universidad Catélica de
Pereira. La produccién intelectual que acredite un profesor para su ingreso,
cuya titularidad sea de la Universidad Catélica de Pereira, solo sera valorada
por una tnica vez; y no sera considerada para la promocién al siguiente nivel.

Para ascenso en el escalafén docente se valorard la produccién intelectual
cuya titularidad sea de la Universidad Catélica de Pereira; esta produccién
debe estar actualizada en el CvLAC y vinculada al GrupLAC de uno de los
grupos de investigacién de la Universidad.
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ARTICULO 10. EXPERIENCIA EN GESTION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA

Se contard como experiencia en gestién académica las labores realizadas y
debidamente acreditadas, en Direccién o Coordinacién de Programas de
pregrado y posgrado, Departamentos Académicos, Decanaturas,
Vicerrectorias Académica, asi como en direcciones y coordinaciones de indole
administrativo.

ARTICULO 11. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Los profesores que acrediten la participaciéon como investigador o co-
investigador en proyectos de investigaciéon o innovacién, realizada en
términos de profesor de tiempo completo, se valoraran dentro del escalafén
docente.

Esta experiencia debe ser acreditada con certificados en los que conste
debidamente el titulo del proyecto, entidad cofinanciadora, cargo o labor
realizada por el profesor, horas semanales de dedicacién, fecha de inicio y
finalizacién.

La realizacién de estancias postdoctorales o pasantias de investigacion
debidamente acreditadas seran contadas como experiencia en investigacién.

ARTICULO 12. RETIRO O RENUNCIA DE UNA CATEGORIA DEL
ESCALAFON

El retiro del escalafén docente se produce por la desvinculacién laboral.
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La renuncia a la categoria del escalaféon se podra dar de comtn acuerdo entre
el docente y la Universidad, en dicho caso el docente queda ubicado en el
nivel inmediatamente anterior, previa validacién por parte del Comité de
Escalafén Docente, el Consejo Académico y el Rector.

Igualmente se puede perder la categoria por la presentacién de documentos
no auténticos, si asi lo arroja un proceso disciplinario.

ARTICULO 13. DEDICACION A LA UNIVERSIDAD

El profesor vinculado bajo contrato laboral no podra desarrollar en su jornada
de trabajo actividades académicas ni administrativas en otras instituciones,
ni prestar servicios personales en cualquier modalidad contractual o
administrativa con persona natural o juridica que interfiera en su jornada
laboral pactada con la Universidad, a menos que medie un convenio
interinstitucional con autorizacién expresa del Rector, que le permita
distribuir su jornada entre la Universidad Catdlica de Pereira y otras
instituciones.

En ningtin caso la Universidad autorizard que un docente de tiempo completo
tenga vinculacién de tiempo completo o medio tiempo con otra institucién o
empresa o modalidades de contratacién anéalogas a las establecidas.

La vinculacién laboral a través de hora catedra en otras instituciones debera
ser analizada y autorizada por el Rector, previa presentacién de solicitud ante
la Vicerrectoria Académica. En caso de autorizarse la vinculaciéon, esta sera

s6lo para el semestre en curso.
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ARTICULO 14. MODALIDAD DE VINCULACION DEL PROFESOR

Es profesor de tiempo completo el vinculado a la Universidad Catélica de
Pereira para desarrollar tareas contenidas en su agenda docente, durante
cuarenta (40) horas a la semana.

Es profesor de medio tiempo el vinculado a la Universidad Catolica de Pereira
para desarrollar las tareas contenidas en su agenda docente, durante veinte
(20) horas a la semana.

Se entiende que en ambos casos se trata de docentes de planta.

CAPITULO III
DE LOS CRITERIOS Y PUNTAJES PARA RECONOCER LOS
FACTORES
ARTICULO 15. FACTORES DE VALORACION

El Comité de Escalafén valoraré los documentos presentados, asignando los
puntos correspondientes segtin las definiciones, de manera integral en los
factores de: Formacioén, Experiencia, Desempefio y Produccion Intelectual.

ARTICULO 16. FACTOR FORMACION

En relacién con el factor de formacién, la Universidad tendra en cuenta la

formacién disciplinar y continua; privilegiara los siguientes productos:
titulaciones académicas (maestria y doctorado) y dominio del idioma inglés:
certificados internacionales o los cursos realizados directamente por el Centro
de Idiomas de la Universidad (CIUC).
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ARTICULO 17. FACTOR EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

En relacién con el factor de experiencia en Docencia Universitaria, la
Universidad privilegiara los siguientes productos:

CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE | EVIDENCIAS
Experiencia profesional
debidamente certificada >= 20 100
anos
Experiencia profesional
.. debidamente certificada >=15 75 Certificado
Experiencia - Hd na
Profesional - aTnos : emm. u p-o’r “
lada Experiencia profesional lnstlt'l:.lCIOr'l u
Profesional A debidamente certificada >= 10 50 organizacion
(e, anos formal.
consultor, o -
etc.) E-xperlenaa prpfesmnal
debidamente certificada >=5 25
afios
Experiencia profesional
debidamente certificada >=1 10
ano
Experiencia debidamente Certificado
certificada >= 20 afios con 160 Oficina de
docencia semestral Admisiones y
Docencia Experiencia Experiencia debidamente Registro
Universitaria | acumulada certificada >= 15 afios con 120 Académico de la
docencia semestral Institucién
Experiencia debidamente correspondiente,
certificada >= 10 afios con 7a explicitar horas y
docencia semestral anos.
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CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE | EVIDENCIAS
Experiencia debidamente Certificado
certificada >= 5 afios con 50 Oficina de

docencia semestral Admisiones y
Experiencia Experiencia debidamente Registro
Docencia acumulada certificada >= 3 afios con 25 Académico de la
Universitaria docencia semestral Instituciéon
Experiencia debidamente correspondiente,
certificada >=1 afio con 10 explicitar horas y
docencia semestral afios.
Experiencia debidamente 200
certificada >= 20 afios
Experiencia debidamente 150 Certificado
certificada >= 15 afios Centro de
Experiencia | =N . Investigaciones e
i Exper.le_:naa deb1dam~ente 100 o rrerraniin dial
Investigacién | Investigacion certiintiadaP = 1L g Institucion
cientifica Experiencia debidamente correspondier}te
acumulada certificada == & afios 75 donde se precisa
los proyectos de
Experiencia debidamente 25 estgacion.
certificada >=1 afio
Experiencia en cargos de
i direccién académica
Experiencia . = 100 Certificado
Gestién eanestién debidamente cﬂert:flcada iate Oficina de
Académica Académica . Gestion del
acumulada Experiencia en cargos de Talento Humano
direccién académica 75
debidamente certificada >=9
anos
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CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE | EVIDENCIAS
Experiencia en cargos de
direccién académica 50
debidamente certificada >= 6
Experiencia afios Certificado
en Gestion Bneriancli o carsosd Oficina de
Académica F e B e Gestion del
acumulada direceiGniacaseuion 25 Talento Humano
debidamente certificada >= 3
afos
Experiencia en cargos de
direccién académica 10
debidamente certificada >=1
afio
Gestion Ser miembro activo
Académica (participacion de actividades en
el afio) de al menos una Red 10 Certificado
académica, sociedades
editoriales o redes cientificas.
Gestion de
n’ede:s Ser par evaluador activo de Méximo
académicas y s .
» procesos académicos o de 15 puntos. Certificado
de evaluacion . ¥ B g
(puntos a investigacion del CNA, 3 puntos emitido por la
aslij T CONACES, Colciencias, o el por entidad nacional
ghat p MEN. proceso.
afio)
Ser par evaluador activo en Maximo C.mftlflcado
. emitido por la
procesos académicos o de 25 puntos. .
. L entidad
investigacién en orden 5 puntos ; .
. . internacional
internacional. por
proceso.
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Univgrsidad

CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE | EVIDENCIAS
Certificado de la
Tesis doctorado (interno o 60 institucion en la
externo) que presto el
L servicio, donde se
Direccién de redlios
Gestion tr;bajo di Tesis de maestria (interno o 30 TeconoCimIenios
Académica grado (puntos externo) la UCP.
por producto
terminado) Portada del
trabajo asesorado
Proyectos de grado de pregrado 20 o link del
(interno o externo) repositorio
respectivo.
Acreditar minimo 50h de
formacién disciplinar realizada
interna o externa, en promedio
por afio, por el tiempo requerido
para ascender de una categoria a
otra (No aplica para el ingreso al
escalafén). Para ascender a cada
Horthacisn categoria del escalafon se Certificado de
CanBiman Disciplinar reconoceran dichos puntos a 40 culminacién
partir del dltimo ascenso. Los expedido por la
puntos asignados corresponden entidad.
al requisito minimo, las horas
adicionales no seran
acumulables.
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VIGILADO MINEDUCACION

Universidad

YCATOLICA

de Pereira

asignados corresponden al
requisito minimo, las horas
adicionales no seréan
acumulables.

CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE | EVIDENCIAS
Acreditar minimo 40h de
formacién disciplinar, en
promedio por afio, por el tiempo
requerido para ascender de una
categoria a otra. (Aplica para
Formacién ingresar al escalafén).
) Para ascender a cada categoria Certificado de
Contima Pedacéei del escalafén se reconoceran culminacién
edagogica . . 30 .
dichos puntos a partir del expedido por la
altimo ascenso. Los puntos entidad.

PARAGRAFO. Los puntos otorgados para experiencia en Gestiéon Académico -
Administrativa seran reconocidos tnicamente a los profesores que sean nombrados o

encargados para ejercer los cargos relacionados en el Articulo 10 y acrediten el acto
administrativo.

ARTICULO 18. FACTOR DESEMPENO

En relacién con el factor de desempefio, la Universidad privilegiara los siguientes

productos:
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VIGILADO MINEDUCACION

Universidad

CATOLICA

de Pereira

CONCEPTO PRODUCTO | CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
100 puntos
maximo
Los cuales
corresponden
Evaluacion a los otorgados
Desempefio Es la condicién de alpor'l? d
360 excelencia en la eg s e
Desempefio calificacién dada por el ESETpER R dodsl
(asignacién cumplimiento de la i i ocew
anual de evaluacién 360. eandoel ) .
- resultado esté otorg.afio por la
entre 80 y 100 oficina de
puntos. Gestion del
Talento Humano
Evaluacién Constancia de
estudiantil de 50 puntos valoracion
pregrado y Es lacondicitnde maéaximo por oto:.rgadf)'por la
posgrados e semestre por la Direccion de
. . calificacion dada por los evaIu_a i S Legmis o
(asignacién diant estudiantil, Decanatura
Percepcion semestral de SR siempre y
Estudiantil puntos) b e S w cuando el
L 25 convierte en la re51'11tad0 ==
a valoracion Alificacion igual o
promedia la lc. : ’ superior a 4.0
calificacitmde multiplicada por 10.
pregrado y
posgrado
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VIGILADO MINEDUCACION

Universidad

YCATOLICA

de Pereira

CONCEPTO PRODUCTO | CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Premio internacional
Pt IOtolr%ado por g"érifo a 0 Certificado del
internacionales | o0 0oL oo ACACEIICAS, s reconocimiento
nvestigacion o otorgado por una
proyeccién social. organizacion
externo formal y
Premio nacional reconocida por la
Premi otorgado por mérito a comunidad
Distincion r:ermcis las labores académicas, 50 académica,
nacionales investigacion o investigativa o de
proyeccién social proyeccién social.
Premio local otorgado
por mérito a las labores
Premio local académicas, 25
investigacion o
proyeccioén social
Obtiene el titulo de
maestria con un trabajo Certificad .
- e " de grado con Critigado eaca
D s i -
(::ﬁr;g:::] di TESIS‘d calificacién destacada, o de grado
posgr isunguica superior al minimo
requerido
Obtiene el titulo de
doctorado con un
trabajo de grado con —: Certificado o acta
calificacion destacada, de grado
superior al minimo
requerido
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

ARTICULO 19. FACTOR PRODUCCION INTELECTUAL
En relacién con el factor de produccién intelectual, académica o cientifica, la Universidad
privilegiara los siguientes productos:

TIPO DE

PRODUCCION PRODUCTO

CARACTERISTICAS

PUNTOS

EVIDENCIAS

Libro de Texto
Académico

Docencia

Libro publicado por
editorial internacional o
que aparece en Book

Citation Index

100

Portada del libro,
contraportada y
pagina legal del texto.

Libro publicado por
Editorial Nacional o que
aparece en Book Citation

Index

70

Libro publicado por Sello
Editorial de la
Universidad Catdlica de
Pereira

40

Disefio-autoria
de nuevos
programas

Disefio-autoria de nuevo
programa de doctorado
(obtiene registro
calificado)

100

Constancia de la no
remuneracion
expedida por la
Decanatura o

Disefio-autoria de nuevo
programa de maestria
(obtiene registro
calificado)

60

Vicerrectoria
Académica

Registro Calificado

Disefio-autoria de nuevo
programa de
especializacion (obtiene
registro calificado)

30
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Universidad

YCATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE <
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Disefio-autoria de nuevo
programa de pregrado 60
(obtiene registro
calificado)
Articulo publicado en
revista que se encuentra 100
en el cuartil uno (01)
WOS o SCOPUS
Articulo publicado en
revista que se encuentra 30
en el cuartil dos (02) WOS
o SCOPUS
Portada de la revista,
Articulo publicado en contraportada,
revista que se encuentra 60 pégma legal de la
Docencia Articulos en stl(;gar;ﬂc g;s [}23) re:rilstell y p;rta:ida del
o articulo onde se
Articulo publicado en explicita el
revista que se encuentra 10 recs)noci.miento a la
en el cuartil cuatro (04) Universidad : y iﬁ
WOS o SCOPUS reconocera el cuarti
teniendo en cuenta el
Articulo publicado en afio de la publicacion
revista indexada en del articulo.
categorfas Al o A2, segtin
el sistema Publindex de 70
Colciencias

@ Av. de las Américas No. 49 - 95
! Pereira - Risaralda

© (57) (606) PBX 312 4000
301 3877446
& www.ucp.edu.co 72 ‘ \

Potenciamos tu calidad humana y profesional al servicio de la Soci_edad



/

§
=~
"\’:,,,,

VIGILADO MINEDUCACION

Univgrsidad

CATOLICA

de Pereira

TIPO DE .
pPrRODUCCION | FRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Articulo publicado en
revista indexada en
categorias B, segiin el 40
sistema Publindex de Portada de la revista,
Colciencias contraportada,
pagina legal de Ia
revista y portada del
surtieulon Articulo publicado en :iniitli?a e ij
revista indexada en P e o
¢ (a5 C ah el reconocimiento a la
CETERORTES Ly SR B 20 Universidad y se
sistema Publindex de il 1
Colciencias reconocerd el cuarti
teniendo en cuenta el
afio de la publicaciéon
s el del articulo.
Articulo publicado
derivado de dicha
Pasantias pasantia en revista de 100 Certificado de la IES
posdoctorales alto impacto segtin
sistema de Ciencia y
Tecnologia Colciencias
Libro publicado en
editorial internacional
; . 100
reconocida o registrada
en Book Citation Index Portada del libro,
b ikias fesiidas Ll_bl‘O' pubhc'ado en ‘ (?ont-raportada,
: g Editorial Nacional en 75 pagina legal del texto
de investigacién
Book Citation Index y portada del libro
Libro publicado con Sello
Editorial de la 50
Universidad Catolica de
Pereira
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Universidad

 CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE .
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS

Capitulo de libro
publicado en editorial ,
reconocida o registrada 25
en Book Citation Index
(BCI)
Capitulos de Capitulo de libro _
Libro resultados | publicado en Editorial 15 pagina legal del texto
de investigacion Nacional. y portada del
Capitulo de libro capitulo del libro
publicado con sello
Editorial de la 10
Universidad Catélica de
Pereira

Portada del libro,
contraportada,

Docencia

Edicién (compilador,
revisor o traductor) de
libro publicado por
Editorial internacional o .

que aparece en Book Portada del libro,

Gestion Editorial Citation Index ‘ (Eontraportada,
pagina legal del texto

y portada del articulo

75

Edicién ( compilador,
revisor o traductor) de
libro publicado por
editorial nacional

50
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Univgrsidad

1CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE T
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS

Edicién (compilador,
revisor y traductor) de
libro publicado por sello 25

editorial de la
Universidad Catélica de Portada del libro,
Pereira contraportada,
pagina legal del texto
Edicién (compilador, y portada del articulo
revisor y traductor) de
memorias de evento
publicado como libro
publicado con ISBN

Docencia Gestion Editorial

20

Conferencia o ponencia
publicada completa en
libro de memorias de ISBN, portaday
eventos cientificos o contraportada
tecnolégicos 25
internacional, con la
debida identificacién
(ISBN), SCOPUS o WOS.

Docencia Ponencias

Conferencia o ponencia ISBN, portada y
publicada completa en contraportada
libro de memorias de
eventos cientificos o
tecnolégicos nacional,
con la debida
identificacion (ISBN),
SCOPUS o WOS

15
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Universidad

£} CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

PRoOEsn | PRODUCTO | CARACTERISTICAS | PUNTOS |  poroover.o
Desarrollo de contenidos Certificado o
multimediade constancia, link del
divulgacién de portal.
Divulgacion actividades académicas
Docencia (puntos asignar de las funciones 15
por semestre) sustantivas y avalados
por el Centro de
Innovacién Educativa.
Numero de la
patente, titulo de la
patente, certificacién
de patente, titular,
afio de obtencién,
pais(es) de obtencién,
gaceta industrial de
‘ publicacion.
Producto Patente de invencién o Contrato de
tecnologico modelo de utilidad explotacién o
patentado o en obtenida via PCT licenciamiento.
Técnica proceso (Tratado de cooperacién 200
en patentes) o via Namero del contrato
tradicional, con producto de explotacién, NIT y
o contrato nombre de la entidad
0 empresa con la que
se celebra el contrato
y certificado de la
existencia de ese
contrato expedido
por la empresa.
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE <
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS

Numero de la

Patente de invencién o
i patente, titulo de la

modelo de utilidad e
obtenida via PCT patente, certlf-lcalcmn
(Tratado de cooperacién 120 de patente; fLtuar,

afio de obtencidn,
pais(es) de obtencion,
Gaceta Industrial de
Publicacién.

en patentes) o via
tradicional, sin producto
y sin contrato

Certificado de tramite
de la patente

aprobada
Producto
Técni tecnolégico Numero de la
SERiCR certificado o en - : patente, titulo de la
Patente solicitada via "
proceso PCT (Tratado de patente, certificacién

de patente, titular,
afio de obtencién,
pais(es) de obtencion,
gaceta industrial de

cooperacién en patentes)
o via tradicional, con
concepto favorable en

btsqueda internacional,

T publicacién.
en examen preliminar 180
internacional y en el Contrato de
examen de fondo, con .
e explotacién o
contrato de explotacién : G
licenciamiento.
Numero del contrato
de explotacién, NIT y

nombre de la entidad
o empresa con la que
se celebra el contrato
y certificado de la
existencia de ese
contrato expedido
por la empresa
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE 2
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Certificado de tramite
Patente solicitada a via de la patente
del PCT (Tratado de aprobada
cooperacion en patentes) Ntmero de la
o via tradicional, con patente, titulo de la
concepto favorable en la 100 patente, certificacion
busqueda internacional y de patente, titular,
en el examen preliminar afio de obtencién,
Producto internacional, sin pais(es) de obtencién,
tecnolégico contrato de explotacién Gaceta Industrial de
certificado o en Publicacién
.. proceso
Técnica

Disefio industrial con
contrato de fabricacion,
explotacién o de
comercializacion
Productos desarrollados
en relacion con las
funciones sustantivas de
la Universidad

100

Ficha o documento
técnico del disefio.
Contrato de
explotacion o
licenciamiento.
Numero del contrato
de explotacién, NIT y
nombre de la entidad
o empresa con la que
se celebra el contrato
y certificado de la
existencia de ese
contrato expedido
por la empresa.

Disefio industrial sin
contrato de fabricacién,

75

Ficha o documento
técnico, evaluado y
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VIGILADO MINEDUCACION

Univgrsidad

CATOLICA

de Pereira

la Universidad.

* Comité de expertos:
Direccion de
Investigaciones e
Innovacion.

Secretario General

Un representante del
Comité de Etica.

TIPO DE <
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
explotacién o de aprobado por un par
comercializacién externo, el cual sera
Productos desarrollados designado por el
en relacién con las comité del escalafén
funciones sustantivas de docente.
la Universidad
Titulo del producto o
Software evaluado y proceso.
Producto aprobado por el Comité | Autor: 150 | Ntumero del registro
o tecnolégico de Expertos de Software aprobado por la
Tecdca certificado o en (constituido por la Direccién Nacional
proceso Direccion de de Derechos de autor.
Investigaciones e Afio de obtencién
Innovacién previo a la descripcién del
celebracién del contrato) analisis. Disefio,
debidamente registrado y implementacion y
con contrato de validacion.
explotacién o de Contrato de
comercializacion. explotacién o
Productos desarrollados licenciamiento.
en relacién con las Ntumero del contrato
. . Productor: e
funciones sustantivas de 100 de explotacién.

NIT y nombre de la
entidad o empresa
con la que se celebra
el contrato y
certificado de la
existencia de ese
contrato expedido
por la empresa.
TRL (Proceso de
madurez de la
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Universidad
Y CATOLICA

~ de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE 2
prODUCCION | FRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Producto Un integrante de la linea tecnologia, igual o
tecnolégico de investigacion de superior a 7 puntos).
certificado o en | Ingenieria de Software.
proceso
Documento técnico.
Contrato de
explotacion o
licenciamiento.
Técnica

Numero del contrato
de explotacién o

comercializacion.
Plantad}ejlé;);(;izg?igﬁntrato NIT y nombre de la
Planta Piloto Y 100 entidad empresa u

explotaciéon o de

g organizacién con la
comercializacién

que se celebra el
contrato.

Certificado de la
existencia de ese
contrato expedido
por la empresa u
organizacion.
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE

PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS

EVIDENCIAS
Ficha técnica del
Con prototipo industrial
contrato: del PI'OdU.CtO Y/O el
90 proceso con registro
ante la
superintendencia de
industria y comercio
o contrato con la
empresa con la que se
celebra el contrato y
certificado de la
existencia de ese
Prototipo industrial con contrato.
contrato o convenio de
fabricacién, explotacién o Contrato de
Prototipo de comercializacion explotacion o
industrial Productos desarrollados licenciamiento.
en relacién con las

Técnica

funciones sustantivas de Con_ Numero del contrato
la Universidad con\égmo. de explotacion.

NIT y nombre de la
entidad o empresa
con la que se celebra
el contrato y
certificado de la
existencia de ese
contrato expedido
por la empresa.
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Univgrsidad

 CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE :
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Marcas distintivas,
nombres ensefias 10 Contrato o convenio
comerciales y lemas empresarial y registro
comerciales ante la
Superintendencia de
Industria y Comercio.
Registro de Contrato de cesién de
marca 5 . derechos de autor,
Denominacién de origen .
expedido por la
de marcas y lemas 10 i
scni comerciales Dieagian ce
Téenica Investigaciones e
Innovacion.
Registro mercantil.
Constancias de
transacciones
Empresa de origen i
pEesaCeaNe Certificado del
: universitario o
Innovaciones . proyecto de
: empresarial generadas en ; T
empresariales g investigacion del cual
Ui §TUpo e 18 deriva la em
; P presa,
investigacion, con ¥
o g emitido por la
operacion comercial de la o,
= Direccién de
solucién. B
Investigaciones e
Innovacion.
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Universidad

YCATOLICA

de Pereira
TIPODE | pRODUCTO | CARACTERISTICAS | PUNTOS
PRODUCCION EVIDENCIAS
Empresa de origen
Innovaciones universitario o
empresariales | empresarial generadas en Registro mercantil.
un grupo de 75
] investigacion sin
Técnica operacién comercial de la
solucién
Publicacién de normas,
leyes, regulaciones,
ordenanzas de uso a nivel 73
nacional generadas en un
grupo de investigacién.
Lo , portad
Normas Publicacién de normas, B, paaiauay
lemes. pesuluibnss contraportada de la
RS 5 publicacién de la
ordenanzas de uso a nivel
; ; 100 norma.
internacional generadas
en un grupo de
investigacion.
Certificado de
elaboracion,
Consultorias en copia del contrato,
convenio certificado,
contrato con 2 constancia de
» i . Presentacion y ; =
Proyeccion | proyeccién social = e satisfaccion de la
. : adjudicacion de .
Social (puntos a asignar 50 consultoria

por semestre)

consultoria con
financiacién internacional

terminada emitido
por el representante
legal o por el
delegado para este
fin.

Potenciamos tu calidad humana y profesional al servicio de la sociedad

@ Av. de las Américas No. 49 - 95
@ Pereira - Risaralda

i (57) (606) PBX 312 4000

@ 301 3877446
Ewww.ucp.educo 33




Univgrsidad

CATOLICA

de Pereira
TIPO DE 2
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Presentacion y Certificado de
adjudicacién de elaboracién,
consultoria financiada copia del contrato,
por entidades radicadas certificado,
Consultoriasen | en el territorio nacional constancia de
convenio Empresa grande 1 satisfaccion de la
contrato con consultoria
proyeccién social . terminada emitido
(puntos a asignar Empresa mediana B por el representante
por semestre) legal o por el
. delegado para este
Empresa pequenay 5 fin
micro
. Proyeccién
Sogal Certificado de alianza
Formulacién de o del convenio
Proyectos en adjudicado expedido
convenio por la Secretaria
contrato con General, constancia
proyeccién social Presentacién y de satisfaccion de la
(puntos a asignar | adjudicacion de proyecto consultoria
por semestre). presentado a 75 terminada emitido
convocatoria de por la Direccién de
entidades de financiacién Proyeccién Social
internacionales
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de Pereira

TIPO DE
PRODUCCION

PRODUCTO

CARACTERISTICAS

PUNTOS

EVIDENCIAS

Proyeccion
Social

Formulacién de
Proyectos en
convenio
contrato con
proyeccién social
(puntos a asignar
por semestre)

Presentacion y
adjudicacién de proyecto
presentado a
convocatorias de
entidades de financiacién
nacionales

Certificado de alianza
o del convenio
adjudicado expedido
por la Secretaria
General, constancia
de satisfaccién de la
consultoria
terminada emitido
por la Direccién de
Proyeccién Social.

Proyectos
sociales en
convenio
contrato con
proyeccién social
(puntos a asignar
por semestre)

Formular y ejecutar
proyecto de
responsabilidad social
universitaria, definidos
por la politica expedida
en la resoluciéon No. 002
del 6 de febrero de 2017.
Con financiacién externa

Certificado de
elaboracién
Copia del contrato,
certificado o
constancia de
satisfaccién
terminada de la
ejecucion del
proyecto emitido por
la Direccién de
Proyeccion Social.
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TIPO DE

PRODUCCION PRODUCTO

CARACTERISTICAS

PUNTOS

EVIDENCIAS

Produccion

. Creacion artistica
Artistica

Creacién original artistica
de repercusion
internacional Productos
desarrollados en relacién
con las funciones
sustantivas de la
Universidad

150

Titulo, fecha de
creacién y seleccion,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento
y especializacion.
Titulo del proyecto
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacién en
repositorio  (de la
institucién que avala
el proyecto).
Certificado de
curaduria.

Creacién original artistica
de repercusién nacional
Productos desarrollados

en relacion con las
funciones sustantivas de
la Universidad

100

Titulo, fecha de
creacion y seleccién,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento
y especializacion.
Titulo del proyecto
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacibn en
repositorio (de la
institucién que avala
el proyecto.
Certificado
curaduria.

de
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VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE <
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Titulo, fecha de
creacién y seleccion,
naturaleza
de la obra, area de
conocimiento y
especializacion.
Titulo del proyecto
Obra de creacién registrado del cual se
. deriva la creacion.
complementaria de . 3
et Existencia de
Obras -pe e soportes de la
_— ' reconocimiento e impacto i
Disefios complementarias | . . creacién en
internacional Productos 80

repositorio (de la
institucion que avala
el proyecto.
Certificado de
curaduria.
Certificado de

reconocimiento.

desarrollados en relacién
con las funciones
sustantivas de la
Universidad
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TIPO DE

CARACTERISTICAS

PUNTOS

EVIDENCIAS

rropuccion |  FROPUCTO
Obras
Disefios complementarias

Obra de creacién
complementaria de
repercusion,
reconocimiento e impacto
nacional Productos
desarrollados en relacién
con las funciones
sustantivas de la
Universidad

50

Titulo, fecha de
creacion y seleccion,
naturaleza de la obra,
drea de conocimiento
y especializacion.
Titulo del proyecto
registrado del cual se
deriva la creacién.
Existencia de
soportes de la
creacién en
repositorio (de la
institucion que avala
el proyecto.
Certificado de
curaduria.
Certificado de
reconocimiento.
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TIPO DE 7
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS
Titulo, fecha de
creacién y seleccion,
naturaleza de la obra,
drea de conocimiento
Obra de creacién y especializacion.
complementaria de Titulo del proyecto
repercusion, registrado del cual se
Obras reconocimiento e impacto deriva la creacion.
complementarias local Productos 25 Existencia de soportes
desarrollados en relacion de la creaciébn en
con las funciones repositorio (de la
sustantivas de la institucién que avala
Disefios Universidad el proyecto.
Certificado de
curaduria.
Certificado de
reconocimiento
Documento técnico
Titulo del proyecto
registrado del cual se
" deriva la creacién.
Disefio de procesos de : "
. s Existencia de soportes
caracter tecnico y : 2
; » de la creacién en
o operativo de produccién e
Disefio y repositorio (de la
Productos desarrollados et g
procesos : 50 institucién que avala
en relacién con las
: : el proyecto.
funciones sustantivas de E
la Universidad Copia del contrato.
Acta, certificado o
constancia de
satisfaccion.
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VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE 7
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS

Titulo, fecha de
creacion y seleccion,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento
y especializacion.
Titulo del proyecto de
investigacion
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacién en
repositorio (de la
institucion que avala
el proyecto).
Certificado de
curaduria.

Disefio y

_ Disefio arquitecténico,
Disefios procesos

urbanistico, paisajistico o
industriales Productos
desarrollados en relacion 50
con las funciones
sustantivas de la
Universidad
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VIGILADO MINEDUCACION

TIPO DE :
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTOS EVIDENCIAS

Titulo, fecha de
creaciéon y seleccion,
naturaleza de la
intervencion, area de

conocimiento y
especializacion.
. Titulo del proyecto de
Escala psicolégica : hote
) investigaciéon
valorativa o .

; rins registrado del cual se
psicométricas productos deriva ia
desarrollados en relacién 50 ) ™

mtervencion.

con las funciones
sustantivas de la
Universidad

Existencia de soportes
de la creaciéon en

Disefios Disefio y repositorio (de la
procesos institucién que avala

el proyecto).
Concepto de

valoraciéon por la
entidad competente.

Certificado de Ila
premiacion.

Titulo del proyecto de
investigacion
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacién en
repositorio (de la
institucién que avala
el proyecto).

Direccién general de
proyectos de Produccién
y divulgacién de videos,
cinematogréfica, sonora, 50
fotografica, produccién

digital (multimedia,
hipermedia o transmedia)
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TIPO DE T
PRODUCCION PRODUCTO CARACTERISTICAS | PUNTOS EVIDENCIAS
Certificado de Ila
premiacion.
Titulo del proyecto de
Participacién de roles investigacion
tales como: Direccion de registrado del cual se
sonido, guién, y/o 40 deriva la creacién.
fotografia, entre otros Existencia de soportes
dentro del proyecto de la creacibn en
general audiovisual repositorio (de la
Disefios Disefio y institucién que avala
procesos el proyecto).
Certificado de Ia
premiacion.
Titulo del proyecto de
investigacion
Participacién en la registrado del cual se
produccién y divulgacion deriva la creacion.
de productos 30 Existencia de soportes
cinematogréficos, de la creacion en
sonoros, fotograficos, repositorio (de Ila
digitales. institucién que avala
el proyecto).
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

ARTICULO 20. En el factor produccién intelectual, académica o cientifica se
valoraran los productos que contribuyan al desarrollo académico de la
Universidad. Por lo que deberan cumplir con las siguientes condiciones
adicionales asociadas a cada categoria:

e Estar publicados en un medio que promueva la divulgacion académica.
e Haber sido valorados por pares académicos.
e Haber hecho reconocimiento explicito a la Universidad.

PARAGRAFO 1.

a. Si un docente produce un prototipo y el escalafén docente le otorga los
puntos correspondientes, pero posteriormente patenta dicho prototipo se le
otorgaran los puntos faltantes.

b. En el caso de los disefios arquitectonicos que lleguen a ser construidos, se
consideraran los puntos equivalentes a un prototipo industrial.

PARAGRAFO 2. Cuando sea necesario, el Comité de Escalaféon hard la
designacién de los pares académicos reconocidos por Minciencias y que no
tengan vinculo con la Universidad Catolica de Pereira para la valoracién de
calidad de los productos académicos de los profesores.

PARAGRAFO 3. Se asignaran puntos a Disefio-autoria de nuevos programas,
cuando el profesor no haya recibido remuneracién por esta labor.

PARAGRAFO 4. En caso de que el producto académico permita asignarle
puntos en dos categorias, se otorgaran aquellos que mas convengan al
profesor.

PARAGRAFO 5. Cuando un producto académico tenga mas de un autor se
procedera de la siguiente forma para la asignacién de puntos:
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a. Hasta dos (2) autores, se otorgara a cada uno el puntaje determinado para
el producto académico.

b. Mas de dos (2) autores, se otorgara a cada uno la mitad del puntaje
determinado para el producto académico.

ARTICULO 21. SINTESIS DE CRITERIOS Y REQUISITOS PARA
INGRESO EN ESCALAFON

Los siguientes son los requisitos que se deberan cumplir para el ingreso a
cada una de las categorias del escalafén de la Universidad Catdlica de

Pereira.
Factor Produccion
y - Experiencia ~ intelectual,
Categoria Factor Formacion : Desempeno e
Docencia académica o
Universitaria cientifica
Titulo de Maestria.
Dos (02) afios de
vinculacién en la UCP.
Haber cursado y
Auxiliar I i
uxiliar aprol:)ado ,el DlPlorFlado 150 puntos, a 200 p}mtos, a
en Filosoffa Institucional : partir de la
. p partir de la . .
Pedagogia y Curriculo. 35 puntos ; iy vinculacién
vinculacién
il del docente.
Certificado de suficiencia .
aprobado en inglés Bl
expedido por el CIUC o
una institucion
autorizada para ello, con
una vigencia no mayor a
dos (02) afios.
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Factor Produccidén
Experiencia - intelectual,
: Desempeiio s
Docencia académica o
Universitaria cientifica

Categoria Factor Formacién

Titulo de Maestria.

Certificado de suficiencia
aprobado en inglés Bl
expedido por el CIUC o
Auxiliar II una Institucion

autorizada para ello, con 100 puntos 300 puntos 420 puntos

una vigencia no mayor a acumulados acumulados acumulados
dos (02) afios.

Haber permanecido como
profesor Auxiliar I por un
periodo minimo de (02)
dos afios en la UCP.

Titulo de Maestria.

Certificado de suficiencia
aprobado en inglés B2
expedido por el CIUC o
Asistente I | una institucién
autorizada para ello, con 200 puntos 500 puntos 750 puntos
una vigencia no mayor a acumulados acumulados acumulados

dos (02) afios.

Haber permanecido como
profesor Auxiliar II por
un periodo minimo de
(03) tres afios en la UCP.
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Categoria

Factor Formacion

Factor
Experiencia
Docencia
Universitaria

Desempeiio

Produccion

intelectual,

académica o
cientifica

Asistente
11

Titulo de Maestria.

Haber permanecido como
profesor Asistente I por
un periodo minimo de
dos (02) afios en la UCP.

Certificado de suficiencia
aprobado en inglés B2
expedido por el CIUC o
una institucién
autorizada para ello, con

una vigencia no mayor a
dos (02) afios.

330 puntos
acumulados

750 puntos
acumulados

1200 puntos
acumulados

Asociado I

Titulo de Maestria.

Certificado de suficiencia
aprobado en inglés B2
expedido por el CIUC o
una institucion
autorizada para ello, con

una vigencia no mayor a
dos (02) afios.

Haber permanecido como
profesor Asistente II por
un periodo minimo de
tres (03) afios en la UCP.

550 puntos
acumulados

1000 puntos
acumulados

1600 puntos
acumulados
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Factor Producciéon
Experiencia i intelectual,
. Desempeno 5 o
Docencia académica o
Universitaria cientifica

Categoria Factor Formacion

Titulo de Doctorado.

Haber permanecido como
profesor Asociado I por
un periodo minimo de
tres (03) afios en la UCP.
Asociado 800 puntos 1500 puntos 2100 puntos
II Certificado de suficiencia acumulados acumulados acumulados
aprobado en inglés B2
expedido por el CIUC o
una institucién
autorizada para ello, con
una vigencia no mayor a
dos (02) afios.

Titulo de Doctorado.

Pasantias de
investigacion

debidamente acreditadas.
Haber permanecido como
profesor Asociado II por
un periodo minimo de
cuatro (04) afios en la 1300 puntos 2000 puntos

Titutar UCP. acumulados acumulados

2800 puntos
acumulados

Certificado de suficiencia
aprobada en inglés B2
expedido por el CIUC o
una institucion
autorizada para ello, con
una vigencia no mayor a
dos (02) afios.
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PARAGRAFO: Si un profesor acredita el dominio del idioma inglés en el nivel CI, esto le
permitira disminuir un (01) afio de tiempo requerido para ascender en el escalafén docente.
Esta excepcién sera vélida por una nica vez.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE ESCALAFON

ARTICULO 22. CONFORMACION

El Comité de Escalafén es el organismo encargado de evaluar y recomendar al
Consejo Académico el ingreso, la promociéon u homologacién de los profesores en el
escalafon; estara conformado por:

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de Proyecto de Vida.

El Director Administrativo y Financiero.

El Director de Investigaciones e Innovacién

Dos representantes del Consejo Académico.

Un representante de los directores de programa o departamentos
académicos.

e Un representante de los profesores.

PARAGRAFO: Este comité es liderado por la Vicerrectoria Académica, y tendra a
cargo la secretaria técnica.

ARTICULO 23. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
PROFESORES Y DIRECTORES

La Rectoria dictaré las disposiciones que sean necesarias para la eleccion de
los representantes de los profesores y los directores de programa o
departamentos académicos. Asi mismo, convocara cada tres afios a la eleccion
correspondiente procurando que dichos estamentos no se queden sin
representacion.
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ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO

El Comité de Escalafén es un érgano técnico y asesor del Consejo Académico,
por tanto, la evaluacién y recomendaciones seran trasladadas al Consejo
Académico para su aprobacion. Las decisiones que alli se tomen sobre
ingreso, promocién u homologacion, se formalizarén a través de resoluciones
expedidas por la Rectorfa de la Institucién dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la realizacién de la sesién del Consejo Académico, copia de las
cuales se remitird a Gestion del Talento Humano para su correspondiente
archivo en la hoja de vida del profesor.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL COMITE
Son funciones del Comité, las siguientes:

a. Promover y difundir la filosofia institucional sobre la carrera docente y el
proyecto de vida y el ingreso y ascenso al escalafon.

b. Proponer al Consejo Superior reformas al reglamento de escalafén, previa
valoracién del Consejo Académico.

c. Coordinar las actividades de evaluacién docente y centralizar la
informacién que para el efecto se produce en las diferentes areas de la
Universidad.

d. Velar por el cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en el
presente escalafon.

e. Estudiar las solicitudes de ingreso o promocién en el escalafén docente y
recomendar al Consejo Académico sobre las mismas.
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f. Acompafiar a la Rectorfa en la expedicion y formalizacién de los actos
administrativos pertinentes y en la revision del recurso de reposicion
interpuesto por los docentes.

g. Cuando el Comité de Escalafén lo considere necesario, designara una
comisién para que realice el estudio de las documentaciones presentadas por
los profesores para su ingreso o promocién en el escalafon.

h. Sesionara durante el periodo en el que esté activa la convocatoria y de
manera extraordinaria cuando lo considere necesario.

CAPITULO V
HOMOLOGACION DE ESCALAFONES

ARTICULO 26. POSIBILIDAD DE HOMOLOGAR

En el caso de la vinculacién de nuevos profesores que han estado ejerciendo
en otras instituciones universitarias, la UCP aceptar4 la asimilacién mediante
el estudio de homologacién de las categorias de escalafén acreditadas por
otras instituciones, tomando en cuenta las condiciones que se enuncian a
continuaciéon.

ARTICULO 27. CONDICIONES PARA HOMOLOGAR

Para solicitar homologacion al escalafén deberan cumplir con las siguientes
condiciones previas:

a. Tener experiencia minima de 4 afios como profesor de tiempo completo o
medio tiempo de la Universidad de donde proviene.

b. Estar como minimo en el segundo nivel del escalafén de la universidad de
donde proviene, cumplir con la formacién de maestria y nivel de competencia
certificado B1 en inglés.
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PARAGRAFO 1. En el momento de la vinculacion, el profesor presentara la
documentacién que certifica la vinculacién y escalafén en la institucion de
donde proviene. Sera promovido ala categoria de Auxiliar I. Todo lo anterior,
previa presentacién y verificacion del Comité de Escalafén y a los cupos
asignados en la convocatoria respectiva.

PARAGRAFO 2. Los profesores que acrediten estudios de doctorado,
experiencia en docencia e investigacién minimo un (1) afio y con titulo
obtenido en Colombia o en el exterior, este ultimo, debera estar convalidado
por el Ministerio de Educacién Nacional, ingresaran a la categoria de profesor
Asistente I y se le asignaréan en esta categoria los puntajes minimos en todos
los factores. Todo lo anterior, previa presentacion y verificaciéon del Comité
de Escalafén y a los cupos asignados en la convocatoria respectiva.

PARAGRAFO 3. Los profesores que acrediten estudios de doctorado con
experiencia en docencia e investigacion minima de 3 afios y con titulo
obtenido en Colombia o en el exterior, este tiltimo, debera estar convalidado
por el Ministerio de Educacion Nacional, ingresaran a la categoria de profesor
Asistente II y se le asignaréan en esta categoria los puntajes minimos en todos
los factores. Todo lo anterior, previa presentacién y verificacién del Comité
de Escalafén y a los cupos asignados en la convocatoria respectiva.

PARAGRAFO 4. El docente que ingrese por homologacién debera cumplir
con los puntos requeridos en todos los factores y haber cursado el Diplomado
en Filosofia Institucional, Pedagogia y Curriculo de la UCP para ascender a la
siguiente categoria del escalafén docente. Todo lo anterior, previa
presentacion y verificacién del Comité de Escalafén y a los cupos asignados
en la convocatoria respectiva.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 28. PERIODOS EN QUE SE REALIZARA LA EVALUACION

Corresponde al Consejo Superior definir los recursos destinados para la
convocatoria y autorizar su apertura de acuerdo a las posibilidades
presupuestales de la Universidad.

El Rector definira los criterios de la convocatoria y los tiempos de la misma.

El Comité de Escalafén de la Universidad sera el responsable de elaborar el
cronograma del proceso técnico de la convocatoria, estudiar y evaluar la
documentacién presentada por los profesores y presentar los resultados al
Consejo Académico para la revision y aprobacién de los mismos. Le
corresponde al Rector la aprobacién y expedicién del acto administrativo que
hace efectivo el ingreso o ascenso al escalaféon.

ARTICULO 29. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR INGRESO O
PROMOCION EN EL ESCALAFON

Cada categoria del escalafon tiene definida una escala salarial igual para todos
los profesores que se encuentren en ella. La incorporacién o ascenso en el
escalafén s6lo producird efectos econdémicos a partir de la entrega del acto
administrativo y los efectos establecidos en éste.

ARTICULO 30. PROCESO

El proceso mediante el cual se tramitara el ingreso y ascenso al escalafén serd
el siguiente:
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a. La convocatoria se hara ptblica en los medios de comunicacién disponibles
por la institucion. No hay ingreso o ascenso automatico ni tampoco
evaluacién permanente. Solo la contemplada en las convocatorias.

b. El Comité de Escalafén presentara al Consejo Académico los resultados de
la evaluacion de acuerdo a las fechas estipuladas en la convocatoria.

c. El Consejo Académico es la instancia que toma la decisién sobre el ingreso,
promocién u homologacién segtn las recomendaciones presentadas por el
Comité del Escalafon.

d. Una vez conocida la decisién por el Consejo Académico, el Rector emitira
el acto administrativo por el cual se formaliza la decisién adoptada, en un
periodo méximo de cinco (5) dias habiles después de haber sido presentada a
éste.

ARTICULO 31. DILIGENCIAMIENTO DE SOLICITUD

El profesor que solicite valoracién de su desarrollo académico debera
diligenciar el formato digital dispuesto para tales casos; adjuntara los soportes
que certifiquen todos los aspectos que aspire le sean valorados.

ARTICULO 32. RECURSOS

Contra el acto administrativo proferido por la Rectoria de la Universidad en
materia de escalafonamiento el profesor podrd presentar recurso de
reposicion, el que debera ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacién. Este recurso deberé interponerse por
escrito ante el sefior Rector de la Universidad, sefialando con precision los
motivos de la inconformidad.
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ARTICULO 33. TRANSITORIO PARA LA HOMOLOGACION DE
PUNTOS DEL ESCALAFON ANTERIOR

Todos los profesores que en la actualidad se encuentran escalafonados seran
asimilados por la actual reglamentacién respetando su asignacion salarial, su
correspondencia en el escalafén y los puntajes minimos establecidos en el
mismo.

Para los profesores vinculados de tiempo completo antes del 2007 y sin
interrupciones en el contrato no aplicara el requerimiento de doctorado para
ascender a la categoria de titular. En todo caso deberd cumplir con los demas
requisitos establecidos en la categoria de titular.

ARTICULO 34. VIGENCIA

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los 25 dias del mes de septiembre de 2023.

Grarf Canciller
Presidente
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