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FACULTAD:
PROGRAMA:
CURRÍCULO VIGENTE DESDE (FECHA): Ubicar la propuesta curricular que corresponde y su fecha de vigencia.


1. IDENTIFICACIÓN DEL SEMINARIO O MÓDULO
1.1. Seminario / módulo:		
1.2. Código:
1.3. Modalidad:			
1.4. Fase de formación:			
1.5. Semestre:			
1.6. Prerrequisito:		 
1.7. Créditos:
1.8. Relación del crédito:	
1.9. Trabajo acompañado por el docente (en horas)[footnoteRef:1]:  [1:  Tiempo sugerido por el Comité Curricular en relación con los Resultados de Aprendizaje.
] 

1.10. Trabajo autónomo (en horas):

2. JUSTIFICACIÓN
En este apartado se presentan las razones que legitiman la presencia del seminario/ módulo y su contribución al propósito de formación en relación con el perfil de egreso; se debe justificar el aporte que la misma hace al desarrollo humano y profesional del estudiante y la relación e integración con otras actividades curriculares o seminario/ módulos del programa y la etapa de formación.


3. COMPETENCIAS 
Explicita las competencias institucionales, disciplinares y de departamentos que se pretenden desarrollar en el seminario/ módulo teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y los lineamientos de la Política de Resultados de Aprendizaje (soportados en la matriz de Resultados de Aprendizaje) a partir de los cuales se desarrollan los siguientes numerales.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
Se declaran solo los resultados de aprendizaje que serán abordados en el seminario/ módulo con su respectivo nivel de desempeño e indicadores, los cuales deben ser tomados de la matriz de Resultados de Aprendizaje elaborada por el Comité Curricular. 

4.1 Resultados de Aprendizaje (RA)
4.1.2 Nivel desempeño del Resultado de Aprendizaje (RA)
4.1.3 	Indicador del Resultado de Aprendizaje (RA)

5. METODOLOGÍA GENERAL
Partiendo de la Propuesta Pedagógica de la Universidad, de la estrategia de currículo integrado, de los resultados de aprendizaje y de las características propias del seminario/ módulo, el Comité Curricular establece unos lineamientos generales desde el componente pedagógico y evaluativo, que guían al docente en la consecución de los objetivos de formación profesional que se han trazado en el perfil de egreso.

5.1 Lineamientos pedagógicos (Señalados en el Proyecto Educativo del Programa)
5.2 Estrategias de enseñanza – aprendizaje (Justificación del número de horas de acuerdo con la modalidad del programa y de acompañamiento directo, además de orientar las actividades del trabajo autónomo del estudiante).

5.3 Estrategias de evaluación (Pueden ser de tipo diagnóstica, formativa y sumativa)

6. TEMÁTICAS, ACTIVIDADES Y RECURSOS SUGERIDOS
El comité curricular enuncia las temáticas y los contenidos (actualizados, pertinentes y útiles) afines con las propuestas epistemológicas y teóricas, de los valores, actitudes y habilidades que pretende desarrollar el programa desde los resultados de aprendizaje tendientes al perfil de egreso.

7. BIBLIOGRAFÍA
El comité curricular aprueba los autores y los textos esenciales que el seminario/ módulo debe abordar, de acuerdo con la postura epistemológica y teórica propuesta. 
  
Nota: Se privilegian las bases de datos disciplinares, la editorial de la Universidad al igual que la literatura universal, disponible de forma digital y física de la Biblioteca Darío Castrillón Hoyos, según su pertinencia.  
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