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Ruta de virtualizacion:

Proceso de creacion de cursos /
asignaturas virtuales para pregrados,
posgrados y formacion continua.
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Diagrama de flujo del proceso de virtualizacion
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Volver al esquema

El proceso de virtualizacion de los cursos/asignaturas que pertenece a los programas de pregrado
y posgrado, es una tarea que implica una planificacion detallada de los diferentes elementos que
lo componen. Estos elementos incluyen aspectos curriculares, tecnologicos y disciplinares, como
los objetivos de aprendizaje, las competencias, los resultados de aprendizaje, las actividades de
aprendizaje, los contenidos y recursos, la evaluacion del aprendizaje, el disefio instruccional y su
montaje en el aula virtual.

Por ende, tenga en cuenta las siguientes etapas, las cuales le permitirdn entender y llevar a cabo el
proceso de virtualizacién con éxito.

1. Solicitud para virtualizar programas, cursos o asignatura individuales'

El director del programa, de departamento, el decano de facultad o el coordinador de area deben
presentar la intencion ante Vicerrectoria Académica, Direccion de Planeacién y Calidad, Direccion
de Proyeccidn Social o la directiva que corresponda segun la estructura organica de la Universidad,
los lineamientos para la formulacion de nuevos programas académicos (si es el caso) y el propdsito
de la oferta curricular a virtualizar. Una vez se tenga su visto bueno, se debe hacer la solicitud a la
coordinacién del Centro de Innovacion de Educativa, compartiendo la ruta antes mencionada.

Realizada la solicitud, es necesario esperar la respuesta de aprobacién o desaprobacion. En caso
de no ser aprobada, deben tener en cuenta los argumentos para hacer los ajustes necesarios y
volver a enviar dicha solicitud.

1.1. Seleccidén de docentes y caracterizaciéon

De acuerdo a la tematica del curso o asignatura, se deben tener opciones de docente segun la
experticia en el tema y experiencia con docencia virtual o a distancia con metodologia virtual.
Desde la direccion del programa o de la direccion del proyecto, se comparte a los posibles expertos
tematicos la caracterizacion con el fin de su diligenciamiento: https://forms.gle/Hk5sx5fy4HzWdZeu5

Dicha caracterizacion es requisito fundamental para la confirmacién del docente dentro del
proceso de virtualizacion. Inmediatamente diligenciada la caracterizacion, el Centro de Innovacion
Educativa envia el informe a la direccion encargada, notificando la aprobacién, no aprobacion o
recomendacion segun el perfil en competencias TIC resultantes.

Si el docente no cumplié con los requerimientos basicos para la modalidad, se debe buscar una

1 Recomendacion inicial para el proceso de eleccién de modalidad: es importante tener en cuenta la tabla que se encuentra
al final de este documento, la cual se vincula a las condiciones de calidad tanto de programa como institucionales propuestas por el
Ministerio Nacional de Educacion en temas de modalidad virtual y a distancia.

-



http://https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuDmd3Ic7kwmThEGyHeARYSQp-4gF9uTkSX9TeHCI-V2UQ2w/viewform
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segunda opcidn. En caso de ser aprobado, se continua con el siguiente paso.

1.2. Contrato o acta de salario variable

Cuando el docente cuenta con el informe satisfactorio como resultado de su caracterizacion
para desempenarse como experto tematico/docente, la direccién del programa o del proyecto
en cuestidon, procede a realizar la contratacion. Si corresponde a una persona externa, se hace
un contrato por prestacion de servicios. Si esta vinculado a la Universidad se elabora un acta
de salario variable. En ambos casos, se efectua el procedimiento en el sistema de informacion
institucional: Yéminus.

Elvalor a pagar por disefo instruccional equivale a la formulacion de cursos virtuales o actualizacion
de los mismos (segun la necesidad) evidenciada en la resolucién de valores pecuniarios. Este
responde a la totalidad de horas del curso, por crédito académico.

Una vez haya finalizado el proceso de aprobacion de la contratacion, se procede a notificar al
Centro de Innovacidén Educativa, adjuntando adicionalmente el programa de asignatura.

I 2. Asignacion de roles

Desde la coordinacion del Centro de Innovacion Educativa, se asigna el personal que haréa parte del
proceso de virtualizacion, como lo es, el disenador instruccional, asesor en calidad de los contenidos,
asesor pedagdgico y disefador audiovisual.

Se realiza ademas, la propuesta de cronograma de virtualizacién, la cual es enviada a la direccion
del programa o proyecto para su aprobacion.

1 3. Socializacion del método de trabajo y capacitacion para virtualizar

Después de ser asignados los roles, el experto tematico/docente debera firmar la cesion de derechos,
este documento se firma con la intencion de recordarle al docente que todo lo que realice en pro
de la asignatura a virtualizar pertenece en sus derechos patrimoniales a la Universidad Catélica de
Pereira y que solo esta tendra la facultad de distribuir, reproducir, transformar y comercializar estas
obras en sus oficios académicos. En este sentido, el experto temético/docente sera siempre el autor
moral de la obra, por lo que se le reconocera dentro del formato de disefio instruccional su creacién.

Una vez firmado el documento, se realiza un encuentro con el fin de explicar detenidamente como
se lleva a cabo el proceso de virtualizacion, exponer los formatos que se deben diligenciar y como

hacerlo.
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I 4. Diligenciamiento de formatos, elaboracion de contenidos, actividades y
evaluaciones

Una vez el experto tematico/docente recibe la capacitacion, se le compartira por parte del Centro de
Innovacion Educativa, una carpeta en la nube con los formatos en blanco, donde podra diligenciarlos.

Para este proceso el profesor dispondra de un tiempo especifico que sera determinado por el plan
de trabajo construido y socializado anteriormente. Durante este periodo, si la persona capacitada lo
determina, podra solicitar asesorias adicionales.

B 5. Revision y retroalimentacion de los formatos, contenidos, actividades y
evaluaciones

Terminado el plazo para el diligenciamiento de los formatos, el experto temético/docente debera
notificar al director de programa, departamento o del proyecto, con el fin de hacer una revision
preliminar de los documentos y dar el visto bueno por medio de correo electrénico o tablero de
gestion, para que de esta forma el Centro de Innovacion Educativa proceda con su revision.

En esta fase, el experto temético/docente debera hacer los cambios 0 modificaciones solicitadas.
Posteriormente, se realizard una nueva verificacion por parte del Centro de Innovacion Educativa.

I 6- Montaje del aula virtual

Cuando los formatos han sido revisados y aprobados, el disefiador instruccional, informara al
disenador audiovisual (ambos del Centro de Innovacion Educativa) para que se produzcan las
piezas audiovisuales, requeridas para el montaje del aula virtual en la plataforma LMS: Moodle.

De forma paralela, el disenador instruccional estara montando la informacion que tiene a disposicion,
configurando las actividades de aprendizaje y finalmente cargara los contenidos y recursos.

I 7. Revision y retroalimentacidon del montaje del aula virtual

Inmediatamente, el aula virtual ha sido creada y configurada en su totalidad, el disefiador instruccional
debera notificar tanto al experto tematico/docente, al director de programa o del proyecto como a la
coordinacién del Centro de Innovacién Educativa, para que hagan una revision detallada y puedan
generar una retroalimentacién, antes de ser publicada el aula virtual. Es importante tener el visto

bueno de todas las partes implicadas.
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" 8. Publicacion del aula virtual

Finalmente, cuando el aula virtual es publicada, el Centro de Innovacion Educativa hace la entrega
oficial al experto tematico/docente y al programa, facultad o area que haya solicitado el curso virtual.

En ese sentido, desde el programa se realizara la matricula de estudiantes, y la adaptacién de
fechas si es necesario.

9. Anexos

S Se comparte a continuacidén una tabla que vincula las observaciones propuestas por el Ministerio de
Educacion Nacional para tener en cuenta si se piensa en la construccién de oferta en modalidad a
distancia o virtual:

Tabla 1. Condiciones de programa para modalides

Condiciones de programa

. Modalidad a distancia Modalidad virtual
Condiciones
de calidad . . . . .
A distancia | Observaciones Virtual | Observaciones
Debe tener en cuenta la justificacion
por cada lugar de desarrollo o Deben garantizar las plataformas
Justificacion CAT o lugares | centro de tutoria; deben garantizar | Del uso de la rECUTSOS eg ducativos necrzesarios araysu
de desarrollo las plataformas y recursos virtualidad desarrollo P
educativos necesarios para su
desarrollo
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Condiciones
de calidad

Modalidad a distancia

Modalidad virtual

A distancia

Observaciones

Virtual

Observaciones

Aspectos

Curriculares:
(Componentes
formativos,
componente
pedagogico,
componente
de interaccion,
mecanismos
de evaluacion y
conceptualizacion
teoriay
epistemoldgica)

Componente
de interaccion
y mecanismos
de evaluacion

Componentes formativos: especificar
la distribucion de horas profesor —
estudiante, las rutas formativas y

la gestion del tiempo y del espacio,
teniendo presente la dedicacion y
asistencia en los lugares de desarrollo
o CAT
Componente pedagdgico: Presentar la
implementacion de estrategias formativas
especificas y adecuadas a la modalidad,
en sintonia con la gestion académica en
los lugares de desarrollo o CAT
Componente de interaccion: Se tiene
que precisar la dinamica y su interaccion
desde la estructura de los diversos
lugares de desarrollo o CAT propuestos
Mecanismos de evaluacién: incorporen
diferentes estrategias de evaluacion
que permitan evidenciar el aprendizaje
significativo y el logro de los resultados
de aprendizaje del programa. Describir
los mecanismos de evaluacion
adecuados que permitan la medicion, el
seguimiento, la evaluacion y el analisis
de resultados de aprendizaje en forma
pertinente, coherente y planificada, de
acuerdo con el modelo pedagogico
previamente descrito. En la modalidad a
distancia, debe ser claro el mecanismo
de interaccion de los estudiantes en los
encuentros sincronicos, asincronicos,
las actividades de aprendizaje autébnomo
y las desarrolladas en los lugares de
desarrollo o CAT

Plataformas y
la interaccion
con el entorno;
y mecanismos
de evaluacion

Componentes formativos: es importante
especificar la distribucién de horas profesor —
estudiante, las rutas formativas y la gestion del
tiempo y del espacio, especificando las dinamicas
de interaccion entre los participantes del proceso
educativo y garantizando la robustez del entorno
virtual en el que se van a desarrollar. Igualmente,
es necesario especificar los sistemas y procesos
de acceso remoto a los recursos pedagogicos
necesarios para el desarrollo del programa.
Componente pedagégico: Especificar el
modelo pedagégico y didactico de desarrollo de
la modalidad virtual, con especial concrecién en
el uso de las estrategias didacticas especificas
para la modalidad, el uso y disponibilidad de
las herramientas tecnologicas que permitan su
desarrollo y los recursos humanos que garantizaran
el mantenimiento de la plataforma tecnolégica y los
ambientes de aprendizaje virtuales.
Componente de interaccién: Es importante
declarar de forma expresa el sistema que garantice
la interaccion asincronica entre los diferentes
agentes del proceso educativo con el entorno.
Mecanismos de evaluacion: incorporen diferentes
estrategias de evaluacion que permitan evidenciar
el aprendizaje significativo y el logro de los
resultados de aprendizaje del programa. Describir
los mecanismos de evaluacion adecuados que
permitan la medicion, el seguimiento, la evaluacion
y el andlisis de resultados de aprendizaje en forma
pertinente, coherente y planificada, de acuerdo con
el modelo pedagogico previamente descrito. En la
modalidad virtual es necesario determinar sistemas
de seguimiento, realimentacion y continuidad
evaluativa que garanticen una evaluacion formativa
consciente para el estudiante y los sistemas y
apoyos tecnoldgicos que permitan su correcto
funcionamiento

Organizacion
de actividades
académicas
y proceso
formativo

Encuentro
tutorial: CAT,
Circulos de
interaccion y
participacion
académica
y social
- CIPAS,
lugares de
desarrollo

Es importante que se presente
la discriminacién de las horas de
interaccion sincrénica o asincrénica,
de trabajo independiente y de
acompafamiento directo del
docente o tutor, acorde a la
normatividad, los lineamientos
institucionales y contar con los
recursos para estos encuentros
sincronicos y actividades
asincronicas

Agenda:
interacciones
sincroénicas y
asincronicas,

grupos
colaborativos

Es importante que se presente la
discriminacién de las horas de interaccion
sincrénica o asincrénica, de trabajo
independiente y de acompafiamiento
directo del docente o tutor, acorde
a la normatividad, los lineamientos
institucionales y contar con los recursos
para estos encuentros sincrénicos y
actividades asincroénicas

Relacién con el
sector externo

Convenios,
alianzas,
estrategias,
préacticas
profesionales,
acompanamiento,
proceso formativo

Convenios,
alianzas,
estrategias,
practicas
profesionales,
acompafiamiento,
proceso formativo
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N
Condiciones Modalidad a distancia Modalidad virtual
decalidad | A gistancia Observaciones Virtual Observaciones
N
El programa debe describir las
estrategias de formacién en
Invae;iitls%iz(ag?/né:l:?trsj?;/?i)?gsyé %gﬁ%‘:on El programa debe describir las estrategias de
. L. ’ i formacion en investigacion, innovacion y/o creacion
In.VeStlga.CEOn, Transformacién tecnolc’)gicos en los que sevaa Tra;Sfaor:::lzzlon artistica y Culturaﬁy los entornos tecxok’)gicos
Innovacion ?rsgtlraiede desarrollar, asi como las estrategias de estrgte ias de en los que se va a desarrollar, asi como las
y/o creacion ir?vsestigg::i onen | interaccion sincronicas o asincronicas investigacién- estrategias de interaccion sincronicas o asincronicas
artistica y los lugares de que garanticen la participacion de SinCronico y que garanticen la participacion de estudiantes y
cultural desarrollo o CAT estudiantes y profesores en las asincronico profesores enllas areas, grupos, Imegs o tematicas
areas, grupos, lineas o tematicas de de investigacion seglin la modalidad o las
investigacion segtn la modalidad o las modalidades y el lugar o lugares de desarrollo
modalidades y el lugar o lugares de
desarrollo
Se deben presentar los perfiles de Se deben prgsentar los pe_n‘ile_s de Iqs_ profesores
los profesores y su conocimiento y su conocimiento y experiencia certificada en las
ienci tificada en las . : _,modahd_ade'_s’.
Suficiencia mzdez;(li%e;;;m;:?rz ortante que la Indicar la vinculacion y ded_lcamon de los profesores
formaci()n,, ES ’ I. g p f qt ! Suficiencia, en cada una de las modalidades del programa, se
experiencia en presente 1as diversas estrategias formacion, requiere la capac_ld_a}d de integracion Sie los diferentes
Profesores CAT e interaccion que p~erm_|t|ran la presencia 'y experiencia, entornos y p_05|b|I|dades en e_l d|§eno y dgsar'rc_)llo
sede principal acompanamiento de los profesores agenda y gestion de los ambientes de aprendizaje en e_l ejercicio
y lugares de para los procesos formativos de los de plataformas docente. En algunos casos, e_s necesario ampliar el
desarrollo estudiantes y el cumplimiento de las concepto a equipos de docenmla (_profesores, tutores,
funciones sustantivas en coherencia con monitores, formadores en practicas dado que se
la gestion desarrollada en los lugares de requiere involucrar e§tud|antes, etc.) en cuyo c_aso
desarrollo o CAT estos deben ser descritos d_esde sus roles, funciones
y capacidades
) o Se debe presentar como se garantizan )
Medios D'th?n”:r’]'ggagny los recursos educativos a los que tendra | Disponibilidad g Se ‘_j;be” presle”tar kt)S rec_:yrsgsly medios
. P acceso el estudiante y los medios y pertinencia, Isponibles para fa construccion de [0S recursos
educativos CAT o lugares de . educativos virtuales para el desarrollo del programa
desarrollo educativos para e(l)l:_glg_ar de desarrollo o plataformas académico

Adaptada de: Ministerio de Educacion Nacional (2022) Nota orientadora: Modalidades. https://www.mineducacion.gov.

co/1780/articles-408425 recurso 6.pd
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