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ESTATUTOS

ARTICULO 1¢

ARTICULO 2°

CAPITULO |

NOMBRE - NATURALEZA JURIDICA — DOMICILIO.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA es una persona
juridica de derecho canénico y privado, de caracter civil, con
patrimonio propio, sin animo de lucro, de caracter
democrético, pluralista y solidario, sometida al régimen de las
instituciones de educacion superior, contenido en la Ley 30 de
1992, los Decretos 1478 de 1994 y 1306 de 2009 y demas
normas que los adicionen o modifiquen, organizada como
Fundacién, creada por Decreto 865 del Sefor Obispo
Coadjutor de Pereira, Monsenor Dario Castrillon Hoyos, del
14 de febrero de 1975 y ratificada mediante Decreto 899 del 4
de julio del mismo afo, reconocida civilmente por el Estado
Colombiano mediante Resolucién No. 10918 del 1° de
diciembre de 1976, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional con fundamento en el articulo IV del Concordato
entre la Republica de Colombia y la Santa Sede (Ley 20 de
1974), y tiene como cofundador, por voluntad de la Diocesis
de Pereira, a la Corporacién para el Progreso Econémico y
Social de Risaralda “COPESA”, la cual no podra transferir a
ningun titulo los derechos que estos estatutos consagren a su

favor.

El domicilio de la Universidad es la ciudad de Pereira,
Departamento de Risaralda, pero podra extender su radio de
accion a todo el territorio de la Republica de Colombia y
establecer seccionales de conformidad con las normas

legales vigentes.
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CAPITULO Il

CARACTER ACADEMICO - CAMPOS DE ACCION -

ARTICULO 3¢

ARTICULO 4¢

ARTICULO 5¢

MODALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA es una
Universidad que adelanta programas de educacion en los
niveles de pregrado, postgrado y educacion continua,
organizados mediante curriculo integrado o por ciclos y a
través de las  metodologias presencial y a distancia
modalidad virtual, ofrecidos en los campos de accién de la
técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, la
filosofia y la teologia.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA se inspira en el
Evangelio y en el Magisterio de la Iglesia bajo la autoridad del
Sumo Pontifice y profesa un acendrado respeto al orden
constitucional y legal de la Nacién colombiana de acuerdo con
el Concordato, al cual se cifie en sus practicas y ensefanzas
y respeta la libertad de conciencia conforme a las ensefanzas
de la Iglesia Catdlica. No podran ser parte de ella, dado el
caso dejaran de serlo, quienes atenten contra los principios
que constituyen su filosofia o definen su organizacion y su
Mision.

El acceso a la Universidad estara abierto a quienes en
ejercicio de la igualdad de oportunidades, demuestren poseer
las capacidades requeridas y cumplan las condiciones
académicas exigidas en cada caso.

Como Universidad, reconocida por el Ministerio de Educacion

Nacional, es auténoma dentro de los limites de la Constitucion
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ESTATUTOS

ARTICULO 6°

ARTICULO 7¢

y de la ley, para desarrollar sus programas de formacion,
investigacion y proyeccién social, para designar su personal,
para definir sus politicas de admisidn-seleccidn, admitir a sus
alumnos, disponer de sus recursos y darse su organizacion y
gobierno. Es de su propia naturaleza el ejercicio libre y
responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la

investigacién y de la controversia ideolégica y politica.

El objetivo fundamental de la Universidad es contribuir a la
formacién humana integral, moral, ética y cientifico-técnica del
talento humano, y a la produccién y transmisién del
conocimiento con el fin de que, de conformidad con su misién
y mediante el analisis critico de las estructuras sociales,
economicas, politicas y culturales a la luz del Evangelio, se
promueva la construccion de una sociedad nueva conforme

con el designio de Dios sobre el mundo.

PARAGRAFO UNICO. La Formacién Humana Integral, en la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA, se entiende como
el proceso que permite que la persona, como ser
trascendente, logre desarrollar de manera arménica las
diversas dimensiones de su existencia. La formacién humana
integral se dinamizara a través de la filosofia institucional
“Proyecto de Vida”, que sera responsabilidad directa de todo
el cuerpo directivo de la Universidad.

Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad debe, en
sintonia con las politicas de la educacion y su apertura

internacional:
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ESTATUTOS

a) Promover la formacion humana integral y ética de todos
sus miembros mediante un programa debidamente
estructurado y la integracién creciente de los valores en
las personas, las distintas instancias y la vida de la

Universidad.

b) Promover una reflexion critica y rigurosa que permita el
encuentro entre el Evangelio, la ciencia y la cultura y
posibilite el didlogo de la fe con la razdn en el contexto de
la inculturacién del Evangelio y la evangelizacién de la

cultura.

c) Consolidar su integracién con la sociedad nacional e
internacional para poner a su servicio los adelantos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos logrados a través de
una permanente formacién y actualizacion de sus
docentes y de los métodos investigativos.

d) Formar profesionales en los campos de accion de la
Educaciéon Superior tanto a nivel de pregrado como de
postgrado y educacion continua de acuerdo con los planes

que determinen sus directivas.

e) Ofrecer las condiciones necesarias para que todo el
personal vinculado encuentre en la Universidad
oportunidades para avanzar en la realizacion de su
proyecto de vida y para ejercer su trabajo en un ambiente
satisfactorio que los promueva humana, intelectual y

profesionalmente.
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ARTICULO 8°

Adelantar y fomentar programas de investigacion en las
areas de su especialidad y propender por su efectivo

aprovechamiento y divulgacion.

Contribuir al desarrollo humano y ético y al mejoramiento
de las condiciones de vida a través de servicios de

proyeccion social a la comunidad.

Articular la tarea formadora de la Universidad con los

procesos de la educacion media, técnica y tecnologica.

Liderar procesos y programas de integracidon con la
comunidad, el sector empresarial y el sector publico para
contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Estructurar el “Proyecto de Vida” que consiste en
programas de bienestar universitario que se orienten al
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

CAPITULO llI

DEL GRAN CANCILLER DE LA UNIVERSIDAD.

El Obispo de la Diocesis de Pereira es el GRAN CANCILLER
DE LA UNIVERSIDAD; en tal virtud es el responsable de

orientar el desarrollo de la Universidad y el garante de que

ella conserve su fidelidad al Evangelio y al Magisterio de la

lglesia, siendo su funcién primordial la de vigilar el estricto

cumplimiento de los objetivos de la institucion.

El Gran Canciller de la Universidad sera necesariamente oido,

de conformidad con los presentes estatutos, cuando se
UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA - Septiembre 7 de 2010 Pagina 6



ESTATUTOS

estudie la conveniencia de la disolucién de la Universidad, la
suspension de uno o varios de sus programas, Su cierre

temporal o cualquier reforma estatutaria.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE GESTION.
CONFORMACION Y PROPOSITOS.

ARTICULO 92 Son 6rganos de gobierno y de gestion de la Universidad los

que a continuacién se indican:

- El Consejo Superior

- El Rector

- El Consejo Académico

- El Comité Rectoral

- El Vicerrector Académico

- El Vicerrector de Proyecto de Vida

- El Secretario General

- Los Decanos de Facultad

- Los demas organismos que el Consejo Superior juzgue
conveniente crear o los recomendados por el Rector, de
acuerdo al crecimiento de la Universidad y con sujecién a los
presentes estatutos y a los reglamentos.

DEL CONSEJO SUPERIOR.
ARTICULO 102 El Consejo Superior esta integrado por:

- El Obispo de la Diocesis de Pereira o su delegado.
- El Rector de la Universidad.
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- Tres (3) representantes de la Didcesis elegidos por el
Obispo, para un periodo de tres afos, quienes podran
ser reelegidos por dos periodos consecutivos vy
removidos por el Obispo.

- ElI Dr. Bernardo Gil Jaramillo, como acompafiante
desde la fundacién de la Universidad

- Un (1) representante del sector empresarial con voz y
voto, preferiblemente egresado, elegido por el Consejo
Superior de un candidato presentado por el Obispo,
previa consulta al Rector para un periodo de dos (2)
anos y reelegible por un periodo mas

- Un (1) representante de los docentes, con voz y voto,
quien debera ser profesor de planta escalafonado
minimo en la categoria Asistente, elegido por los
profesores de planta y catedraticos, éstos ultimos con
un minimo de dos anos en la Universidad, para un
periodo de dos (2) afos y reelegible por un periodo
mas.

- Un (1) representante de los estudiantes, con voz y voto,
elegido por el Consejo Superior Estudiantil, quien debe
estar matriculado en la Universidad en calidad de
“NORMAL” y no haber tenido sanciones disciplinarias o
académicas, para un periodo de un (1) ano y reelegible

por un periodo mas.

PARAGRAFO UNICO. Para hacer parte del Consejo Superior
la persona debera acogerse a lo expresado en el Capitulo II-
articulo 4°. de estos estatutos. En caso de que un integrante
sea objeto de sanciones por una entidad competente o

presente impedimentos, sera removido de su cargo.
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ARTICULO 11¢

Los miembros del Consejo Superior desempenaran sus

funciones Ad Honorem.

El Consejo Superior se reunira ordinariamente una vez al mes
y extraordinariamente cuando sea convocado por el Obispo
de la Diocesis, Gran Canciller de la Universidad, o por su
delegado, por el Revisor Fiscal o por solicitud de la mayoria

de sus miembros.

Habra quérum para deliberar con la asistencia de cinco de sus
miembros y todas las decisiones se tomaran con los votos
afirmativos de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo.

En caso de empate que no pueda ser dirimido en una
segunda votacion, el Obispo de la Diécesis 0 su delegado
decidira en todos los casos.

Solo el Obispo de la Diécesis podra hacerse representar en

las deliberaciones.

Las decisiones del Consejo Superior se denominaran
Acuerdos.

El Consejo Superior tendrd un Secretario de actas nombrado
por éste, que no tendrda voz ni voto y que se obligard a
guardar confidencialidad en relacion con los temas tratados.

El desarrollo de las deliberaciones y las decisiones que se
tomen, deberan constar en un acta rubricada por el

Presidente y el Secretario de la sesion.
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ARTICULO 12¢

El Rector estara siempre presente en las sesiones del
Consejo Superior con voz y voto, excepcion hecha de la
reunion en la que se hace la eleccion del Rector de la
Universidad, y en los casos que el Consejo Superior

determine.

Corresponde al Consejo Superior la determinacién de las
politicas generales de la Universidad dentro de las pautas
trazadas en sus objetivos y de conformidad con las normas
constitucionales, concordatarias, legales y estatutarias

vigentes.

Como organismo maximo de direccion de la Universidad

cumplira las siguientes funciones:

a. Garantizar que la marcha de la Universidad esté acorde
con las disposiciones legales y los presentes estatutos.

b. Brindar orientacion educativa y filoso6fica encaminada a

enriquecer la propuesta de formacion de la Universidad.

c. Impulsar alianzas estratégicas, convenios y contratos con
otras instituciones del ambito nacional e internacional, de
orden académico o extra académico, que favorezcan el
desarrollo de la Universidad en sus funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social.

d. Promover y gestionar la obtencion de recursos para la
Universidad.

UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA - Septiembre 7 de 2010 Pagina 10



ESTATUTOS

e. Promover la imagen y la integracién de la Universidad en

el medio.

f. Conocer y retroalimentar las actividades y programas

generales y especiales de la Universidad.

g. Aprobar la estructura organica de la Universidad mediante

la creacion, supresion o fusién de cargos o dependencias.

h. Aprobar la creacion, suspension o supresion de programas
académicos, asi como la suspension temporal de
actividades de la Universidad, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 5° de los presentes estatutos, una
vez escuchado el concepto del Consejo Académico.

i. Expedir, modificar o derogar los reglamentos académicos,
de personal docente y administrativo, y todos los demas
que fueren necesarios para la buena marcha de la
Universidad. En los dos primeros casos oira de manera

previa al Consejo Académico.

j. Aprobar, evaluar y ajustar el Plan Estratégico de

Desarrollo de la Universidad.

k. Fijar las normas generales que han de regir los actos y
contratos que la Universidad celebre con entidades
publicas o privadas.

. Autorizar al Rector para celebrar actos o contratos
mayores a 600 salarios minimos legales mensuales

vigentes y para enajenar, gravar o adquirir bienes raices.
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m. Aprobar los estados financieros y el presupuesto anual de
la Universidad.

n. Vigilar que los recursos de la Universidad sean empleados

correctamente.

0. Conceptuar sobre los informes presentados por el Rector
acerca de la marcha general de la Universidad y dar las

orientaciones a que haya lugar.

p. Elegir, de terna presentada por el Obispo de la Diécesis de
Pereira, en sesion que él mismo convoca y preside, al

Rector de la Universidad.

g. Elegir, de ternas presentadas por el Rector, al Vicerrector
Académico y al Vicerrector de Proyecto de Vida y a los
Decanos de Facultad.

r. Elegir al Revisor Fiscal de la Universidad, segun lo

establecido en los presentes estatutos.

s. Decidir sobre los recursos que se interpongan contra
decisiones de otros 6rganos de direccién, cuando se

contemplen, conforme a lo previsto en los reglamentos.

t. Conceder titulos y distinciones honorificas de acuerdo con
la reglamentacién que previamente se adopte para el
efecto.

u. Reformar los estatutos.

v. Decretar la disolucion y liquidacién de la Universidad de
conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos y
en la ley.
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w. Las demas funciones que naturalmente le corresponden
como suprema autoridad de la Universidad y que no estén

atribuidas a otros organismos o funcionarios

DEL RECTOR Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 13¢

ARTICULO 14¢

ARTICULO 15°

La Rectoria estara bajo la direccion del Rector; quien sera
elegido por el Consejo Superior en los términos del literal p.
del articulo 12° de los presentes estatutos, para un periodo de
cuatro (4) anos, podra ser reelegido por un periodo mas y ser

removido por el mismo organismo en cualquier momento.

Para ser Rector se requiere haber recibido la ordenacién
sacerdotal y titulo universitario con formaciéon a nivel de
postgrado. Para el efecto todo titulo conferido por una
universidad catolica sera reconocido por la Universidad.

El Rector es el responsable de la direccién administrativa y
académica de la Universidad y el REPRESENTANTE LEGAL
de la misma, funciones que ejercera de acuerdo con lo

dispuesto por estos estatutos.

Como REPRESENTANTE LEGAL el Rector podra, dentro de
los limites y con el lleno de los requisitos establecidos por el
Consejo  Superior, celebrar cualesquiera actos de

administracién y disposicion de los bienes de la Universidad.

Ilgualmente estard investido de las atribuciones necesarias de
conformidad con el articulo 12° para el cumplimiento de los
fines que ella se propone.
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Las decisiones asumidas en el Consejo Académico y en el

Comité Rectoral se elevaran a Resolucién Rectoral.

ARTICULO 16° Seran funciones del Rector:

a.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad.

Convocar y presidir el Consejo Académico.

Establecer, con la asesoria del Consejo Académico y del
Comité Rectoral, las directrices del Proyecto Educativo
Institucional y del Plan Estratégico de Desarrollo de la

Universidad y velar por su ejecucion.

Dirigir el desarrollo y funcionamiento de la Universidad en
sus aspectos de formacion, investigacién y proyeccion
social, de conformidad con la Misién, el Proyecto
Educativo Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo.

Presentar al Consejo Superior las ternas para la eleccién
del Vicerrector Académico, Vicerrector de Proyecto de
Vida, Secretario General, Decanos de Facultad y designar

las personas que deban suplir sus faltas temporales.

Nombrar y remover el personal administrativo, técnico, de
servicio y docente, este Ultimo oido previamente el
Consejo Académico. Para efectos del presente literal
debera tener en cuenta el Rector, que es menester
sujetarse a las disposiciones de la legislacion laboral y a

los reglamentos correspondientes.
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g. Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos del Consejo
Superior.

h. Elaborar con el Comité Rectoral el proyecto de
presupuesto anual y los estados financieros de la
Universidad y presentarlos al Consejo Superior para su
aprobacién, previa firma del Director Administrativo y
Financiero y dictamen del Revisor Fiscal.

i. Asignar el presupuesto de la vigencia a las diferentes
dependencias.

j.-  Refrendar con su firma y sello los diplomas conducentes a
titulos académicos otorgados por la Universidad.

k. Promover la proyeccion de la Universidad hacia la
sociedad.

I. Ejercer control sobre los organismos y dependencias de la

Universidad.

m. Presentar al Obispo de la Diécesis y al Consejo Superior el
presupuesto anual y los estados financieros de cada

vigencia.

n. Celebrar toda clase de actos y contratos con otras
entidades, publicas o privadas, dentro de las normas

generales trazadas por el Consejo Superior.

o. Para celebrar actos o contratos mayores a 600 salarios
minimos legales mensuales vigentes y para enajenar,
gravar o adquirir bienes raices, el Rector necesitara

autorizacién del Consejo Superior.
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ARTICULO 172

ARTICULO 18¢

p. Consolidar y ampliar las relaciones locales, regionales,

nacionales e internacionales de la universidad.

. Promover la imagen de la Universidad y establecer

alianzas estratégicas con otras instituciones que

contribuyan a su desarrollo.

Presentar al Obispo de la Di6cesis y al Consejo Superior

el informe anual de gestion.

Las demas funciones que emanen de la naturaleza del

cargo y las que le sean asignadas por el Consejo Superior.

DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es un organismo asesor del Rector,
dirigido a colaborar con éste en el direccionamiento
académico de la Universidad.

El Consejo Académico esta integrado por:

El Rector o su delegado

El Vicerrector Académico

El Vicerrector de Proyecto de Vida

Los Decanos de Facultad

Un Representante de los Docentes de planta
Un Representante de los Estudiantes

El Secretario General, con voz y sin voto

PARAGRAFO UNICO. El representante de los docentes
tendra voz y voto, debera ser profesor de planta escalafonado
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ARTICULO 19°

minimo en la categoria Asistente, elegido por los profesores
de planta y catedraticos, éstos ultimos con un minimo de dos
anos en la Universidad, para un periodo de dos (2) afos y

reelegible por un periodo mas.

El representante de los estudiantes tendra voz y voto, debera
estar matriculado en la Universidad en calidad de “NORMAL”
y no haber tenido sanciones disciplinarias o académicas, sera
elegido por el Consejo Superior Estudiantil, para un periodo

de un (1) afno y reelegible por un periodo mas.

El Consejo Académico sesionara en forma ordinaria por lo
menos una vez al mes, en la fecha que sefale el Rector y
podra sesionar con la asistencia de la mayoria de sus

miembros.

Habra quérum con las dos terceras partes de los miembros
del Consejo.

Las normas que regulen su funcionamiento seran fijadas por

el mismo Consejo.

Las decisiones se tomaran con los votos afirmativos de la
mayoria de los asistentes; en caso de empate el Rector lo

dirimira.

PARAGRAFO UNICO. El Consejo Académico sesionara en
forma ampliada por lo menos una vez al semestre, con la
asistencia de todos los Directores de Programa y de los
Departamentos Académicos.
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ARTICULO 20°

Son funciones del Consejo Académico:

Definir las politicas y las directrices de direccionamiento

académico a las que debe sujetarse la Universidad.

Estudiar y recomendar al Consejo Superior por conducto
del Rector los ajustes a los reglamentos de tipo

académico.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la
reglamentacién académica. El Consejo Académico podra
determinar el estudio de casos que sean excepcion al

reglamento.

Establecer las pautas y los procedimientos para:

Creacion y disefo curricular de nuevos programas.
Ajustes curriculares de Programas existentes.

Sugerir al Consejo Superior la creacién, supresion o

integracion de unidades y/o programas académicos.

Establecer las politicas y procedimientos para la eleccién
de los diferentes representantes a las instancias
académicas de la Universidad, en conformidad con los
presentes Estatutos.

Estimular y mantener las relaciones con otros centros de

educacién superior nacionales e internacionales.

Establecer pautas y politicas para promover la articulacién

de las funciones sustantivas en la Universidad.
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ARTICULO 212

ARTICULO 22¢

. Definir las politicas para la seleccion del personal

académico de las Facultades.

Definir los criterios 'y procedimientos para el
reconocimiento y equivalencia de planes de estudio y

titulaciones.

Dictar las normas internas de su competencia en la
direccion y orientacion de las politicas académicas, con
sujecion a las normas dictadas por el Consejo Superior.

. Acompanar al Rector en la elaboracion del Proyecto

Educativo Institucional, de acuerdo con la Misién de la
Universidad y las directrices del Consejo Superior y del
Rector.

Recomendar al Consejo Superior, por intermedio del
Rector, la suspension parcial o total de las actividades

universitarias cuando las circunstancias lo exijan.

. Las demas que le fueren asignadas por el Consejo

Superior, el Rector o que resulten de los reglamentos.

DEL COMITE RECTORAL.

El Comité Rectoral es un organismo asesor del Rector para
colaborar con éste en el direccionamiento administrativo,

financiero y de gestién de la Universidad.

El Comité Rectoral esta integrado por:

El Rector o su delegado
El Vicerrector Académico
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ARTICULO 23¢

ARTICULO 24°

El Vicerrector de Proyecto de Vida
El Director Administrativo y Financiero

El Director de Planeacién y Calidad

El Comité Rectoral sesionara por lo menos una vez al mes.

Las normas que regulen su funcionamiento seran fijadas por

el Rector.

Son funciones del Comité Rectoral:

Velar por el desempeno coherente del direccionamiento
estratégico de la Universidad.

Asesorar al Rector para direccionar, de manera continua,
los procesos institucionales en el desarrollo propio de la

gestién académica y administrativa.

Asesorar y acompafnar al Rector en la definicién y
ejecucion de politicas orientadas a la gestién humana en la

Universidad.

Estudiar y recomendar criterios para la gestion financiera,
fisica y tecnolégica de la Universidad.

Recomendar al Rector la asignacion y los traslados
presupuestales para las diferentes dependencias
académicas y administrativas, de acuerdo al
direccionamiento estratégico de la Universidad y velando
por el desarrollo armonico y equitativo.
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f. Acompanar y asesorar al Rector en los procesos de
gestiébn conducentes al posicionamiento y obtencion de

recursos para la Universidad.
DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

ARTICULO 25¢ Corresponde al Consejo Superior determinar la estructura
administrativa de la Vicerrectoria Académica, teniendo en
cuenta que bajo su cuidado estardn todas las unidades
académicas de la Universidad.

ARTICULO 26° La Vicerrectoria Académica es la unidad que asume la
responsabilidad de toda la funcién académica institucional y
estara bajo la direccion del Vicerrector Académico; éste sera
elegido por el Consejo Superior de terna presentada por el
Rector para un periodo de tres (3) afos, podra ser reelegido
por un periodo consecutivo y ser removido por el mismo

organismo en cualquier momento.

Para ser Vicerrector Académico se requiere:

e Tener reconocimiento Académico.

e Poseer virtudes morales y éticas.

e Cumplir con las calidades académicas exigidas para un
Profesor escalafonado como Asociado en la
Universidad: siete afos de experiencia docente en
educaciéon superior, formacion certificada a nivel de
maestria y produccion académica evidenciada en

publicaciones.
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ARTICULO 27°

Son funciones del Vicerrector Académico:

Procurar el desarrollo de “Proyecto de Vida”, el Proyecto
Educativo Institucional, la Propuesta Pedagogica y las

directrices para la organizacion y diseno curricular.

Promover el desarrollo de la funcion académica en
correspondencia con el Plan Estratégico de Desarrollo de

la Universidad.

Asesorar y orientar a los programas en su desarrollo
curricular, e impulsar el desarrollo académico de las

facultades con miras a la excelencia académica.

Liderar la definicion de politicas de investigacion y su
implementacion en las Facultades, a través del Centro de

Investigaciones.

Orientar la reflexion pedagédgica, curricular y didactica de
la Universidad, e impulsar el desarrollo y el cumplimiento
de las politicas para el disefio de los curriculos de los

programas.

De conformidad con los lineamientos de la Universidad,
orientar la definicién e implementacién de las politicas para

la articulacion de las funciones sustantivas.

Establecer los lineamientos para el disefio y ejecucion del
programa de desarrollo docente, el plan de capacitacion y
el proceso de evaluacién de los docentes, y garantizar su

realizacion.
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h. Velar por el nivel académico de la Universidad y coordinar
con la Direccion de Planeacién y Calidad, los procesos de
autoevaluacién y mejoramiento en los programas

académicos de la institucion.

i. Asegurar el cumplimiento de los reglamentos académicos

de la Universidad.

j- De conformidad con las politicas de la Institucién,
promover las relaciones académicas de la Universidad con
otras comunidades académicas, en el nivel regional,
nacional e internacional, velar por su imagen y asegurar su
representacion en los diversos ambitos en los que deba
participar.

k. Proponer al Consejo Académico los lineamientos para la
asignacion académica del personal docente y coordinar
estos procesos.

I.  Impulsar, con el Comité Rectoral, politicas, programas vy
proyectos orientados a la diversificacion de las fuentes de

recursos.

m. Representar al Rector en sus faltas temporales, y en las

absolutas mientras el Consejo Superior provee el cargo.

n. Aplicar los criterios establecidos para la eleccion de los
representantes de los estamentos académicos en los

organismos de direccion de la Universidad.

0. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior.
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ARTICULO 28°

ARTICULO 29°

DEL VICERRECTOR DE PROYECTO DE VIDA.

Corresponde al Consejo Superior determinar la estructura
administrativa de la Vicerrectoria de Proyecto de Vida, que
estard bajo la direccidén del Vicerrector de Proyecto de Vida;
éste sera elegido por el Consejo Superior de terna presentada
por el Rector, para un periodo de tres (3) afnos, podra ser
reelegido por un periodo consecutivo y ser removido por el

mismo organismo en cualquier momento.

Para ser Vicerrector de Proyecto de Vida se requiere:
e Poseer titulo universitario.
e Poseer virtudes morales, éticas y valores en la fe.
e Conocer plenamente la filosofia y la mision de las

universidades catodlicas.

De Conformidad con la Misién de la Universidad y con la
filosofia institucional, la Vicerrectoria de Proyecto de Vida,
tiene la finalidad de acompanar y apoyar a todas las unidades
académicas y administrativas en el disefio y ejecuciéon de los
programas encaminados a que los integrantes de la
comunidad universitaria proyecten, fortalezcan y construyan
su existencia de una manera integral y satisfactoria, con

inspiracion en la ética.
Son funciones del Vicerrector de Proyecto de Vida:
a. Asumir la filosofia de Proyecto de Vida y operativizarla con

el fin de que guie e inspire todo el ser y el quehacer de la
Universidad, y posibilite a los miembros de la comunidad
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universitaria avanzar en la construccion de una existencia

plena.

b. lluminar desde el Evangelio y la Doctrina de la Iglesia las

funciones sustantivas de la Universidad.

c. Definir con los Decanos y Directores de Programa los
lineamientos y las politicas de formacion que se inspiran
en la filosofia educativa de Proyecto de Vida, que debe
plasmarse en las propuestas curriculares y en los
proyectos de investigacion y proyeccién social.

d. Garantizar una adecuada percepcion y conocimiento de
Proyecto de Vida como filosofia institucional, en toda la
comunidad universitaria de acuerdo con el Evangelio, el

Magisterio de la Iglesia y los documentos institucionales.

e. Asesorar y acompanar al Rector en la definicion y
orientacion del programa de sensibilizacién e identidad con
la filosofia institucional dirigido a todos los integrantes de

la comunidad Universitaria.

f. Disefar y ejecutar, en coordinacién con la Vicerrectoria

Académica, el programa de induccion de estudiantes.

g. Orientar y definir las politicas para el funcionamiento y

operacion de las areas de Proyecto de Vida.

h. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior.
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ARTICULO 30°

ARTICULO 312

DEL SECRETARIO GENERAL.

El Secretario General de la Universidad sera nombrado por el

Rector y removido por €l mismo.

Para ser Secretario General se requiere:

Poseer virtudes morales, éticas.
Tener conocimiento sobre la Educacion Superior.

Ser abogado titulado.

Son funciones del Secretario General de la Universidad:

. Actuar como Secretario del Consejo Académico.

. Refrendar con su firma los actos emanados de ellos y los

diplomas, titulos y grados que otorgue la Universidad.

Llevar y custodiar los libros de actas y decisiones del

Consejo Superior y Académico.

. Conservar los actos y documentos de la Rectoria.

. Vigilar y dirigir el archivo de la Institucion.

Comunicar a los interesados los actos que produjere la

Universidad y que deban ser comunicados.

. Representar al Rector en los casos en que éste se lo

solicite.

. Las demas que le fueren asignadas por el Consejo

Superior, el Consejo Académico o la Rectoria.
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ARTICULO 32¢

ARTICULO 33¢

PARAGRAFO UNICO: Solo podran expedirse copias de las
actuaciones de los Consejos o0 de la Rectoria, previa solicitud

escrita del interesado y autorizacién del Rector.
DE LOS DECANOS DE FACULTAD.

Los Decanos son los directores de las Facultades, las cuales
se constituyen en una estructura basica de organizacion
académica y administrativa de la Universidad, que agrupa
profesiones o disciplinas afines o complementarias. Los
Decanos son elegidos por el Consejo Superior de ternas
presentadas por el Rector, para un periodo de tres (3) aros,
reelegibles por un periodo mas y pueden ser removidos por

el mismo organismo en cualquier momento.

PARAGRAFO UNICO: Para ser Decano de Facultad se
requiere:

e Tener reconocimiento Académico.

e Poseer virtudes morales y éticas.

e Cumplir con las calidades académicas exigidas para un
Profesor escalafonado como Asistente en la
Universidad: cuatro afos de experiencia docente en
educaciéon superior, formacion certificada a nivel de
maestria y produccion académica evidenciada en

publicaciones.
Son funciones de los Decanos:
a. Promover el desarrollo de la Facultad como una

comunidad académica, con claras relaciones

intrainstitucionales e interinstitucionales.

UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA - Septiembre 7 de 2010 Pagina 27



ESTATUTOS

b. Procurar la interdisciplinariedad como perspectiva para el
andlisis y comprensién de los problemas de conocimiento

y de contexto.

c. Planificar y promover el desarrollo académico vy
administrativo de la Facultad, acordes con el Plan

Estratégico de Desarrollo de la Universidad.

d. Establecer directrices, gestionar alianzas y recursos y
coordinar las acciones para el desarrollo articulado de la
investigacion, la formacion y la proyeccion social en la
Facultad, acorde con la filosofia y el Proyecto Educativo

Institucional.

e. Orientar la insercion de la Facultad y su comunidad
académica en un mundo cada vez mas interconectado, a
través de una estrategia de internacionalizacion que
considere los procesos de formacién, investigacion,

proyeccion social y movilidad académica.

f. Promover el desarrollo docente, en coordinacién con la

Vicerrectoria Académica.

g. Liderar en la Facultad el desarrollo de la filosofia de
Proyecto de Vida.

h. Decidir los casos ordinarios de disciplina apoyandose en el

Comité Basico de la Facultad.

i. Coordinar con el Comité Rectoral los procesos de
convocatoria y vinculaciéon docente para la Facultad.
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j-

Liderar los desarrollos de las actuales y de las nuevas

ofertas académicas, garantizando su pertinencia.

Liderar los procesos de articulacion de la Facultad con la

educacién media, técnica y tecnoldgica.

Presentar informes anuales de gestién a la Rectoria.

. Coordinar el proceso de evaluacibn de desempeno

docente en la facultad, en coordinacién con los Directores

del Programa.

Liderar los grupos de investigacion de acuerdo a los

lineamientos estratégicos de la Universidad.

Las demas que les sean asignadas por el Consejo
Superior.

CAPITULO V

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y PLANEACION.

ARTICULO 34¢

La organizacién administrativa de la Universidad sera

determinada por acuerdo del Consejo Superior teniendo en

cuenta el grado de desarrollo institucional y sus necesidades

operativas, se ajustara a las normas legales vigentes y a las

siguientes directivas:

a. El aspecto administrativo y financiero en la Universidad es

una funciéon fundamental de apoyo al ser y quehacer
académico. En consecuencia, deberd procurar por una
gestion de alta calidad acorde a los sistemas

administrativos modernos y a una gestién financiera que
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permita realizar inversiones en sostenibilidad, crecimiento

y desarrollo de la institucion.

b. El Sistema de Planeacién y Calidad sera constituido como
una Direccién integral que lidera estudios y analisis
atinentes a diferentes aspectos académicos 0
administrativos que retroalimentan y apoyan la orientacion

del pregrado, postgrado e investigacion en la Universidad.

c. El Consejo Superior aprobara la estructura organica que

sera presentada por intermedio del Rector.

CAPITULO VI

DE LA FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD. EL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 35¢

ARTICULO 36°

La Universidad tendra un Revisor Fiscal y su respectivo
suplente, persona natural o juridica elegidos por el Consejo
Superior para periodos de dos (2) afos y podra ser removido

por este mismo organismo en cualquier momento.

El Revisor Fiscal de la Universidad debera reunir los
requisitos exigidos por la ley para las sociedades anénimas.

No podra ser Revisor Fiscal quien esté ligado por matrimonio
o parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad o sea consocio, de los
miembros del Consejo Superior, del Rector, del Vicerrector
Académico o de quienes ejerzan funciones financieras,

contables, de presupuesto o de tesoreria en la Universidad.
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Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal no puede
desempenar ningun otro cargo en la Universidad durante su
periodo.

Las anteriores inhabilidades e incompatibilidades se extienden

al suplente cuando éste actue.

ARTICULO 372 Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Tener certeza de que las operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la Universidad se ajusten a las
prescripciones de estos estatutos, a las decisiones del
Consejo Superior y a la ley.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Superior o al
Rector, segun el caso, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Universidad o de sus

programas y en el desarrollo de sus operaciones.

c. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la
Universidad, y porque se conserve debidamente Ila
correspondencia de la institucién y los comprobantes de
las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para

tal fin.

d. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Universidad y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella

tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

e. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre los bienes de la Universidad.
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f. Refrendar con su firma y dictaminar sobre los estados
financieros de la Universidad.

g. Revisar las operaciones financieras de la Universidad.

h. Convocar al Consejo Superior a reuniones extraordinarias

cuando lo juzgue necesario.

i. Cumplir las demas atribuciones que siendo compatibles
con sus funciones y acordes con los estatutos, le sefale el

Consejo Superior.

j.  Cumplir con las otras funciones establecidas en el Cédigo
de Comercio y en las normas concordantes para las
sociedades andénimas que sean compatibles con la

naturaleza de la Universidad.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 38° El patrimonio de la Universidad sera variable e ilimitado y

estara conformado asi:
a. Por los bienes que actualmente posee.

b. Por donaciones, herencias, legados y en general
subvenciones que reciba de cualquiera persona natural o

juridica, privada, nacional o extranjera.

c. Por los ingresos que obtenga de la realizacion de sus
actividades docentes o de investigacion.
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d. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen
0 que sean el resultado de operaciones econdémicas
realizadas por la Universidad con sujecién a la ley.

PARAGRAFO UNICO. La Universidad no podra aceptar
donaciones, herencias, legados, auxilios o subvenciones que

afecten directa o indirectamente su autonomia.

ARTICULO 392 Los bienes que integran el patrimonio de la Universidad seran
invertidos en el funcionamiento y realizacidén de los fines de la
misma, son de su exclusiva propiedad, no seran repartibles en
caso de disolucion y no podran ser destinados ni en todo ni en
parte a actividades o fines distintos de los previstos en estos
estatutos y en los reglamentos.

PARAGRAFO UNICO. El patrimonio de la Universidad sera
absolutamente independiente del de los fundadores, asi como
su administracion.

ARTICULO 40° Cada ano se hara el corte de cuentas y se produciran los

estados financieros correspondientes de la Universidad.
DEL PRESUPUESTO.
ARTICULO 41¢ Cada ano se elaborara el Presupuesto de Rentas y Gastos de

la Universidad y en su estructuracién se atenderan las normas

que ordenen destinaciones especiales de fondos.
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CAPITULO VIII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 420 Los presentes estatutos sélo podran ser reformados mediante
el voto favorable de cinco de los miembros del Consejo
Superior y previo concepto favorable del Gran Canciller de la
Universidad.
Dichas modificaciones so6lo podran hacerse en reunién del
Consejo Superior, mediante previa convocatoria en que se

haga conocer tal punto en el orden del dia.

ARTICULO 432 Aprobada una reforma estatutaria, para que entre en vigencia,

debera observarse el tramite previsto en la ley.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 44° La Universidad tiene una duracién indefinida, pero podra

disolverse conforme a lo previsto en los articulos siguientes.

ARTICULO 45° Son causales de disolucion:

a. Las establecidas por la legislaciéon Eclesiastica y por la ley

colombiana.

b. Por decision del Consejo Superior, previo concepto
favorable del Gran Canciller de la Universidad y con el voto
favorable de cinco de sus miembros.
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ARTICULO 46°

ARTICULO 47¢

ARTICULO 48°

ARTICULO 49°

Decretada la disolucién, el Consejo Superior nombrara un
liquidador, de terna presentada por el GRAN CANCILLER de

la Universidad.

La liquidacion debera ser aprobada por el Consejo Superior
siguiendo las mismas normas que para la decision de

disolucién.
Si terminada la liquidacion existiere un remanente, este
pasara a una entidad de Educacién Superior eclesiastica sin

animo de lucro, sefalada por el Consejo Superior.

CAPITULO X

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podran ser miembros del Consejo Superior ni ocupar
cargos de direccién administrativa, académica o financiera en

la Universidad:

a. Quienes hayan sido excluidos del ejercicio de su profesion

mediante decisidén de autoridad competente.

b. Quienes hayan sido condenados en causa penal, civil o

eclesiastica, por sentencia que se encuentre en firme.
c. Quienes se encuentren bajo interdiccién judicial.
La calidad de miembro del Consejo Superior es incompatible

con la de Revisor Fiscal de la Universidad o suplente del

mismo.
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ARTICULO 50° Los miembros del Consejo Superior podran desempefar
cargos de direccibn académica, administrativa o financiera.
En este evento se prevera su reemplazo en dicho Consejo

Superior.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 51¢ En caso de vacancia de la sede Diocesana, las funciones que
segun estos estatutos correspondan al  Obispo seran

desempenadas por el Ordinario de la Diécesis.

ARTICULO 520 Corresponde al Consejo Superior interpretar con autoridad los
presentes estatutos y los reglamentos expedidos por éste, de
conformidad con los mismos. EI mismo Consejo Superior
solucionara las controversias o conflictos que surgieren entre
sus estamentos, o entre ellos y la Universidad con motivo de

su aplicacién.

CONSTANCIA
Certifico que la presente reforma estatutaria fue discutida y aprobada en reunién

ordinaria del Consejo Superior el dia 7 de septiembre de 2010.
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Firmado,
HERNANDO ZULUAGA SUAREZ. Pbro.
Secretario de Actas.
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