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| Por medio de la cual se resuelve |3 solicitud de reconocimiento comeo universidad presentada por la
Universidad Catdlica Popular del Risaralda

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIQOMNAL,

i

en mjercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias v en especial en las conferidas por [2 Ley 30 de 1882
yel Decrelo 1212 de 1893, v

COMIIDERANDD:

e la Ley 30 de 1992 sefala como obetive de la =ducacion superior y de sus Instituciones, prestar a la|
leomunidad un servicio con calidad referido a los resuiados académicos, a los medios v prodsesos emmpeadaos,
a3 la infraestructura institucional, a las dimersiones cualiiativas v cuanfitativas del m.smo y 2 1as condiciones en
nue se desarrcila cada institucion.

Que en virlud de lo dispuesto por la Constitucion Peoiitice de Colombia y por 1a Ley 30 de 1982, el estado
qaraniiza la autonomia universitaria y veig por 12 calidad del servicio educative a través de! ejercicio de ia
iuprema inspeccicn y vigiancia de la Educacian Supsnor.

Due el articulo 20 de la Lay 30 de 1992 y el Deoroio 1212 de 1983 sefizian los requisitos para el
Jreconociniento como universidad de las instiiuciones universilarias o escuelas ieon2logicas,

['Jue la Universidad Catélica Popular del Risaralda presentd ants el Ministerio de Educacion Nagional la
saliciled de reconocimients como universuind,

[fue &l Winisterio de Educacion Maciona fasignd los pares encargacos de realizar la respeciiva visita con al|
jobjeto de verificar las condiciones reguladas en Iz normativa vigente, referentes al reconocimisnto como
mniversidad, la cual se lievo a cabo los dias 7, 8 y 2 de mayo de 2003,

|

[1DIue Iz Sala de instifuciones de ia Comis.on Nacional Intersecionat de Aseguramienio de |la Calidad de la
lZducacion Superior -COMACES-, en sjsrcicio de su compelencia, en especizl de la esiablecida en la
Resolucidn 737 de 2008 v los Decretos 1308 v 5012 de 2008, en sesion de 13 de agosio de 2008, previo el |
estudio de los informes de visita de los pares académicos v de la documeniacidn presentada por el
representante legal, recomendd a este Despache condiclonar el reconocimiento como universidad, al
cumplimiento de |os siguisntes asgectos:

"4 Ja presentacion de un plan de sccion ¢ de nversionss varficable en un 8A0, que svidencls lz preparacion de la
| inzlifucisn para respondar a ja: demandas de su nueva rol en lag arcas de invesigacion vy oferda de nugvos
prograrsas. Las razores que motivan osfa recomendacian son jas siguientas; 1, De acuprdo con el arliculo primero)
del Decreto 1212 oo 1993, una insfifecidn que 2soia & ser reconocids como universidsd debe demastrar &f
| cumplirniento de clerfos requisifos. Terisndo en cuenta fa documentacion radicadz y el informe de 10z pares, se
pusde evidenciar guo la institucion uslversitara UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA cusnls
con un Provectn Eduvcative completo v hien farmulado) apova su provecio educative Ingtifucional en un ndmero
suiicienie de profesores que se desermpefian en diferanies campos de accidn de la educacidn superior, poses un|
sistema de inveshigaciones organizacy vy mussira algunas experiencias en investigacion, dispons de une
infracstructura adecuada gue garantize su desarrclio instiiucional, llene un sisiema de bignesiar universilario en el
que se invierten recurscs adecuadas v demuesiva capacided econdmica y fnanciers pera apoyar sus actividades
misionalies. 2, 5in embargo, del informe de los pares se puade infarr que ol desarrollo da [z investigaciin adn os
incipfenis, Mo es posibie avanzar en procesos de invesligacion confinuas v significativos sf a log docentfes de plants |
silo se les permite dedicar a esta labor anire 4 v & horas semanzles, como lo disponen [as normas internas.
Adigionalmente, no hay evidencia del porceniaje de recursos gue la insfifucidn dedica & la investigacion v fampoco
5o enouenira un plan de vincllacion e nuevos docenies o investigadorzs con formacidn de postgrado nf en areas
actudiments debiles como las ciencias bdsices. 3 Dada la importancia de la Wsihilidad de los resullados de
irvestipacidn, resulla imperative forlalacer el prograrr.a insfitucional de publicacionas, sefalads como deficlente por
los pares.” : !

lue este Despacho profiid auto, comunicado a la Institucidn a través de oficio idenlilicade con el nomero
SODOEE4B106, a efecto de dar trasiado a la Universidad Catdlica Popular del Risaralda del informe de los
pares académicos v del concepto emitido por la Sala de Insliluciones de COMNACES; y de solicitar la
‘nformacion y soportes necesarios que dieran respuesta a los requerimisnios exauestos en el concepio de
COMNACES.




dnstilucian (i) copia firmada de las Actas del Consejo Académico en las que ifueron =aprobadas lzs
imodificaciones al Plan de Desarrolio 2007-2012 v al Plan de Accion y de inversiones en investigacion, en

_.‘-‘xRTiC ULO SEGUNDQO: Ratificar los estatutos presentados por 12 Universidad Catdlica Fopular del Risaralda
(en el tramite de reconocimiento como universidad, los cuales fueron aprobados per el Consejo Superior de iz

ARTICULO 1°  La UMIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA ps una persona juridica e derecho
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Que encontrandose deniro del términe establecido cn el referido aute, 2 Universidad Catdlica Fooular del
Risaralda presento respuszsta, por medio de oficios con nlimero de radicado 2002ER98951 y 2008ER1O0487,
l'a cual fue evaluada por la Sala de Instituciones de la Comisidn Nacional Intersectorial de Azsequramienic de la
Calidad de la Educacion Superior —CONACES- en sezidn de 10 de diciembre de 2008, recomendando 2 este
\Despacho autorizar el reconocimiente como universidad, e igualmente considerd necesario solicitar 2 Ia
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[pariicuiar el Acta de ocitubre 6 de 2008 en ia gue s2 modifican los criterios v politicas para la asignacidn
\académica a los profesores de planta de la Institucidn; v (i) cerlificacion de la aproplacian de los seiscientos
inoventa vy ocho miliones ochoclentos ochenia y siete mil ochocientos sesenta v dos pesos (3588 8BT.862) an
!-3. presupuesto de |z Universidad para apoyar Iz investigacion en el afic 2010,

|

Sua mediante oficio 2008EE78478 ¢f Minislerio de Educacidn Macicnal solicits a Iz Universidad Catdlica
Popular del Risaralda, allegar los documentos referidos por la Sala de Instituciones de CONACES, los cuales
fueron aportados por la Institucion & través de eseritc con nimero de radicado 2010ER4919 v remitidos a la
Sala de Instituciones de CONACES para su revision, quien en sesién de 29 de enero de 2010 considerd que
iodos los requerimientes hechos fueron cebidamenle atendidos,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante oficic 2010EES811 g, =olicité a la Universidad Catalica
~opular del Risaralda presentar los estatutos de la Institucidn, adecuados al caracter académico pretendido,
0s cuales fueron allegados mediante escrito 2010ER34264 v estudiados por la Subdireccion de Inspeccidn v
Vigilanecia, quien mediante concepto proferide a través de oficio 20101E13827, presentd las correspondientes
abservaciones a efecto que los estatutos fueran sjustados a la normativa vigente.

Jue la Universidad Caldlica Popular del Risaralda por medio de escrito identificado con el radicado
<010ERSE433 presentd respuesta a las observaciones formuladas por la Subdireccion de Inspeccién y
Vigllancia, guien emitit conceplo a traves de oficio 2010IE18487 considerando gus los estatutos presentados
zon las modificaciones ccntenidas en el Acta No. 160 del 25 de mayo de 2010, se ajustan =2 las disposiciones
Jue reguian la educacion superior y sus instituciones, isi como 2 las normas internas da ia Institucidn.

Jue este Despacho, una vez analizada |a informacian aportada por & representanie legal, los informes de los
sares academicos, los conceptos emitidos por la Sala de Instituciones de CONACES v los conceptos emitidos
Jor la Subdireccién de Inspeccién v Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, encuentra que la
Jniversidad Catolica Popular del Risaralda cumplic con tedos v cada una de los requisitos establecidos en la
tormativa vigente para el reconocimiento come universidad.

=n mérita de lo expuesin,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer como universidad a i Universidad Catdlica Popular del Risaralda, con

domicilic en el municipio de Pereira, departamento de Risaralda, de conformidad con lo expuesto en |z parte
motiva de la presente resclucion.

nstitucion mediante Acuerdos 04 de 23 de marzo de 2010 v 05 de 25 de mayo de 2010, los cuales se
‘ranscriben a continuacion,

CAPTULD !
NOMBRE - NATURALEZA JURICICA = DOMICILIO,

candnico ¥ privade, de cardoter civil, con pafrimonio propio, sin dnimo de lucro, de cardcier damooralica,
pluralista y solidaric, somelida al régimen tie las insfiluciones de aducacion superiar, contenido en la Lay
30 de 1992, fos Dacrefos 1478 de 1994 v 13048 de 2009 v demss normas gue los adicianen o modifiglern,
arganizaga como Fundacion, creadsa por Cecroio B85 dal Sefor Obizpo Coadjutor de Persira, Monsardior
Dario Castiilion Hoyos, del 14 de febrero de 1975 y ratificada mediante Decrato 899 ol 4 de julic del
mismo afe, reconocida chifmente por of Esfado Colombiaho madiante Resolucion No, 10918 dal 1% de
diciambre de 1976, emanada del Ministerio de Educacion Nacional con fundamenio en el articulo IV el
Concordslo entre la Repiblics de Colombia y la Santa Sede (Ley 20 de 1974), v tiene como cofundador,
por voluntad de lfa Didcesis da Persira, a la Corporacidn para el Progreso Econdmico ¥ Bocial de
Risaralda "COPESAY, la cuai no podra lransfaric @ ningdn titulo los derechos gue eslos estaiutos
congagren a su favor,

ARTICULO 28 El domicilio de fa Universidad es la ciudag da Pareira, Departamento de Risaralda, pero podrd extendar
i s radio ¢e accidn a fodo ol termitorio de /a Repdblice de Colombia v establecer seccionales de
conformidad con las normas legales vigenhs,

e




g

a0

Ll
wdr
-

ARTICULLD 38

iARTJ’CULO 42

IARTICULO &°

ARTICULD 8°

ARTICULD 7°

; CAPITULO W
CARACTER ACADENMICO - CAMPOS DE ACCION —
MODALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS.

La Universidad Caldlica Fopalar del Rizsaraida es una Universidad gue adelanta programas de educscicn
en los nlvelas de pregrado, poslgrado ¥ sducacion continug, arganizados miediante curriculo integrado o|
por ciclos v a irevés de las melodologias prosencial v a distansia modealidad wirlua!, ofrecidos en los|
Campos de sccitn de la !’é:nif;a, la ciencla, la lecnologia, las humenidades, & ae, [z Mosobs v .".'::-E
teologia.

La Univarsidad Catolica Popular del Risaralds se inspire en el Evangelio v en el Magisierio oe la Iglesia |
bajo la aittaridad del Sumo Ponlifice y profesa un acendrado respefo al orden constitucional y legal de la|
Macion colembiana de golerdo con & Concordaio, al cual e offie en sus waclicas v ensenanzas v
respata |a liberfad de conciencia conforme & las ensefanzas de g lglesia Caldiica. No podrén ser pare |
de alfa, dado el caso dejardn de serlo, quienes alenten conlra los principios que constiluyen su flosolia o
definen sy grganizacion v sy Misfan. i

El acceso a la Universidad estard ablerdo a guisnes en efercicio de la iqualdad de oportunidades, |
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan (a3 condivionss académices exigidas en cada
caso,

Camao Universidad, reconcclids por &l wdinisieno de Educacion Naciona!, &8 gulonoma dantro de fos
limites de Ja Constitucidn v de lg ley, pare desarrollar sus progremas oe formacion, invesfigacion v
proyeccion social, para designar su personal, para definir sus politicas de admisidn-seleccion, admifir a
sus alumnos, dizsponar de sus recursos ¥ darse su organizacidn v goblerng, Es de su propla naturaleze of |
giarcicio lire v responsable de la crifice, g la catedrs, ool aprendizgje, de fa invesfigacion v de la
conlraversia fdealogica y polifics,

El objefivo fundamental de la Universidad es contribuir a 13 formacion fivmana infegral, moral, élica v
cientifice-técnica del talento humanso, y a la groduceian p iransmisitn del conceimianta con al fin de que,
de conformidad con su misidn y. medisnte el analisiz critico de las esfruciuras sociales, aoonomicas,
pollicas v ocullurales & g luz del Evangelio, sg promueva o consiruccidn de una sociedad nusva!
conforme con el desigrio de Dios sobre of munds, |

PARAGRAFC UNICC. Le Formacion Humana inlegral, en la Universidad Catdlice Popular del Risaralda, |
se enliends come & proceso gue permite que fa persena, como ser frascendente, logre desarollar de |
manera armanica las diversas dimensiones de su exisfencia. La formacion humana infegral se
dinamizard a fraves de la filosciia instifucions! "Frovecio de Vida", gue serd responsabiiicad directs de
tade of cuerpo direciivo de la Universidad

Para el complimianio de su obfetive, lo Universidad debe, en sinionia con las polifices de la educacion
su gparfurs Infernacional; i

al Fromover la formacion humansg inlzgral p élica de lodos sus migmbros mediame on programs
dalidamants astructursdo y 13 infegrecion creciente de los valores en las personas, las disfintas
instancias v fa vida de la Univarsidad.

b) Promover una reffexion critica v riguross gue permiffa el encueniro sntre &f Evangelia, la clencia y la
cultura v posibiite &l didgicas de la fe con fa razon en el confexto da la inculturacion del Evangelio v ja|
avangelizacion de la culfura. {

o Consoiidar su infegracion con la sociedad hacional e inlermnacional para poner 3 su servicio los
adelanfos centificos, féonicos y tecnaldgioos logrados e fravés de una permanents formacicn v
actualizacion de sus docanies y de los mélodos investigativos.

o) Formar profesionales en los campos de aocidn de la Educacion Supsrior fapfo a nivel de pregrado
come Oe postorado v educasicn conlinws de acuerdo con los planes que daferminen sus directivas,

@) Ofrecer las condicionas necesarias para gue fodo el pereonal vincuiado encuentre an la Universidad

aporfunidades para avaniar en la realizacion de su proyecifo de vida v pera giercer su frabajo en un
ambients salisfactorio gue los promuevs humana, inteleciual v profesionalments.

f} Adelaniar v fomentar programas de investigacidn en las dreas de su especialidad v propender por su
efeclivo aprovechamiento v divulgasion.

gl Contribuir al desarrallo humanc v élico v al mejoramiento de las condiciones de vida a fravés de
sandcios de proyeccion social a la comunidad,

h) Articular ia tarea formadora de la Universidad con los procesos de la educacidn media, téonica v
fecnologica.

i Liderar procesos v programas dg infegracidn con la cemunidad, el secior empresarial v f secior publico
para contdbuir af desarrolls sestenible o2 fa region v del pals.

f} Esfructurar el “Proyecto de \Vida™ gue consisle en programas de bienestar universifario que se orentan
al desarrolic fisico, psico-sfective, espiifual ¥ social de o estudiantes, docentes y persons!
adminigirativo.
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C|ARTICLILO go

ARTICULO 107

ARTICULG 17°

ARTICULO &° El Qbispo e Ia Didcesis de Pereira es el GRAN CANCILLER DE LA UMNIVERSIDAD: en tal virtud es &f

CARTTULS 1t i
DEL GRAN CANCILLER DE LA UNIVERSIDAD.

responseble de orentar € desamolio de fa Universidad y ef garante de que ella conssrve su fidelidad &l
Evangeiio v al Magisterio de la Iglesia, sisnda sy funcidn primordial la de vigilar el estricto cumpliinvenio
de log obiefivos de la insfituciaon.

El Grazn Cancilfer de la Universidad serd necesdriamente ofdo, de conformidad com los praesenies
estalulos, cuando se esfudic la conveniencia de fa disolucion da la Universidad, iz suspensidn de uno o
VaEriog de sus programas, sU clane femporal o cualguisr raforma astalulania,

CAPITULO IV |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERND ¥ DE GESTION,
CONFORMACION ¥ PROPOSITOS.

San drganos de goblerno v de gesiion do ta Universidad los que a continuacicn se indican:

- £ Consejo Superior

- £l Recior
= Ef Consgin Academico
- El Comité Rectoral
- £l Vicerrector Académico
- &l Vigarrector de FProvecto de Vida
- El Secretario Ganeral
- Los Dacanos de Faculiad

- Los damas organismas gite gf Consels Superior juzgue conveniente crear o 10s recomendados por e
Feactor, de acuardo al crecimiznio de lz Universidad y con sujecidn a los presentes estatulos v a los
ragiamentos,

; DEL CONSEID SURERIOR.
El Consajo Suparior estd infegrado por
- El Obispo de la Didcesis de Persira o 51 delagada.
- Ef Rector gg la Universidad,

- Tres (3) representantes do fa Didcesis elegidos por el Obispo, para un periodo de fres sfos, quenes|
podrdn ser reclegidas por dos perfodos consecutivos v removidos por el Obigpa,

- £l Or. Bernacgs G Jaramillo, como acomparfante desde o fundacion da la Univarsidad

- Un (1} representante del secior empresarial con vor y volo, preferibiaments egresade, elegido por af
Consejo Superior de un candidalo presentado par ¢l Obispa, previs consulta &l Rector pars un periods da
dos {2) afios y reglegible por un periodo mas

- Un (7] represeniante de jos docemnies, von voz y volo, quien debard ser profesor de planta escalafonade
minime 2n la categoria Asistenie, slegito por los profesores de planta v catedréticos, éstos Oltimas con

un minira de dog afos en la Universidad, para un perfodo de dos (2) afios v reslegibie por un pericdo
mas.

« Un (T} representante de los estudianizs, con vez v voto, elegido por e Censejo Superior Estudiantil, _
gufen debe eslar malriculade an la Universidad en calidad de "NORMAL" v no haber tenide sanciones |
dizciplinarias o acadeémicas, para un periodo de un (1) afo y realagible por un periodo mas,

PARAGRAFD UNICO, Para hacer parle dal Consefo Superior la persona dabers guogearsa g o expresado
& &l Capiftule Narticwlo 4% de estos esfalulos. En caso de gue un infegrante zea obfelo de sanciones por
una entidad competenie o prasente impadimentos, serd removido de su cango,

Los miembros del Consefo Superior desempefiardn sus luncfones Ad Honorem.

El Consgjo Superior se reunira ordinariamente una vez al mes v exfracrdinariaments cusndc ses
convacado por ef QRspo da g Dhideesis, Gran Canciller de la Universidad, o por su delagado, por ef
Fevisar Fiscal o por soficifud de la mayors de sus migmbras,

Habra quirum para delibsrar con la ssistencia de cinco de sus miembros v lodas lag decisiones e
larmaran con los velos afirmalivos de (s mayoria abscluta de los miembros dal Consejo.

£ casc de empaile que no pusda ter dirimido en una segunda volacian, el Obispo de g Didcasis o su|
delegads decidirg en todos los casos. [

Sdlo el Ohispo de ja Dideesiz podrd hacarse representar en las deliberaciones,
Las decisiones del Consgjo Superior se denaminaran Acuerdos.

El Conssjo Superior tandra un Secrelaris de actas nombrado per éste, gue no tendra voz ni valo y gue se
abligara a guardar confidendcialidad en relacion con los femas frafados.
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ARTICULG 12°

ARTICULOD 13°

El desarrailo de fas deliberacionss v las decisiones gus se tomen, deberan conster en un acta rubricada :;
por el Presidente v el Secrefario de la sesidn,

El Rector astara slempre presente gn las sesiones del Conselo Supariar con voz v volo, excepcidn hecha
de fa reutidn en la gue se hace fa eleccdn del Rectar de la Universidad, y en los casos que & Cornsen
Suparior dateriming,

Comesponde al Consejo Superior la delerminacion de laz polificas genarales de fa Universidgad dentro oa
las pautas Irazadas en sus objelivos v de conformidad con fas normas conslifecionales, concordatariasg,
leqales v astalularias vigenie s,

Como orfanismo mdxime de dirsccidn de fa Universidad cumplid las siguvientas funcionsas!

&. Garaniizar que ja marchs da la Universidad esld aeords con les disposiciones legales v los presentes
ezlatifos.

b Brindar crientacion educativa y fllosdfica encaminada a enriquecer la propuesta de formacidn da s
Univarsidad.

C. Impulsar allanzas esiratagicas, convenios v conirsfos con ofres insfituciones del ambito nacional ¢
internacional, de arden académico o extra académicn, que favarczoan ef desarradlo de la Universidad en
sus funciones de docencia, vestigaciin y provecoion social,

d. Promover vy gestionar la eblencidn de reclrsces para la Universidad,
g. Fromover fa imagen y ia infegracian de ls Universidad en el meadio,
f. Conooer v refroalimentar jas actividadss v programas generales y especialas da la Universidad,

g Aprobar la esfrucivra crodénice de fa Universidad mediante la creacidn, supresidn o fUsidn de cargos o
dependencias.

h. Aprobar la creacidn, suspensién o supresidn de progremas académicos, asl coma la suspensidn |
termporal de actividades de la Universidad, laniendo an cvents lo dispuesfo en ef aricule 5° da .'csi
presenles estalutos, una vaz escuchado el conceplo del Consefo Acadamics.

Lo Expedin, modificar o derogar los reglamentos scadémicos, de personal docenfe v adminisiraing, Jrl
fodos los demds gue fusren necessrios para s bueng marcha de la Unlversidad, Cn los dog primeros
CRSCS Cifa og maners previs al Conssjo Académics.

joAprobar, gvaluar v ajustar el Blan Esfralégico de Desarralio de Ja Universidad,

k. Fijar lag normas generglas que han de regir los aclos v conirafos que la Universidad celebre con
enfidades poblicas o privadss.

L Awlorizar al Rector pars celebrar actes o confrates mayores a 800 salarios minimos legales mensuales
vigentas.y para enajenar, gravar o adquidic bignes rafcoes,

m. Aprobar los estados finarcieros y el presupuaste anusl de fa Universidad.
n. Vigilar que los recursos de la Universidad sean empleados correclamente.

o Concepluar sobre los informes presentados por el Rector acerca de a2 marcha general de fa
Universidad y dar las orfeniaciones a gue fraya lugar.

p. Efegir, de terns presentsds por of Obizpo de la Didcesis de Pergira, en sesion gus & misma convaes y.
presida, al Rector da ia Univarsidad,

q. Elegir, da fernas presentadas por ef Rector, al Vicerrector Académico v al Vicerrector de Frovecto de
Vidla y a o Decancs de Facultad,

r. Elegir al Revizor Siscal de la Universidad, segon lo establecide en los presenfes estatutos.

8. Decidir sobre 10g recursos gue se inferpongan contra decisiones de olros drganos de direccidn, cuands
se contemplen, canforme a o pravislo enlas reglarmentos.

L Conceder titulos v disfinciones honcrificas de aousrdo con la reglamenfacidn guo proviaments se
adople parg & efeclo,

u. Reformar los estatulos.

v. Decretar fa disclucitn v fquidacian de ia Universidad de conformidad con lo dispuesta en los presantas|
csfafutos y enla ley.

w, Las denmids funciones que nafuralmenta le corresponden como suprems suloridad de la Universidad v
gle no estén alribuidas 3 olros organismos o funcionarios

DEL RECTOR Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LA UNIVERSIDAD.

i
La Recioria estars bajc j2 direccicn dal Rector; quien serd slagide por el Consejn Superior en los)|
tarmings del literal p. del articklo 12° de los presentes estalulos, para un periodo de cuatra (4) ados,
podrd ser reelegido por un perlodo mas v ser ramovido por el mismo organismo an cualguier momenio.

Para ser Rector se requicre haber recibico fa ordenacicn sacerdotal v fifulo universitaric con formacion a
mivel oe postgrado, Para ef efecto tode Hlulo conferido por una universidad cafdlica serd reconocido por la
Univarsidad,
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ARTICULO 74°

|
VARTICULG 15°

ARTICULO 18%

ARTICULO 17°

LARTICULO 18°

==

o

El Roctor es el responsable de la dreccicn administrativa ¥y acadimica de Ta Universidad v efl
REF’RESENTANTE LEGAL de fa misma. funciones que ejercerd de acuerdo con lo dispusslo por estos
esfalufos

Comao REPRESEN]’Z-‘J.NTE LEGAL of Rezlor podra, dentro de las limites v con el Neno de los requisitos
astablecidos por el Consejo Superior, celebrar cualesquiers scloz de administracion v dispesicicn de los
hianes de la Universidad.

lgualmente estara invastids de Jas atribucionss necesarias de conformidad con &l articulo 127 para el
cumplimienio de los fines qus ella se progons.

Las decisiones asumidas er & Consejo Académica v en e Comité Recforal se elevardn a Resolugion
Rectoral;

Seran funciones del Rector:
a. Reprasentar judicial v extrajodicizimente a g Universidad,
b, Convosar v presidic e Consefo Académica,

¢ Establecar, con fa agesoriag del Consaio Acadamico v del Comifé Recioral, las gireciricas dal Froyacto
Educativa insfitucional y del Plan Estrategico de Desarrallo de la Universidad y velar por su ejecucion.

d. Dirfgir 'af desarrollo v funclionamiento e fa Universidad en sus aspectos de formacidn, investligacion v
proveccion social, de conformiidad con le Misfan, ef Provecto Educaiivo Instifucional v ef Plan Estratégico
de Desarrollo,

& Presentar 2l Consejo Superior las ternas para fa slsccidn del Vicerrector Académico, Vicerrecfor de
Proyecto de Vida, Secreiario General, Decanos de Facultad y designar las personas gue deban suplir
sus faltas termporaies,

f. Nombrar v remover @ oersonal adminisiralive, técnico, de servicic y docente, esta difimo oido
previamente el Consejo Académico. Para efeclos del presente Meral deberd lener en cuenta e Reclor,

que a8 menesler syjelarse g lps disposicionss de la legislacion laboral v oa los reglamentos
oorrgspandiontes.

. Cumgliv y hacer cumplir ios Acuerdos de! Consgjo Superior.

h. Elsborar con &l Comilé Recloral o provecio de presunuesio anual v los astades financiares de iz
Univarsidad v presentarics al Consefo Superor para 50 aorobacion, previa firma del Director
Administralive v Financiero v aictamen d2f Revisar Fiscal.

L Asignzr el presupuesto o8 la vigencls 2 las diferentes dependencias.

L Refreadar con su firma v sello los dipiomas conducentes a titwlos académicos olorgados por la
Universidad,

k. Promaover la proyecoion de la Universidad hacls 2 socledadd
I Efercer controd sobre los organismes v dependencias ds la Universidad.

)
m. Fregentar ol Qbispo d2 fa Digcess v al Consejo Superor e presupussio anual v fos estados)
financieros de cada wigenciz,

n. Celebrar foda clase de aclos y corlralos con olras enlidades, pdblicas o privadas, denfro de las
narmas generales frezadas por &f Consefo Superior,

o Parg celebrar golos o contrstos mayores g 600 salarics minimos legeles mensuales vigentes v para
anajenar, gravar o adguirlr Lienes ralces, el Ractor necasiiard sutorizacion del Consejo Superior.

p. Consolidar y ampiiar fas relaciones locales, regionales, nacionales & inlernacionalas de la univarsidad,

g. Pramover la imagen de la Univarsidad v establecer allanzas estralégicas con ofras instituciones gue
contribuvan & su desarrollo.

r. Frezenfar al Obispo de la Dideesis v 20 Conselo Superior el informe anual de geslidn.

5. Las demds funciones que emanen de la naluraleza del cargo v Ias que la sean asighadas por &l
Consejo Superian )

DEL CONSEZJO ACADEMIGO, i

El Conseio Académico ss un organismo asesor del Reclor, dirigfdo 2 colsborar con dste en &l
diraccionamiento scadémico da fz Universidad.

Ef Consafo Académico asia integrado por:
- &I Reacior 0 sU delegads

- El Vicerrecior Académice

- Ef Vicerrector de Froyecio dg Vida

- Los Decanos e Faculfad

- Un Representante de lcs Docantes de ofanfz '
- Un Representante de los Estudiantes

- El Secrefario General, con voz ¥ sin volo

2
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L

ARTICULC 15°

ARTICULC 20°

ARTICULD 21¢

ARTICULO 220

ARTICULD 230

ARTICULO 242

PARAGRAFQO UNICC, &l representante de Jos docentes tendrd voz ¥ volo, deberd ser profesor de planta
escalafonado minimo en la calegoria Asisfents, elegido por los profesores de plania v catedraticos, éstas

ulirmos con un minima de dns afos en la Universidad, pare un periodo de dos (2) afios v reslegible por
un periodo mas.

El representante da los estudiantes fendrd voz i volo, debera estar matriculads en fa Universioad en
calidgad de "NORMALT v no haber tenids sanciones disciplinerdas o académicas, serd slegido por &f
Cansefo Superior Estudianiil. para un pericdo de un (1) adg y reglegible por un periods mas.

El Consefo Académico sesionars en forma aordinana por lo manos una vez sl mes, enlz fecha qus seliala
al Reolor v podrd sesionar con la asisliansia de i3 mavoria de sus miembros,

Habrd gudrirm con las dos terceras paries de los miambros del Consajo,

Las normas gue regulen su funcionamisnlc seran ffadas por el mismo Conseio.

Las decisionas se lomardn con fog volos sfirmativos de la mavoria de los asistentes; en caso de empale |
el Rector fo dirimiré. '

PARAGRAFO UMICO. Bl Consejo Académico sesionard en forma ampliada por lo menos una vez al
samasira, con la asistencia de fodos los Directores de Frograma v de los Departamentos Académicos.

Sart funcianes del Conselo Acadamico:

. Definir las politicas v las direclrices de direccionamiento académicn & lag gque delbe suelfarse /a
Liniversidad.

b. Esfudiar v recomendar al Conssjo Superior por conducto del Reclor jos ajusies a los reglamenios de
tipo acadiémico. |

&, Cumplir ¥ hacer cumplir las normas eslablecidss en la reglamentacion acadénmica. & Consgio|
Académico podrd deferminar of ssfudio de casos que sean excapaidn &l redlamanta,

d. Establecer las paulas y los procedimiantos para.
- Creacidn y diserio curriculsr de nuevos programas.
+ Ajustes curriculares de Programas exisrontes.

« Sugerir al Consejo Supericr la crescion, stpresion o infegracicn de unidades o programas
goademicos.

e Esizblecer las politicas v procediriznlos para la eleccidn de los diferentes represenfanies & las
instanciss scademicas de la Universidad, en canformidgad con los presanfes Esfatulios.

f Estimular v manlener 'as relaciones con ofros centros oo educacidn superior nacionales el
internacionales.

g. Estahlecer pautas v poliicas para promover la arficulacidn de ias funciones suslanfivas en fa
Universidiad,

f. Delinir las palilicas para la selecoidn del parsonal academics de las Facultadas,

L Definiy los criferiog y procedimientos para el reconocimiento y equivalencia de planes de estudio v
titwlaciones.

J. Digtar Jas normas internas de su compafanciz enla direcsidn v arientacicn de las politicas académicas, |
con slfecion a las normas dictadas por e Consgjo Superior,

k. Avompariar &l Rector en la elaboracion del Proyecio Educative Institucional, de acuardo con la Misicn
de la Universidad y lag direcitrices def Consejo Supserdar v del Recior,

L Recomendar g Consejc Superior, cor intermedio dal Recfor, ls suspension parcial o lofsl de las
achividades unjversitarizs cuando las circhnstancias o exiian, !

m. Las demés gue le fueren ssignadas por ef Consgje Superor, &f Recfor o que resuften de los
regiamentos., :

DEL COMITE RECTORAL.

£l Comité Recloral es un organismo asesor del Recfor para colaborar con ésfe en el dirgccionamianio
adminizfraiivo, financiers v de gestion de Ja Universidad,

Ei Caomité Rectoral asta infegrado por! . [
- B! Recfor o su delegado

-Ef V.r'ce}‘recmr Acagemico

- £l Micerrector de Provecto da Vida

- Ef Dirgcfor Administralivo v Flinancizro
= Ef Direztor de Flaneacion, v Calidad

2l Comifé Rectoral sesionard por 1o menos una vez al mes. Las normas qua requlen su luncionarmiienta
seran fjadss por el Rector,

Son funcignes del Comite Recloral; 5

&, Vielar por el desempedo coberenta del direccionanmiento esfratégico de fa Universidad.
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ARTICULQ 25°

ARTICULO 28¢

ARTICULO 27¢

ARTICULD 28°

PO e O

b, Asesoear al Rectar pars cireccionar, oo manera confinua, los procescs insfitucionales en ef desarrollo
progio ga fa gestion académics v agministrativa. )

o Asesorar v acompadar gl Recfor en fa definicidn v aiecucion de politicas orientadss 2 la gestidn|
humana en fa Universidad, |

o Estudiar ¥ recorrandar oritenos para ls gestian financiara, fisice v tecnoidgics de la Universidad,

a. Recomendar al Rector |5 asignacitn v los traslados presupuesiales para las diferentes dependancias
acagamicas v adminisfrativas, de scuerde al direccionamiento esirsfégico de la Universidad v velandeo
por g desarraile armanico v eguitaiivo,

I, Acompadar v asesorar &l Reclor en los procesos de geslion conducentes & posicionarmanto v
obiencian de recursos para ia Universidad,

DEL VICERRECTOR ACADEMICC,

Corresponde al Consefo Superior delerminar la estructura adminisirativa de la Vicerrectoris Academica,
feniendo en cuenta que baic sW cuidado estaran fodas jas unidades scadémicas de la Universidad

La Vicerrecioria Académice es la unided que asume (a responsabilidad de fods Ja funcidn académica
institucicnal v estara bafe e direccidn del Vicerraclor Académico; éste serd siegido por el Conssio
Superionde ferna presenfada por el Recior para un pericdo de fres (3) aios, podra ser reelegido por un |
petfods consecutive ¥ ser removido por & mismo arganizme en cualquier momento.

« Para ser Vicerregtor Académicn e raguiara:
= Taner reconosimicnio Académicg.,
« Poseer virludes morales y Alicas.

« Cumpliv con lag calidades scadémicas exigidas pars un Profesor escalefonado como Asooiads 2n la
Universigad: siste afios de experencia docenle en educacion superior, formacion cantificada a nivel da
magsiria v produccion acedémics evidenciads an publicaciones.

Son fungiones dol Vicormecior Académica;

a. Procurar el desarrolle de "Prayecto de Vida®, & Proyects Educative Inshitucionsl, la Propuests
FPedagogica y las direciiices para la orgenizacion v disefo curricalar,

b Pramover el desarrolio de la Tuncidn gcadamice en correspondencia con &f Flan Esiralégico det
Deagarroio de la Universidad,

£. Azescrar v anlentar a los programas en su desarrollo curricular, ¢ Impilsar el desarrolio académico da
fas facultades con miras a la excelancia soadémica,

d. Liderer la definician de politicas de Invesiigacion y U implementacidn an las Facuiltades, & raves del
Cenfro de Investigaciones.

a. Crientar la reflexidn pedagdgica, curricwlar v didaclics de la Universidad, e impuwisar &f desarmalfo v ef
cumplimienta de las politicas para el disefio de log curicwlos de los programas.

f. De confarmidad con los lineamishios de la Universided, ardentar la definicicn 2 implementacidn de jas)
politicas para la anticwlacicn de jas funciones sustantivas,

g. Establacer los lineamientos para of diseffio v gigcucitn del programa de desarroils docente, el plan da
capacitacian v el proceso og evallacion de los docentes, ¥ garantizar sU reallzacion.

h. Velar por-ef nivel scadérmico de la Universidad v coordinar con Is Direccidn de Planeacién y Calidad,
log procesos de auloevaluacidn y mejoramisnts en los programss aeadémices de s Insiifucion.

i. Asegurar el cumplimiento de los reglamentos ascadémicos de la Universidad,

. De conformidad con las polificas de o lnsfitecidn, promover las relacionss acsdémicas de la

Univarsidad con ofras comunidades académicas, en el nivel reglonall nacicnal e Internacional, velar por
SU imagen ¥ asegurar su representacicn en los givarsos ambifos enlos gue deba paricipar.

Ie. Proponear ai Consajo Académico los lineamientos para la asignacién académica del personal docenta ¥
coardingr esfos rocses0s,

I lmpulsar, con el Comité Rectoral, polfficas, programas v proyecios orienfados 2 la giversificacion de lzs
fuentes de reclrsos,

m. Representar af Rector en sus faltas femporalss, v en las absolutas mienfras ef Conselo Superior
proves & cargo,

n. Aplicar los criterios establecidos pars g gieccitn de los representantes de los gsfamentos académicos
g log organismos de direcoidn da s Universidad,

0. Las demds que le sean asignadas par el Consefo SUDaiorn

DEL VICERRECTOR DE PROYECTOD DE VIDA, [

Corresponde al Consejo Superior determinar la eslruciura adminisiraiiva de fa Vicerrestoria de Proyecio
da Vida, que estard bajo la direccidn oel Vicerrecior de Proyeclo de Vida, esle serd elegido por gf
Cionseje Superior de lerna presenlads por el Reclor, para un periods de fres {3) afios, podré ser
reglagico por un periodo consecutiva v ser removido por &l misme organismc en cualguier momento,




ARTICULO 29°

ARTICULD 500

ARTICULO 374

ARTICULD 32°

Para ser Vicerreclor de Provecta die Vida se roguiang: — ORI 25T
* Poseer titulo universitario.

* Poseer virludes morales, eticas y valores enla fo.

« Conocer plenarmante la fosofia v fa misidn ds las universidades catdlicas.

De Conformidad con la Misidn de la Universidad v con la Hosoffz institucionsal, e Vicerrectoria da
Proyecta de Vida, tiene la finalidad de scompafar v ospovar @ lodas fas unidades académicss v
sdminisirativas an &l disefio y efecusidn de los programas encaminedos @ gue los infegrantes de s
comunidad universitaria proyedlen, fornlezean v congliuyan su gxistencia de Lna manera integral y
satisfactoria, con inspiracidn en la dtica.

Son funciones del Vicerractor de Froyecio da Vidar

&, Asumir la filosofia de Proyecto de Vide v operativizarla con el fin de gue gule & inspire fode el ser v el
gquetacar de la Universidad, v posibilife & fos mismbros de la comenidad wniversitaria avenzar en 3
consiruccian de ung exislencia plana.

b Hurninar desde el Evangelio v la Docliing os |z lglesia lzs funciones sustantivas de lz Universidad,

. Definir con jos Decangs v Directorss de Programa los linsamisntos v fas politicas de formacion que se |
inspiran en la filosofia educsiiva de Froyecto de Vida, gue debe plasmarie en las proplestas cliTicwiares |
v en los prayectos de investigacion v proyeccion social.

o. Garanlizar ung adecuada percepcion v conocimienta de Frovecto de Vida como fiiosofia institucional,
an fods la comunmidad universifara de acuerdo con el Bvangelio, el Magisterio da la Iglesia v los
doclimenios insfitucionales. [

&, Asesorar Vv acompafar & Fector en la definicion v orentacidn de! programs de sensibiiizacion @
idenfidad con la filosofia instifuciona! didgido a fodog log intagranias de la comunidad Universiaria, |

f. Ofzefar v glecular, on coordinacion con la Vicerrecloria Acaddmica, &l programes de Induccidn da
estudiantas.

g. Origntar vy definir las politicas para el funcionsmisnlo y gperacion de las dreas de Provecto de Vida,
h Las dernas gue le sean asignadas por el Consefo Superior, |

DEL BECRETARIC GENERAL.
El Secrelario General de la Universidad sara nombrado por ef Rector y removide por &l misma.
Para sor Secratano Genersl ze requicra:
» Paseer virfudes morales, 2ticas.
« Tener conocimiento sobre s Educacion Supariar,
- Ser abogada fifulgdo.
Son funciones del Secrefario General de le Universidad:
a, Actusr como Secrefano del Consajo Acadamico,

b Refrendar con su firma {05 acfos emanados de gllas v ios diplomas, tiulos v grades que oforgue la
Urniversidad.

o Lievar y custodiar los Fbros oo aofas ydecisiones del Consefo Superior v Académico.

o, Consarvar los acios ¥ documeantos de fa Recloria.

e Vigilar v dirigic el archilvo deia inshifucian,

{. Comunicar a log inferesados los gofos que produfare s Universidad v que deban ser comunicadas.
g. Represenlar & Reelor en log casos en gue gsle e o solicile.

h. Las demas que le fueren asignadas por el Consejo Superior, &l Consejo Académico o fa Rectoria.

PARAGRAFO UNICO: Solo podrdn espedirse copias de las acluaciones de lns Consefos o de |
Rectariz, previa solicilud escrila del inferesads ¥ suldrizacion dal Reclor,

DE LGS DECANGS OE FACULTAD,

Loz Decanas son los direciores de las Faculfades, [as cuales 52 consiifuvan en unz esiruciura Dasica de
crfganizacion academica v adminislraliva de la Universidad, que agrupa profesiones o disciplinas afines o
complemeantarias. Los Deacanos son elegidos por el Consgfo Sugerior de famas presentadss por &l
Rector, para un periodo de fres (31 anios, reglegibles por un pericde mas ¥ pueden ser removidos por ef
IS OFGEMSMIO & Cuakguigr rmcrmnenio,

EARAGRAFD UNICO: Pars ser Dacano de Facultsd se requisra:

= Taner.reconocimianto Académico.

« Pogeer virludes morales y élicss.




ARTICULO 33°

ARTICULG 34°

ARTICULO as5°

ARTIGULO 36°

ARTICULO 370
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2 Cumph qon fas calidgdes acsdémicas exigidas para un Profesor escalafonads como Asisfenie en a
Univarslidad: cualro afios de experiencie docente an educacion supenorn, formacicn cerfificada & nival de
maagiria y proguccicn academica evidenciada en publicaciones.

Son funcionasg de los Decaroz:

a. Promover al dasarolfo de la Facullad como una eomunidad scaddmica, con claras relaciones
intrainstitucionales ¢ inferinstitucionalss.

b. Procurar la interdizciplinariedad come perspectiva para el analisis v comprension de log problamas de|
conacimienlo v de conlexdo, |

o Plantficar v promover gf desarroli academico v adminisiralive de la Facwifad, scordes con &l Plan|
Ezfrafeqico e Dasarrollo da g Universidad. ' {

{
o. Eslablecer direcirices, gcsf:cnar glignzas y recurscs ) coordinar las accionas para e! desarrcilo]

articulads de la invesiigacion, la formacion v fa proyeccidn social en la Faculiad, acarde con fa fiiosofia }r,
&l Froyecio Educativa instiiuciona! [

e. Orientar la insercion de la Facultsd v su comunidad scadémica en un mundo esds vezr mss
m.{'rcanccfadn a itraves de una estrafegia de infernacionalizacion que considers o orocesos c.‘e.
formacion, investigasion, proveccidn social v movilidad zcadémica.

f. Pramover &l desarrolio docents, en cosrainacidn con la Vicerrsctorla Académica.

a. Liderar en la Facultad ef degarrolio de ia Tlasolia de Froyecto de Vida,

. Decidir fos casos ordinarios de dizcipliing apayandase an of Comilé Bdsico de la Facullad.

i Coord."nar con ef Comité Recloral los procesos de convocaloria v winculacion docente para la Faculizd
I Liderardos desarrollos ds las aciuales v de las nuevas ofarlas académ.?&as, garantizando su pertinencia. |
k. Liderar los procesos de anicuwlacian de la Facultad con la educacion media, féchica v fecholégica,

L Presen’arinformes anuales da gesficn 2 la Rectorfa.

m. Coordinar el proceso de evaluacion de desempeno docante en la facuifad, an coordinacion con los
Direciores del Programa.
n. Ligerar fos gripas de invesiiggoion de acuardo 8 1os inaamientas eslrals gicas de la Unfversidad,

a. Las demgs que les sean esignadas por &f Consefo Superior.

CARITULO WV
DE LA ORGANIZACION ADM INISTRATIVA, FINANCIERA Y PLANEACION,

La organizacion adgminisiraliva de la Universidad serd oeterminada por acuerdo de! Consejo Supsrior
tenfendo en cuenta el grado de desarrcllo instifucional v sus necesidadas operativas, se giustars = las
normas legales vigenies v 2 1z siguientes directivas:

&. El aspeclo administrativa v financiero en lz Universidad es ung funcicén fundamental de apoye & zer v
quehacer seadémico. En consecusnoia, deberd procurer por una gestion de alia celidsd acorde 5 los
sislemas gdmimisiralives modernos y 3 ona geshon financiera que permifa realizar fnversiones en
sosteniiiidad, crecimiento v desarrolio de 13 insfitucion.

b, El Sigterna de Flaneacidn v Calidad e2rd eonstilvido como uns Direccion infegral gue lidera estudios v
analisiz stinenfes a diferenios aspeclos académicos 0 adminisiratives que relroalimentan y apoyan i
ariantacion del pregrado, postgrada e imvestigasidn en la Universidad.

c. Ef Consejo Superior aprabarsd fa estruciurs srodnica que serd presentada por infermedio del Reciorn.

CARTULD VI |
DE LA FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD. EL REVISOR FISCAL

La Universidad fendrd un Ravisor Flscal v 5w respectivo suplfents, persong nafural ¢ juridica elegivos por
ef Consefo Suparior para periodos de dos (2} ades v podrd ser removido por esfe mismo organismo en
cualguicr momenta.

El Rewizor Fiscal de la Universidad debera reunir los requisites exigides por la ley pera lag sociedades)
sndnimss. [

Mo podra sar Revisor Fizcal guien este jigado por matrimonio 0 parenfezco denfro del cuarfo grado ofvil
de consanguinidad, primero civil 0 segundo de afinidad o sea consocio, de log miembros del Consejo
Supevicr, del Rector, del Vicarrecior Académico o de quienes gjerzan funciones financleras, contables, de
presupueslio o de tasorerz an fa Universidad,

Cuien hava sido elegido caimo Revisor Fiscal no puede desempedar ningtin ofro cargo en la Univarsidad
duranie sU periodo. |

Lagz anteriores inhabiidades g incompaiibilidades se exfienden al guplenia cuando esle acide.
Son funcionas dal Revisor Slecal

a. Tener cerfeza de que las cperaciones que se celebren o cumplan por cuenla de ia Universidad se
ajusten a las prescripciones de esfos esfalulos, a las decisiones del Consejo Superiar v a fa lay.
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IARTfGULG 38"

ARTICULO 39°

ARTICULD 400

ARTICULO 41°

IAR‘TIC ULo 420

ARTICULO 42°

ARTICULD 442

]E'H ARTICULC 45°
L

b. Dar aporfuna cuenla, por escrita, al Consefe Superior o af Rector, segin el caso, de las regulardades
gue gourman an el funclonsmisnto de e Universidad o de sus programas v en el desarrclio de zus
operacionss.

o Velar porgue se Neve regularmentz la contabilidad de la Universidad, v porgue se conserve
debidamente la correspondencia de fa nsfitucidn v los comprobantes de las cuentas, impartiends las
insfrucciones necasarias pars &l fin,

o, Inspeccionar asiduamente (os bienss de 1a Universivad v procurar que se tomen oporfunamente las

medidas de conservacion o seguridad dz los mismos ¥ de oz que ella fenge en cusfodis o a cualquiar
olre tituio.

g. Impartir las Instruccionaes, praciicar las inspecoiones v soliciar los informes que sean necesarios pars
establecer un conlrol permanents sobre los Dienes de ip Universidad, 7 Refrendar con su firma vl
diclaminar sobre los estados financieros de ja Universioad.

f. Refrendar con su firma v dicfaminar sobre los estadas fnancieras da la Universidad. !
4. Revisar las cperaciohes financieras de Ja Universidad.
h Convecar al Consgjo Suparior 2 rewnicnes exiraordinagrias cuando o Juzgue Recesario.

i Cumpdir las demas atribuciones que siende compatibies con sus funciones v scerdes con los estalufos,
le geviale ef Conselo Supericn

[ Cumplir con las ofras funciones esteblecidas en e Codige de Comercio v en las normas concordanies |
para las sociedades anonimas qlie sean compaitibles con ia nafuraleza de la Universidad,

CAPITULO Vi
DEL REGIMEN ECONOMICO.
El palrimonio de la Universidad serd variable e iimitado v estara conformado asi:
a, Por log bienes que acfuaimenie poses,

b Por doraciones, herencias, legados v en general subvenciones que reciba de cualquiers persona
hatural o juridica, privads, naclonal o exiranjara. .

& Porlog ingrasos que obfenga de la realizaciin de sus ectividades docanies o de Investigacicn,

. Por todos los Digmes qus por cualquler conceptd ingresen o gue sean & resultade de aperacioness
eoonomicas realizadas por la Universidad con swjecidén g 1a lay.

PARAGRAFD UNICO. La Umiversidad no podrd gueplsr donaciones, herencias, legados, suxilios o
subvancionas quie gfeclen direcla o indiracizameanie a0 aulonomia.

Los bienss que infegran el patimonio de fa Universidad serdn inverdidos en el funcionamiento yi
realizacion da log fines de la misma, zon de su exclusiva propiedad, no serdn repartibles en cazo de |
disolucidny ¥ no podvan ser destinados ol en fodo nf én parfe & achvidades o fines distinios de los
previstos en asios astalfuios v en los reglamentos.

PARAGRAFC UNICO. E! patrimonio ge la Universidad serd absolutamente independients def de los
fundadaores, asi como su adminisiracion.

Cada afio se hard el corte de cuenlas v 28 producirdn Jos estados nancieros corespondientes da g
Universidad,

DL PRESUPUESTO.

Cada afit se elaborard el Prasupuesto de Renlas v Gaslos de lz Universidad v en su estructuracion se
atenderan lag normas que ordenan desfinaciones especialas de fondos.

CARITULS Vil
DE LA REFORMA DELOS ESTATUTOS.

Loz presantes estatutos sdélo podran ser reformados madianie el velo favorable de cinco de oz miembros |
ael Conggjo Superior ¥ previo concepto ravorable del Gran Cancillar de fa Universidad,

Dichas modificaciones sdlo podrén hecerse en reunicn ool Consejo Supsrcr, meadiante previs
convocalona en que se haga conocar (2! puntc en el orden del dia.

Aprobada una reforma estaiutaria, para Jue enire en vigencia, deberd obsensarse of ramite prewisio en ls
ley.

CARTULD X
DISOLUGION ¥ LIGUOACION DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad tiene una duracion indefinida, pere podrg disciverse conforme & lo previsto en los
arficuios sigliantes,

Son cavsales de disolucian,

[
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8. Las eslablecidas por (5 legislacion Ecleziastica y por fa lagy colomblana.

I

! b, Por decisidn del Conse;’q Superior, pravio conceplo favorable del Gran Caneiller de ls Universidad y |

i conal voio favorable de cince de sus mismaros,

| ARTICULO 46° Decretada la disolucion, el Clonsefo Supsrior sombrard un iquidadaor, de lerna presentads por el GRAN
CANCILLER de la Universidad.

|

l

| La liguidacién debera ser aprobada por & Consejo Sugeror siguiendo fas mismas normas que pars la

| decisidn de disolucian. |

CARTICULG 47° i terminada fa liquidacién existicre un remanente, este pasara a una enfidad de Educacidn Suparior
eclasiastica sin animo da lucro, sefalads por el Consejo Suparior,

: CAPITULO X
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 48°  No podrén ser miembros del Consejo Superior ni ocupar cargos de direccion administrativa, académica o
financiars an la Universidaad: |

a Quienes hayan sido excluidos del gierciclo de su profesion medianfe decision de auloridad
competenta.

b, Qujenes hayan sido condenados en causa penal, oivil o eclasiistica, por sentencia gus s encuentra
an firme. | ES

o Quisnes se encuentran baio inferdicoicn fudicizl

| ARTICULO 49°  La cafidad de miembro del Consejo Superior es incompatible con Iz de Revisor Fiscal de la Universidad o
; suplente del mismo,

| ARTICULG 50° Los miembros del Conseje Superior podrén desempenar cargos de direceién académica, administrativa o
i financiera. En este evenlo e prevera sy reemplazo en dicho Consejo Supearior,

CARTULG X
DNEPOSICIONES FINALES.

ARTICULOD 81°  En caso de vacancia de-la sede Diocasana, las funciones gue sequn estos eslatutos correspondarn &l
Obispe seran desempefadas por ef Qrdinario de la Didcesis.

ARTICULD 52° Comresponde al Conséj-:} Superior inferpretar con autarddad los prasenfes esfaiutes v los reglamentos
gupedidos por éste, de conformidad con los mismos. Bl mismo Consgjio Superor solucionarg 135

controvarsias o conflictos gue surgieren enlre sus eslameniog, o anfre aliog v 1z Universidad con malivo
de su apicacion.”

ARTICULO TERCERQO.- El reconorimierito otorgado en el articulo primero de |a presente resolucion, debers

ser registrado en el Sistema Nacional de |nformacién de la Educacion Superior =SNIES-, manteniendo el
nombre de la institucion. : 1

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente
resolucion, al Raprese{ﬂante Legal de la Universidad Catdlica FPopular del Risaraldz, o a su apederado,
| haciéndole saber que contra ella procede &l recurso de reposicion, dentro de los cingo (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Codigo Contencioso Administrative,

ARTICULO QUINTO - La presente resclucion rige 2 partir de su ejecutoria.

Dada en Bogota D. C., a los 1} ﬁi‘ HIQLJ ﬂ:ﬁf’

1 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LA MINISTRA DE EDUCACIUON NACIONAL

ECILIA MARIA VELEZ WHITE “*»}‘f’ir ;
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