REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUGACION NAGIONAL

RESOLUCION NUMERQ. r
1R865
£7 8, o

Por la cual ze ratifica una reforma estalutaria a la Universidad Catdlica Popular de Risaralda
EL VICEMINISTRO DE EDUCAC!ION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglameantarias y en especial de la conferida en el articuln 103 dela
Ley 20 do 1982, resslucion B663 de 2010, v

CONSIDERANDC

Que la Universidad Catdlica Popular de Risaralda con domicllic en la ciudad de Pereira, Departamento de
Risaralda, es una institucion de Educacion Superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro,
con personeria juridica, organizada como Fundacion, con el carécter académico de Universidad;

Que el Pbro, Dario Valencia Uribe, en calidad de Representante Legal de la Universidad Catdlica Popular de
Risaralda, con domicilio en la ciudad de Pereira, mediante ascrito radicado con No. 2010ER126419 del 18 de
noviembre de 2010, solicitd al Ministerio de Educacion Macional, ratificacion de la reforma estalutaria
presentada por la Institucion;

Que realizado el andlisis de los documentos enviados por la Universidad Catdlica Popular de Risaralda que
cantienen lg decision adoplada por la Institucion mediante Acta Mo, 02 del 07 de septiembre de 2010, y los
esiatutos propuestos, s& determing que |a reforma, consistente en la modificacion de los arliculos 1, 3, 4 v 6
efectuada con el proposito fundamental de modificar la denominacion de la Institucion, cumple, con los
requisitos legales y estatutarios debidos,

Que en consecuencia, ¥ en los {érminos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1478 de 1994, es
pracedente ratificar |a reforma presentada;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada per fa Inslitugién, con domicilio en Pereira,
Departamento de Risaralda, contenida en el Acta No. 02 de 7 de septiembre de 2010, del Consejo Superior
tendiente a modificar la denominacion de la Institucian, de conformidac con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: El texto tolal de los estatutos, incluida |a reforma aqui ratificada, sera el siguiente:
“CAPITULO |
NOMBRE - NATURALEZA JURIDICA — DOMICILIO.

ARTICULO 1° La UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA es una persona juridica de derecho candnico y
privado, de caracter civil, con patrimonio propio, sin animeo de tugro, de caracter democratico, pluralista v
solidario, sometida al régimen de las instituciones de educacién superior, contenido en la Ley 30 de 1992, los
Decreios 1478 de 1684 y 1308 de 2009 v demas normas que los adicionen o modifiguen, organizada como
Fundagidn, creada per Decreto 365 del Sefor Obispo Coadjutor de Fereira, Monsefior Dario Casirillon Hoyos,
del 14 de febrero de 1975 y ratificada mediante Dacreto 893 dal 4 de julio del mismo afie, reconocida civiimenie
por-el Estado Colombiano medianta Resolucidn Mo, 10918 del 1° de diciembre de 1878, emanada del Ministerio
de Educacion Macional con fundamento en el articulo IV del Concordato enire [a Replblica de Colombia v la
Sanla Sede (Ley 20 de 1974), vy tiene como cofundador, por voluntad de la Ditcesis de Pereira, a la
Corporacidn para el Progreso Econdmico v Social de Risaralda "COPESA®, la cual no padré transferir a ningln
titulo los derechos que estos estatutos consagren a su favor,

ARTICULO 2° E! domicilio de 1a Universidad es la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, pero podré
exlendar su radio de aceidn a todo el lerritorio de |z Repiblica de Colombia v establecer seccionales de
conformidad con las normas legales vigentes.

CAPITULO Il

CARACTER ACADEMICO - CAMPOS DE ACCION -
MODALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS.

ARTICULO 3° La UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA es una Universidad que adeianta.programa? de
educacién en los riveles de pregrado, postgrado y educacion continua, organizados medianie curriculo
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integrado o por ciclos y a traves de las metodologias presencial y a distancia modalidad virtual, ofrecidos en los
campos de accién de la téonica, la ciencia, la tecnologia, las hurnanidades, el arte, la filosofia iy la teclogia.

ARTICULO 4° La UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA se inspira en el Evangelio y en el Magisterio de la

Iglesia bajo la autoridad del Sumo Pontifice y profesa un acendrado respeto al orden caonstitucional v legal de la |

Nacidn colombiana de acuerde con el Concordato, al cual s2 cine en sus practicas y ensenanzas y respeta la
libertad de conciencia conforme a las ensefianzas de 12 Iglesia Catdlica. No podran ser parte de ella, dado el

caso dejaran de serlo, quienes atenten contra los principios qus constituyen su filosofia o definen su |

organizacion y su Misidn,

£| aceeso a la Universidad estara abierlo a quienes en ejercicio de la igualdad de oporlunidades, demuestren
poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas exigidas en cada ¢aso.

ARTICULO 5° Come Universidad, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, es avionoma dentro de

tos limites de la Constitucion v de ia ley, para desarrollar sus programas de formacion, investigacion v

proyeccion social, para designar su personal, para definir sus politicas de admisidn-seleccidn, admitir a sus
alumnos, disponer de sus recursos y darse su organizacién y gebierno, Es de su propia naturaleza el ejercicio
libre y responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la investigacion y de la controversia

| ideoldgica y politica.

ARTICULO 6° El objetivo fundamental de la Universidad es contribuir 2 Ia formacion humana integral, maral,

ética y cientifico-técnica del talento humano, y a la produccion y transmision del conocimiento con el fin de que, |

de conformidad con su misien v mediarte el analisis eritico de las estructuras sociales, econdmicas, politicas y
culturales a 'a luz del Evangelio, se promueva la construccion de una sociedad mueva conforme con el designio
de Dios sobre el mundo.

PARAGRAFO UNICO. La Formacion Humana Integral, en la UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA, se
entiende como el proceso que permite que |a persana, como ser lrascendente, logre desarroliar de manera
arménica las diversas dimensiones de su existencia, La formacion humana integral se dinamizara a través de la

filosafia institucional "Proyecto de Vida', que serd responsabilidad directa de todo el cuerpo directive de la
Universidad.

ARTICULQ 7° Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad debe, en sintania con las politicas de la
educacion v su apertura internacional:

a} Promover |a formacion humana integral y élica de todos sus miamoras mediante un programa debidaments |
estructurado v la integracion creciente de los valores en las personas, lzs distintas instancias v la vida de ia |

Liniversidad.

b} Promover una reflexion critica y rigurosa que permita el encuentro entre el Evangelio, |2 clencia y la cultura y '

nosibilite el didlogo de la fe con la razon en el contexto de la inculturacion del Evangelio y 1a evangelizacion de
ia cuitura.

c) Consolidar su integracion con la sociedad nacional e internacional para paner a su servicio los adelantos

cientificos, técnicos v tecnolégicos logrados = través de una permanents formacion y actualizacion de sus
docentes y de los métodos investigativos.

' d) Formar profesionales en los campos de accitn de la Educacion Superior tanto a nivel de pregrado como de

postgrado y educacion continua de acuerdo con los planes que determinen:sus directivas.

) Ofrecer las condiciones necesarias para que todo el personz! vinculado encuentre en la Universidad |
aportunidades para avanzar en la realizecién de su proyscto de vida y para ejercer su trabajo en un ambiente |

satisfactorio que los promueva humana, intelectual v profesionalmente.

f) Adelantar v fomentar programas de investigacion en las areas de =u especialidad y propender por su efactivo
aprovechamiento y divulgacion.

g) Contribuir al desarrolio humano y ética y al mejoramiento de las condiciones de vida a traves de servicios de

proyveccion social a 1s comunidad,

' b} Articular |a tarea formadora de |a Universidad con fos procesos de la educacion media, técnica y lecnolégica.

i} Liderar procesos y programas de integracién con I comunidad, el sector empresarial y el sector publico para |

contribuir &l desarrollo sostenible de la renidn y del pais,

i} Estructurar el “Proyecio de Vida" que consiste en programas de bienestar universitario gue se orienten ai
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

CAPITULO I

DEL GRAN CANCILLER DE LA UNIVERSIDAD.
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ARTICULO 8° Bl Obispo de 1a Didcesis de Peraira es el GRAN CANGILLER DE LA UNIVERSIDAD; en tal wirtud ‘
es &l responsable de orientar el desarrollo de la Universidad v el garante de que ella conserve su fidelidad a2l
Evangelio y al Magisterio de la Iglesia, siendo su funcion primordial la de vigilar el estricto cumplimiento de los
objetivos de la institucidn,

| Bl Gran Canciller de |a Universidad sera necesariamente afde, de conformidad con los presentes estatutos,
cuando se estudie la canveniencia de la disolucion de la Universidad, la suspension de uno o varios de sus
programas, su cierre temporat o cualguier reforma estatutariz,

)
|
]

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE GESTION.
CONFORMACION Y PROPOSITOS.

ARTICULG 9° Son drganos de gobierno y de gestian ¢e la Universidad los que a continuacion se indican:

- El Consejo Superior

- El Rector

- El Consejo Academico

- El Comité Recloral

- El Vicerrector Académico

- El Vieerrector de Proyecto de Vida

- El Secretario General

- Los Decanos de Facultad

- Los demas organismos gue &l Consejo Superior juzgue conveniente Crear o los recomendados por &l Reclor,
de acuerdo al crecimiento de la Universidad y con sujecion a los presentes estatutos y a los reglamentas.

DEL CONSEJO SUPERIOR.
ARTICULO 10° El Consejo Superior estéd integrado par:

- El Obispo de la Didcesis de Pereira ¢ su delegado.

| - El Rector de la Universidad.

| - Tres (3) representantes de |a Didcesis elegidos por el Obispo, para un periodo de lres anocs, quienes podran
ser reelegidos por dos periodos consecutivos y remavidos por gl Obispo.

- EI Dr. Bernardo Gil Jaramillo, como acompanante desde la fundacién de la Universidad

- Un {1) representante del sector empresarial con voz y voto, preferiblemente egresado, elegico por el Consejo
Superior de un candidato presentado por el Obispa, previa consulta ai Rector para un periodo de dos (2) afios v
realegible por un periodo mas.

- Un (1) representante de los docenles, con voz y voto, quien debera ser profesor de planta escalafonado
| minimo en la categoria Asistente, slegido por los profesores de planta y catedraticos, estos dltimos con un
minimo de dos afos en la Universidad, para un periodo de dos (2) anos y reelegible por un pericdo mas.

- Un (1) representante de los estudiantes, con voz y voto, elegido por el Consejo Superior Estudiantil, quien
debe estar matriculade en la Universidad en calidad de “NORMAL® v no haber tenido sanciones disciplinarias o
académicas, para un periodo de un (1) 2o y reelegible por un perioda mas.

PARAGRAFO UNICO. Para hacer parte del Consejo Superior la perscna deberd acogarse a lo expresado en el
Capitulo || articulo 4°, de estos estatutos, En caso de que un integrante sea objelo de sanciones por una |
enlidad competente o presente impedimentos, sera removido de su cargo.

Los miembros del Consejn Superior desempeniaran sus funciones Ad Honorem.

ARTICULO 11° El Consejo Superior se reunira ordinariamente una vez al mes y exiraordinariamente cuando
sea convocado por &l Obispo de la Didcesis, Gran Canciller de |a Universidad, o por su delegado, por el Revisar
Fiscal o por solicitud de la mayaria de sus miembros.

Habra quérum para deliberar con la asistencia de cinco de sus miembros y todas las decisiones se tomaran con
los votos afirmativos de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

En caso de empate que no pueda ser dirimido en una segunda votacion, el Obispo de la Didcesis o su delegado |
decidira en todos los casos. |

Solo el Obispo de la Didcesis podra hacerse representar en as deliberaciones.

Las decisiones del Consejo Superior se denominaran Acuerdos.

£l Consejo Superior tendra un Secretario de aclas nombrado por ésie, que no tendra voz ni volo y gue se
obligara a guardar confidencialidad en relacidn con los temas tratados.

El desarrallo de |as deliberaciones v las decisiones que se tomen, deberdn constar en un acta rubricada por el
[ Presidente y el Secretario de la sesion.
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El Rector estard siempre presente en las sesiones del Consejo Superior con voz y volo, excepcion hecha della
reunion en la que se hace la eleccion del Rector de fa Universidad, y en los casos que el Consejo Superior
delermine.

ARTICULO 12° Corresponde al Consejo Superior la determinacion de las politicas generales de ia Universidad
dentro de las pautas trazadas en sus objetivos y de conformidad con las mormas constitucionales,
concordatarias, legales y estatutarias vigenies.

Como organismo maxima de direccion de la Universidad cumplira ias sigulentes funcioneas:

a. Garantizar que la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones legales y los presentes
eslalutos. :

b. Brindar orientacion educativa vy fiosdfica encaminada a enriquecer 13 propuesta de formacion de Ia[
Universidad.

¢. Impulsar alianzas esiratégicas, convenios y confralos con ofras instituciones del ambilo nacicnal e
internacional. de orden académico o exira académico, que favorezcan ¢l desarrollo de fa Universidad en sus
funciones de docencia, investigacidn y proyeccion social.

d. Promover y gestionar la obtencién de recursos para la Universidad.

e. Promover |a imagen y ia integracion de la Universidad en el medio. f. Conocer y retroalimentar las actividaces
|y pragramas generales y especiales de la Universidad.

g. Aprobar |z estructura orgdnica de la Universidad mediante fa ¢reacion, supresion o fusion de cargos o
dependencias.

h, Aprobar la creacion, suspension o supresion de programas académicos, asi como la suspension temporal de
actividades de la Universidad, teniendo &n cuenta la dispuesto en ef articule 5° de los presentes estatutos, una
vez escuchado el conceplo del Consejo Academico.

i. Expedir, modificar o derogar los regiamentos scadémicos, de personal docente y administrativo, y todos los
demas que fueren necesarios para la buena marcha de la Universidad. En los dos primeres casos oira de
manera previa al Consejo Academico, :

j. Aprabar, evaluar vy ajustar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad.

k. Fijar las normas generales que han de regir los actos y contratos gue fa Universidad celebre con entidades
publiczs o privadas.

|, Autorizar al Rector para celebrar actes o contratos mayores 2 GO0 salarios minimos legaies mensuaies

m. Aprobar los estados financieros v el presupueste anual de la Universidad.
n. Vigitar que los recursos de la Universidad sean empleados correctamente.

0. Conceptuar sobre los informes presentados por el Rector acerca de la marcha general de la Universidad v
dar 1as orientaciones a que haya lugar,

p. Elegir, de terna presentada por & Oblspo de la Diocesis de Pereira, en sesidn que &l mismo convoca vy
preside, al Reclor de 12 Universidad.

q. Elegir, de ternas presentadas por el Rector, al Vicerrector Académico y al Vicerrector de Proyecto de Viday a
los Decanos de Facultad.

r. Elegir al Revisor Fiscal de la Universidad, segun lo establecido en los prasentas estatutos.

!
' 5. Decidir sobre los recursos que se interpongan conira decisiones de otros drganos de direccion, cuando se
contemplen, confarme a lo previsto en los reglamentos,

t. Conceder titulos y distinciones honorificas de acuerdo con la reglamentacian que previamenie se adopte para
el efecto.

i, Reformar los estalutos.

v. Decratar la disolucion vy liquidacien de la Universidad de conformidad con lo dispuesto en los presentes

. ———




RESOLUCION NUMERO DE 20 HOJA Ne. 5
AT SN

Mw L3s demas funcionas que naturaimente le corresponden como suprema autoridad de la Universidad y que no
estén atribuidas a otros organismos o funcionarios

DEL RECTOR Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 13° La Recloria estard bajo |z direccion del Rector; quien sera elegido por el Consejo Superior en
las términos del literal p. del articulo 12° de los presentes estatutos, para un periodo de cuatro (4) afos, podra |
sar reelegida por un periodo mas y ser removido por el misma organismo en cualquier momento. '

Para ser Reclor se requiere haber recibido la ordenacion sacerdotal v fitule universitario con formacian a nivel
de postgrado. Para el efecto fodo litule canferido por una universidad catolica serd reconocide por la
Universidad.

ARTICULO 14° El Rector es &l respaonsable de la direccion adminislrative y scatémica de la Universidad y el |
REPRESENTANTE LEGAL de la misma, funciones gue ejercerg de acuerdo con lo dispussla por estos
esfatutos.

ARTICULO 15° Como REPRESENTANTE LEGAL el Rector podra, dentro de los limites y con el lleno de los
requisitos establecidos por el Consejo Superior, celebrar cualesquiera actos de administracion y disposicion de
los bienes de la Universidad,

lgualmente estard investido de las alribuciones necesarias de conformicad con el articulo 12° para el
cumplimiento de los fines que ella se propone.

Las decisiones asumidas en el Consejo Académico y en el Comité Rectoral se elevaran a Resolucion Rectoral.
ARTICULO 16° Seran funciones del Recler:

a. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Universidad.

| b. Convocar y presidir el Consejo Academico.

¢. Establecer, con la asesoria del Conselo Académico v del Comité Rectoral, las directrices del Pmyecto'
Educativo Institucional y del Plan Estratégico de Desarrolio de la Universidad y velar por su gjecucion.

d. Dirigir & desarrallo y funcionamiento de la Universidad en sus aspectos de formacion, investigacion vy |
proyeccién social, de conformidad con la Mision, el Proyecto Educziivo Institucional v el Plan Eslratégico de
Deszarrollo,

e. Presentar 2l Consejo Superior las ternas para la eleccién del Vicerreclor Académico, Vicerrector de Proyecto |
| de Vida Secretario General, Decanos de Facuilad y designar les personas que deban suplir sus faitas
temporales. i -

f_Nombrar v remaver el persenal administrative, tecnico, de servicio y docente, este Gitimo oide previamente el |
Consejo. Académico. Para efectos del presenle literal deberad tener en cuenta gl Reclor, que es menesier
sujetarse a las disposiciones de la legislacion laboral y a los reglamentos correspondientes,

g. Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos del Consejo Superior.
h. Elaborar con & Comité Rectoral el proyecto de presupussto anual v los esledos financieros de la Universidad

| v presentarlos al Consejo Superior para su aprobacion, previa firma del Director Administrative y Financiera y |
dictamen del Revisor Fiscal,

i. Asignar el presupuesto de |a vigencia a las diferentes dependencias.
| . Refrendar con su firma y sello los diplomas conducentes a titulos academicos otorgades por la Universidad.
k. Promover la proyeceion de la Universidad hacia la sociedad.

I, Ejercer control sobre los organismos y dependencias de la Universidad.

m. Presentar al Obispo de la Ditcesis v al Consejo Superior el presupuesto anual y los estados financieros de
cada vigensia.

n. Celebrar toda clase de actos y contratos con ofras entidades, publicas o privadas, dentro de las normas
generales trazadas por el Consejo Superior.

o. Para celebrar actos o contratos mayores a 800 salarios minimos legales mensuales vigentes y para enajenar,
| gravar o adquirir bienes raices, el Reclor necesitar autorizacion del Consejo Superior.

p. Consolidar y ampliar |as relaciones locales, regionales, nacionales e internacionales de la universidad.
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q. Promover la imagen de la Universidad y establecer alianzas estratégicas con ofras instituciones que
contribuyan a su desarrclio.

r. Presentar al Obispo de la Didcesis y al Consejo Superior el informe anual de gestion.
'« Las demas funciones gue emanen de la naturaleza del cargo v las que le sean asignadas por el Consegjo
Superiar.

DEL CONSEJO ACADEMICO.

ARTICULO 17° El Consejo Académico es un crganismo asesor del Rector, dirigido a colaborar con aste en el
direccionamiento académico de la Universidad,

ARTICULO 18° B Consejo Académico esta integradao por

- El Rector o su delegado

- EI Vicerrector Académico

- El Vicerrector de Proyecto de Vida

- Los Decanos de Facultad

- Un Representante de los Docenies de planta
- Un Representante de los Estudiantes

- El Secretario General, con voz y sin vala

PARAGRAFO UNICD, El representante de los docentes lendrd voz y voto, deberd ser profesor de planta
escalafonado minimo en |a categoria Asistente, elegido por los profesores de planta y catedraticos, &stos
altimas con un minime de dos 2fcs en la Universidad, para un periodo de dos (2) afos y reelegible por un
periodo mas.

El representante de los estudiantes tendra voz y volo, debera estar matriculado en la Universidad en calidad de
“NORMAL" y no haber tenido sanciones disciplinarias o academicas, sera elegido por el Consejo Superior |
Estudiantil, para un periodo de un (1) afio y reelegible por un periodo més. '

ARTICULO 18° El Conseio Académico sesionaré en forma ordinaria por lo menos una vez al mes, en |2 fecha
que sefiale el Rector y podra sesionar con |2 asistencia de la mayoria e sus miembros.

Habra quérum con las dos terceras partes de [os miembros del Consejo. Las normas que regulen su
funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo,

Las decisiones se tomaran con los votos afirmatives de la mayoria de los asistentes; en caso de empate el
Rector lo ditimira.

PARAGRAFOQ UNICO. El Consejo Académico sesionara en forma ampliada por lo mengs una vez al semestra,
con la asistencia de tados los Directores de Programa v de los Departamentos Academicos,

ARTICULO 20° Son funcicnes del Consejo Académico:
a, Definir las politicas v las directrices de direccionamiento academico & las que debe sujetarse la Universidad.

b, Estudiar v recomendar al Consejo Superior por conducto del Recior los ajustes a los reglamentos de tipo
academico.

c. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la reglamentacion acadeémica. El Consejo Académico
podra determinar el estudio de casos que sean excepcion al reglamento.

d. Establecer las pautas y los procedimientos para:
« Creacion y disefo curricular de nuevas programas.
+ Ajustes curriculares de Programas existentes.

= Sugerir al Consejo Superior la creacion, supresion o integracion de unidades y/o programas academicos. !

& Establecer las politicas y procedimientos para la eleccion de los diferentes representantes 2 las instancias
académicas de la Univarsidad, en conformidad con los presentes Eslatutos. ’

f. Estimular y mantener las relaciones con otros centros de educacién superior nacionales e internacionales.
g. Establecer pautas v politicas para promover ia articulacion de las funciones sustantivas en fa Universidad.

| h. Definir las politicas para la seleccion del personal académico de las Facultades.
i. Definir los criterios y procedimientos para el reconocimiento y equivalencia de planes de estudio v titulacionss.

j. Dictar las normas internas de su compelencia en |g direccion y orientacién de las politicas academicas, con
sujecion a las normas dictadas por el Consejo Superior.
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| ARTICULO 22° El Comité Rectoral esta integrado por:

| a. Velar por el desempena coherente del direccionamiento estratégico de la Universidad,

| Universidad.

| ARTICULO 25° Corresponde al Consejo Superior determinar la estructura administrativa de la Vicerrectoria

ARTICULO 27° Son funciones del Vicerrector Académica:

k. Acompadar al Rector en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con ia Mision de fa
Universigad v las directrices del Consejo Superior y del Rector.

|. Recomendar al Consejo Superior, por intermedio del Reclor, la suspension parcial o total de las actividades
universitarias cuando las circunstancias o exfjan.

m. Las demas que le fueren asignadas per el Consejo Superior, el Rector o que resulten de los reglamentas.
DEL COMITE RECTORAL.

ARTICULO 21° El Comité Rectoral es un organismo asesor del Rector para colaborar con eéste en el |
direccionamienio administrative, financiero v de gestion de la Universidad,

- El Rector o su delegado

- Bl Vicerrector Academica

- El Vicerrestor de Proyecio de Vida

- E| Director Administrativo y Financigra ,f
- El Director de Planeacidn y Calidad |

ARTICULO 23° E| Comité Recioral sesionaré por lo menos una vez al mes, Las normas que regulen su :
funcionamiento serédn fijadas por el Reclor.

ARTICUL® 24° Son funciones del Comité Rectoral:

b. Asesorar al Rector para direccionar, de manera continua, los procesos institucionales en el desarrollo propio
de |a gestion académica y administrativa.

c. Aseserar y acompanar al Rector en |a definicion y ejecucion de politicas orientadas a la gestion humana en la

d. Estudiar y recomendar criterios para la gestion financiera, fisica y tecnoldgica de la Universidad.

e. Recomendar al Rector la asignacidn y los traslados presupuestales para las diferentes dependencias
académicas y administrativas, de acuerdo al direccionamiento estratégico de la Universidad y velando por el
desarrollo armdnica y equitativo.

f. Acompariar y asesorar al Rector en los procesos de gestion conducentes al posicionamiento y obiencion de
recursas para la Universidad,

DEL VICERRECTOR ACADERICQ.

Académica, leniendo en cuenta que bajo su cuidado estardn todas las unidades academicas de la Universidad.

ARTICULO 26° La Vicerrecloria Acadeémica es la unidad que asume la responsabilidad de toda la funcién |
académica institucional y estara bajo la direcciin del Vicerrector Académico; éste serd elegido por el Uonsejo
Superior de terna presentada por el Rector para un periodo de fres (3] afios, podra ser reeleqido por un periado
consecutivo v ser removido por el mismao grganismo en clalguier mamento.

Para ser Vicarreclor Academico se requiere;

* Tener reconocimiento Académico,

* Poseer virtudes morales v eticas.

« Cumplir con las calidades académicas exigidas para un Profesor escalafonado como Asociado en la
Universidad: siele anos de experiencia docente en educacion superior, formacion certificada a nivel de maestria
y produccidn académica evidenciada en publicaciones,

a. Procurar el desarrollo de "Proyecto de Vida", el Proyecto Educative Institucional, 12 Propuesta Pedagogica y
las directrices para la organizacion y disefo curricular.

b. Promaver el desarrolio de fa funcion académica en correspandencia con el Plan Estraiégico de Desarrollo de
lz Universidad,

c. Asesorar y orientar a los programas en su desarrollo curricular, & impulsar el Desarrnllu academico de las
facultades con miras a la excelencia academica.
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4. Liderar la defimcion de politicas de investigacion y su implementacion en las Facultades, a través del Centro
de Investigaciones,

e. Orientar la reflexion pedagdgica, curricular y didéctica de la Universidad, e impulsar el desarrallo y e
| cumplimiento de las politicas para el disefio de los curriclos de los programas.

f. De conformidad con los lineamientos de la Universidad, crientar la definicién e implementacion de las politicas
para la articulacion de las funciones sustantivas,

| g. Establecer los lineamientos para el disefic y ejecucion del programa de desarrollo docente, el plan de
capacitacion y &l proceso de evaluacion de los docentes, y garantizar su realizacion.

h. Velar por el nivel académico de la Universidad y coordinar con la Direccién de Planeacién y Calidad, los
| procesos de autoevaluacion y mejoramiento en los programas acacemicos dela instituclén.

i. Asegurar el cumplimienta d= los reglamentos académicos de |2 Universidad.
j. De conformidad con las paliticas de |z Institucion, promover las relaciones academicas de la Universidad con |
| otras comunidades académicas, en el nivel regional, nacional e internacional, velar por su imagen y asegurar su

representacian en los diversos ambilos en los que deba parlicipar.

k. Proponer al Consejo Académico los lineamientos para ia asignacion ascadémica del personal docente v
| coordinar estos procesos.

. Impulsar, con el Comité Rectoral, politicas, programas y proyectos orientados a la diversificacion de las
fuentes de recursos. ;

. Representar al Rector en sus faltas temporales, v en |as absolutas mientras €l Consejo Superior provee el
| cargo.

n. Aplicar los criterios establecidos para |2 eleccitn de los representantes de los estamentos academicos en los
organismos de direccién de la Universidad.

]

0. Las demas que le sean asignadas par &l Consejo Superior,
DEL VICERRECTOR DE PROYECTO DE VIDA.

ARTICULD 28° Corresponde al Consejo Superior determinar |z estructura administrativa de la Vicerrectoria de
Proyecto de Vida, que estara bajo la direccion del Vicerrector de Proyecto de Vida; éste sera slegido por el
Consejo Superior de terna presentada por el Rector, para un periodo de tres (3) afios, podré ser reelegido por
un periodo consecutivo y ser removido por &l misma organismo en cualquier momento.

1

Para ser Vicerrector de Proyecto de Vida se requiere.

* Poseer titulo universitaric.
« Poseer virtudes morales, éticas y valores en la fe,
« Conocer plenamente la filosofia v la mision de las universidades catdlicas.

ARTICULD 29° De Conformidad con la Misidn de la Universidad y con fa filosofia instilucional, la Vicerrectoria
de Proyecio de Vida, tiene la finalidad de acompafiar y apoyar a todas las unidades académicas vy
administrativas en el disefio v ejecucian de los

arogramas encaminados a que los integrantes de la comunidad universitaria proyecten, fortalezcan v |
construyan su existencia de una manera integral y satisfacloria, con inspiracion en la ética.

Son funciones del Vicerrector de Proyecto de Vida!

a. Asumir |a filosofia de Proyecto de Vida y operativizaria con 2l fin de que guie e inspire todo el ser y el
quehacer de la Universidad, v posibilite a los miembros de la comunidad universitaria avanzar en ia
construccion de una existenciz plena,

h. Huminar desde el Evangelio y la Doctrina de la Iglesia las funciones sustantivas de la Universidad.

¢. Definir con los Decanos v Directores de Programa los lineamientos y las peliticas de formacion gque se

inspiran en la filosofia educativa de Proyecto de Vide, que debe plasmarse en las propuestas curriculares y en
los proyectos de investigacién y proyeccion social,

d. Garantizar una adecuada percepcion y conocimiento de Proyecto de Vida como filosofia institucional, en toda
la comunidad universitaria de acuerdo con el Evangelio, el Magisterio de la Iglesia y los documentos
institucionales.

i - ; i ; A
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f Disefar y ejecutar, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica, &l programa de induccién de estudiantes.
g. Orientar y definir las politicas para el funcionamienta v operacion de las dreas de Proyecto de Vida.
h. Las demas que le sean asignadas per el Consejo Superior.
DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 30° El Secretario General de |a Universidad sera nombrado por el Rector y removido por &l misma.
Para ser Secretario General se requiere:

» Poseer virtudes morales, éticas.
« Tener conocimiento sobre la Educacian Superior.
| = Ser abegado tiulado.

ARTICULO 31° Son funciones del Secretario General de ia Universidad:
i a. Actuar come Secretario del Consejo Academico.

b. Refrendar con su firma los actes emanados de ellos y los diplomas, titulos y grados que olorgue la
Universidad.

c. Llevar y custodiar los libros de actas y decisiones dei Conse|o Superior y Académico,

d. Conservar los actos y documentos de la Recloria.

e. Vigilar y dirigir @l archivo de |z Institucian.

f Camunicar 2 los interesados los acios que produjere la Universidad y que deban ser comunicadoes.
g. Representar al Rector en los casos en que este se lo solicite.

h. Las demas que le fueren asignadas por &l Consejo Superior, &l Consejo Académico o la Rectoria.

PARAGRAFO UNICO: Sclo podran expedirse copias de las acluaciones de los Consejos o ce la Recloria,
previa solicitud escrita del interesado y autarizacion del Rector.

DE LOS DECANOS DE FACULTAD.

ARTICULO 32° Los Decanos son los directores de las Facultades, las cuales se constituyen en una estruciura
basica de organizacion académica y administrativa de la Universidad, que agrupa profesiones o disciplinas

afines o complementarias. Los Decanos son elegidos por gl Conseio Superior de ternas presentadas por el
Rector, para un periodo de tres (3) afios, reelegibles por un periodo mas y pueden ser removidos por el mismo
prganismo en cualguier momenta.

| PARAGRAFO UNICO: Para ser Decano de Faculiad se requiers:

» Tener reconocimienta Académice,

- Poseer virtudes morales y éticas,

« Cumplir con las calidades académicas exigidas para un Profesor escalafonado como Asistente en la
Universidad: cuatro afos de experiencia docente en educacion superior, formacion certificada a nivel de |
maestria y produccidn académica evidenciada en publicaciones.

ARTICULO 33° Son furnciones de los Decanos:

a F'erDv_er ol desarrollo de la Facultad como ura comunidad académica, con claras relaciones
intrainstitucionales & interinstitucionales,

b. Procurar la interdisciplinariedad como perspectiva para el analisis v comprensian de' los problemas de
conacimisnto y de cantexto.

c. Planificar v promover el desarrello académico y adminisirativo de la Facultad, acordes con el Plan Estratégico
lde Desarrolio de la Universidad,

N— - - - - ‘
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proveccion soclal y movilidad academica,

n. Liderar los grupos de investigacion de acuerdo a los lineamientos esiratégicos de la Universidad.

' durante su periodo. - .

I
d. Establacer directrices, gestionar alianzas y recursos y Goordinar las acciones para el desarrolio articulado de
la investigacion, la formacion y la proyeccién social en la Facultad, acorde con 1a filosofia v el Proyecto
Educativo Institucional,
& Orientar la insercidn de la Facullad y su comunidad académica en un mundo cada yez mas interconectada, a
través de una estralegia de internacionalizacién que considers los procesos de formacion, investigacion,
t. Promaver el desarrolio dacente, en coordinacion con la Vicerrecioria Academica.
g. Liderar en la Facultad el desarrollo de la filosoiia de Proyecto de Vida.
b Decidir los casos ordinarios de disciplina apoyéndose en el Comité Basico de la Facultad.
i Coordinar con el Comité Rectoral los pracesos de convacatoria y vinculacion docente para la Facultad.
i. Liderar los desarrollos de las aciuales y de las nuevas ofertas académicas, garantizande su pertinencia.
k. Liderar los procesos de articulacion de fa Facultad con la educasion media, técnica y tecnalégica.

. Presentar informes anuales de gestion a la Recloria,

m. Coordinar el proceso de evaluacion de desempefio docente en la facultad, en coordinacion con los
Directeres del Programa.

o. Las demas que les sean asignadas por 2l Consejo Superior.
CAPITULOV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY PLANEACION.
ARTICULO 34° La organizacion administrativa de la Universidad sera determinada por acuerco del Consejo
Superiar teniendo en cuenta el grado de desarrollo institucional y sus necesidades operativas, se ajustara a las
normas legales vigentes y a las siguientes directivas: :
a. El aspecto administrativo v financiero en la Universidad es una funiion fundamental de apoyo al ser v |

nuehacer académica. En consecuencia, deberd procurar por una gestion de alta calidad acorde a los sistemas
administrativos modernes y a una gestion financiera que permita realizar inversiones en sostenibilidad, |

crecimienta y desarrollo de la institucién. |

b. Ei Sislema de Planeacién y Calidad sera constituido como una Direccitn integral que lidera estudios ¥
andlisis atinentes a diferentes aspectos académicos o administraiivos que retroalimentan y apoyan la |
arientacion del pregrado, postgrado e investigacion en la Universidad.
¢. Bl Consejo Superior aprobard 12 estructura organica que sera presentada por intermedio cel Rectar.
cAPITULO W
DE LA FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD. EL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 35° La Universidad tendra un Revisor Fiscal y su respectivo suplente, persona natural o juridica
elegidos por el Consejo Superior para periodos de dos (2) afios y podra ser removido por este misme
prganismo en cualguier momenta.

El Revisor Fiscal de la Universidad deberd reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades |
andnimas.

ARTICULD 367 No podra ser Revisor Fiscal quien st ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto

grade civil de consanguinidad, primero civil 0 segundo de afinidad o sea cansocio, de los miembras del Consejo

Superior, del Rector, del Vicerrector Académico o de quienes ejerzan funciones financieras, conlables, de |
presupuesto o de tesareria en la Universidad.

Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal no puede desempenar ningln otro cargo en la Universidad

Las anteriores inhabilidades e incompatibilidades se extienden al suplente cuando éste actue,

ARTICULO 37° Son funciones del Revisor Fiscal:

- =
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| a. Tener certeza de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Universidad se ajusten &
| las prescripciones de estos estatutos, 2 las decisionas del Consejo Superior y a la ley.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, &l Consejo Superior o al Rector, segun el caso, de |as imegularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Universidad o de sus programas v en el desarrollo de sus oparaciones.

0. Revisar las operaciones financieras de la Universidad.
h. Convecar &l Consejo Superior a reuniones extraordinarias cuando 1o juzgue necesario.

i. Cumplit |as demas atribuciones que siendo compaiioles con sus funciones y acordes con los estatutos, le
sefiale e Consejo Superiar.

j. Cumplir con las otras funciones establecidas en e Cédigo de Comercio y en las normas concordantes para las 3
sociedades andnimas que sean compaliblies con la naturaleza de fa Universidad,
CAPITULC VI

DEL REGIMEN ECONOHICO.
| ARTICULO 38° El patrimonio de la Universidad serd variable e fimitado y estara conformado asi.
|

3. For los blenss que actusimenie poses.

b. Por donaciones, herencias, legados y en general subvencipnes que reciba de cualguiera persona naturai o
juridica, privada, nacional o extranjera. '

¢. Por los ingresos que obtenga de la realizacion de sus actividades dosentes o de investigacion,

d. Por todos los bienes gque por cuglquier conceplo ingresen o que sean el resullado de operacionss |
economicas realizadas por la Universidad con sujecion a la ley. -

PARAGRAFO UNICO. La Universidad no podra aceplar donaciones, herencias, legados, auxlios o
subvenciones que afecten directa o indirectamente sU gutonomia,

ARTICULO 39° Los bienes que integran el patrimonio de la Universidad serdn inverfidos en el funcionamienio y !

realizacion de los fines de la misma, son de su exclusiva propiedad, no seran repartibies en caso de disolucion v
no podran ser destinados ni en todo ni en parle a actividades o fines distintos de los previstos en estos estatuios
y en los reglamentos,

PARAGRAFO UNICO. El patrimonio de la Universidad sera absclutamente independiente del de ios
fundadaores, ast como su administracion.

ARTICULO 40° Cada afio se hard el corte de cuentas v se producirdn los estados financieros correspandientes
de la Universidad. '

DEL PRESUPUESTO.

ARTICULO 41° Cada ano se elaboraré el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad y en su
estructuracion se atenderan las normas que ordenen destinaciones especiales de fondos. -

CAPITULO VIl
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS,

ARTICULQ 42° Los presentes estatulos solo podrén ser reformados mediante el voto favorable de cinco de los |
mismbros del Consejo Superior y previo concepto favorable del Gran Canciller da la Universidac.
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GRAN CAMNCILLER de la Universidad.

La fiquidacién debera ser aprobada por el Consejo Superior siguigndo las mismas normas que para la decisian

| Superior eclesidstica sin &nimo de lucro, sefialada per el Consejo Superior.

¢. Quignes se encuentren bajo imterdiccion judicial, i

Michas modificaciones $0lo podran hacerse en reunien del Consejo Superior, mediante previa convecatoria en

gue se haga conocer tal punto en el orden del dia. .

ARTICULO 43° Aprobada una reforma eslatutaria, para que entre &n vigencia, debera cbservarse el tramite
pravisto en la ley.

CAPITULO 1%
DISOLUCION Y LIQUIDACIGN DE LA UNIVERSIDAD. !

ARTICULO 44° L2 Universidad tiene una duracién indefinida, pero podré disclverse conforme 2 io previste en
los articulos siguientes.

ARTICULO 45° Son causales de disolucién: !
3. Las establecidas por |a legislacion Eclesiastica y por 13 ley colombiana.

b. Por decision del Consejo Superior, previo concepto favorable del Gran Canciller de la Universidad y con el
vaoto favorable de cinco de sus miembros,

ARTICULO 48° Decretada la disolucion, e Consgio Suparior nombrara un liguidador, de terna presentada por el

de disolucién,

ARTICULD 47° Si terminada |z liguidacién existiere un remanente, esle pasara a una entidad de Educacion |

CAPITULO X
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 48° No podran ser miembros del Conseje Superior ni ocupar cargos de direccion administrativa,
academica o financiera en la Universidad:

a. Quienes hayan sido excluides del ejercicio de su profesion mediante decisién de avtoridad competente.

b. Quienes hayan sido condenados en causa penal, civil o sclesidstica, por sentencia gue se encuentre en
firme.

ARTICULO 48° La calidad de miembro del Consejo Superior es incompatible con la de Revisor Fiscal de ia |
Universidad o suplente del mismo. |

ARTICULO 50° Los miembros del Consejo Superior podran desempefiar carges de direccion academics,
administrativa o financiera.

En esle evento se preverd su reemplazs en dicho Consaja Superior.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES,

ARTICULO 51° En caso de vacancie de la sede Diocesana, las funciones que segin eslos estatutos
correspondan al Obispo serdn desempefiadas por el Qrdinario de la Didcesis.

ARTICULD 52° Corresponde al Consejo Superior interpretar con autoricad los presentes esiatutos y los
reglamentos expedidos por éste, de conformidad con los mismas, B mismo Consejo Superior solucionara {as |
controversias o conflictos qua surgieren entre sus estamentos, o entre ellos v ia Universidad con motive de su
aplicacién’.

() '.
i
PARAGRAFQ; A partir de |a ejecutoria de esta resolucion, lz institucion se denominara UNIVERSIDAD
CATOLICA DE PEREIRA, de conformidad con fo dispuesto en los estatutos que quedan ratificados.

ARTICULO TERCERO: Notificar, por conduclo de la Secretaria General de este Ministerio, al Representante
Legal de la Institucion, o a su apodsrado, el contenido de la presente Resolucién, haciéndole szbar que contra
ella procede el recurso de reposicion el cual debera interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de notificacion, en los términos del Codigo Contencioso Administrative,
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ARTICULO CUARTO: Los estatutos que se ratifican mediante e presente aclo adminisirativo, deben ser
ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa de la institucian.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige & partir de la fecha de su ejecuionia

Lommimin m o mrwsm. Mo fomes lo comcmabn Baonlimidn oo amiars cania dAa la mizma & la Oficina Asezora de
i '
R L [

DadaenBogolaD. Coa o8 o o (07
PR R

53

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
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