Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 009

(Acta 011 del 23 de noviembre del 2017)

“Por medio del cual se crea la politica de permanencia y graduacion
estudiantil”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA,
en uso de sus atribuciones legales, y especialmente en lo dispuesto en la Ley 30

de 1992, en los Estatutos de la Universidad, en el art. 12, y especialmente en el
lit. 1;

CONSIDERANDO:

1. Que le corresponde al Consejo Superior velar por el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, en especial el de contribuir a la formacion

humana integral, moral, ético-cientifica del talento humano para el
servicio de la sociedad. '

2. Que en desarrollo de estos objetivos corresponde al Consejo Superior
expedir, modificar o derogar los reglamentos académicos, de personal
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docente y administrativo, y todos los demas que fueren necesarios para la
buena marcha de la Universidad

3. Que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en el Acuerdo Nacional
para disminuir la desercion en la educacién superior: establece la
necesidad de disminuir los indices de desercion anual en la educacion
superior, fortaleciendo la capacidad en el desarrollo y ejecucion de

politicas y programas de fomento de la permanencia y graduacion
estudiantil. (MEN, 2013).

4. Que el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) establece en sus
lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado, la existencia
de politicas y programas orientados a la permanencia de los estudiantes,
en los cuales la institucion debe definir los sistemas de evaluaciéon y
seguimiento a la permanencia y retencion, contando con los mecanismos
para su control, sin detrimento de la calidad (CNEA 2013).

5. Que la misién de la Universidad contempla “ser apoyo para llegar a ser
gente, gente de bien y profesionalmente capaz”, con lo cual busca

acompanar el proyecto de vida de los estudiantes, promoviendo con ello
la permanencia y graduacion estudiantil.

6. Que en la politica de la Vicerrectoria de Proyecto de Vida (VPV) se
plantea como interés fundamental prevenir e intervenir en diferentes
dimensiones de los estudiantes a los que se les dificultan los procesos de
permanencia y graduacion estudiantit (VPV, 2016).
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7. Que el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Catélica de
Pereira, estipula que la Universidad ofrece las condiciones adecuadas y

suficientes para que el estudiante asuma su proceso de autoformacién y
pueda alcanzar su proyecto de vida (PEI)

8. Que el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Catélica de
Pereira 2016-2020 hace referencia al acompafiamiento para la realizaciéon

del proyecto de vida de la Comunidad Universitaria, la cual busca
garantizar la permanencia y la inclusioén de los estudiantes (UCP, 2016).

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Expedir la Politica de Permanencia y Graduacién Estudiantil
; para la Universidad Catolica de Pereira, la cual guiara las estrategias para

fomentar la permanencia y graduacion estudiantil en los diferentes programas
de la Institucion.

I

ARTICULO 2°. Establecer los principios que fundamenten el desarrollo de la
permanencia y graduacion estudiantil.

a) Adaptacion Universitaria: Se establece como la posibilidad de que los
estudiantes puedan adaptarse a las exigencias que tiene la educacion
superior, mediante un proceso preventivo que tiene como objetivo
potenciar las competencias genéricas y disciplinares del estudiante.
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b) Inclusién: Se reconoce como el despliegue de estrategias, métodos y
actividades que tiene la Universidad para que los estudiantes puedan
iniciar y culminar su proceso de formacién independientemente de sus
condiciones particulares, buscando desarrollar habilidades para que
aprendan a aprender, reflejandose directamente en el curriculo y en las
actividades institucionales que favorezcan los procesos formativos desde
lo misional para la concrecién del proyecto de vida.

¢) Corresponsabilidad: Se concibe como la necesidad de articular los
diferentes procesos desarrollados en la Universidad para fomentar la
permanencia y graduacion estudiantil, asi como la autonomia del

estudiante en relacion al acceso y participacion de los servicios ¥y
actividades propuestas.

d) Pertinencia: Los diferentes procesos, servicios y actividades desarrollados

para promover la permanencia y la graduacion estudiantil deben estar de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

ARTICULO 3°. Establecer los objetivos que orienten el proceso de permanencia
y graduacion estudiantil.

a) Brindar acompanamiento y apoyo integral para la construccion del

proyecto de vida de los estudiantes que inician su proceso de formacién
profesional.
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b) Unificar los esfuerzos institucionales para diagnosticar, intervenir,

evaluar y sistematizar el proceso de permanencia y graduacion
estudiantil. ‘

/

) Generar escenarios y estrategias que favorezcan la permanencia y

graduacion de estudiantes de pregrado y posgrado en su proceso de
formacion profesional.

d) Fomentar el desarrollo de los procesos con calidad en los estamentos
académicos y administrativos para potenciar las estrategias y actividades
implementadas en pro de la permanencia y graduacion estudiantil.

€) Mantener la calidad de las acciones y servicios ofrecidos para el fomento
de la permanencia y la graduacion estudiantil.

ARTICULO 4°. Se crea y estructura el Comité de Permanencia con la finalidad
de mantener y fortalecerlo:

Paragrafo 1. Seran sus funciones: Implementar, desarrollar, monitorear y

controlar los objetivos y metas propuestas para fomentar la permanencia y
graduacion estudiantil.

Paragrafo 2. Los integrantes del Comité seran: El Vicerrector de Proyecto de
Vida el cual lo presidira, el Vicerrector Académico, un representante de la
Vicerrectoria de Proyecto de Vida, un representante del Departamento de
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Planeacién y Calidad, un representante de Admisiones y Registro Académico,
un representante de los directores de programa, un representante de los
Docentes y un representante de los estudiantes.

ARTiC_ULO 5°. Considerar como componentes esenciales de la permanencia y
graduacion estudiantil los siguientes elementos:

a) Socializacion y sensibilizacion: Se concibe como el proceso que se debe
desplegar para que directivos, docentes, administrativos y estudiantes
reconozcan la importancia de este proceso y asuman, a nivel de
corresponsabilidad, el desarrollo e implementacion de las estrategias que
permitan propiciar la permanencia y graduacion estudiantil.

b) Identificacién, caracterizacion y seguimiento: Se establece como la
posibilidad de reconocer las necesidades y dificultades que tienen los
estudiantes en el proceso de formacion profesional, con la finalidad de
generar estrategias de intervencion y seguimiento continuo.

¢) Proceso de Prevencién: Se concibe como el acompanamiento y la asesoria
que se brindan a los estudiantes que ingresan por primera vez a la
Universidad, a aquellos que han evidenciado dificultades en su proceso
de formacion, y en general a todos los estudiantes, con la finalidad de
contribuir en los procesos de asimilacién de la vida universitaria y de las
diferentes exigencias que trae consigo la educacion superior.
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d) Fomento a la calidad académica: Fortalecer los programas de formacion
docente, tutorias docentes y monitorias académicas, siendo los principales
mediadores para contribuir a la construccion conjunta de conocimiento
entre estudiantes-docentes y estudiantes-estudiantes, promoviendo con
ello la permanencia y la graduacion estudiantil.

e)"/ Procesos de articulacion y trabajo en red: Con ello se busca que exista
cohesion y articulacion entre los estamentos de la Universidad y otras
instituciones de educacion superior, planteando como meta intercambiar
estrategias, metodologias, recursos y desarrollar procesos de investigacion
para el fortalecimiento de la permanencia y la graduacion estudiantil.

f) Sistematizacion de la informacién: Tiene como fin desarrollar un proceso
de gestion de la informacion para sistematizar los procesos de
diagndstico, intervencién, evaluacion de actividades, medicion de la
ausencia intersemestral y desercion, todo ello a través del uso permanente
y oOptimo de los sistemas de informaciéon de la Universidad y las
herramientas ofrecidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 6°. Establecer procesos de gestion institucional que garanticen el
desarrollo de los proyectos y programas que fomentan la permanencia y
graduacion estudiantil para ello se establecen los siguientes elementos:

Paragrafo 1. Componente estratégico para la gestiéh de la permanencia:
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a) Se dispondra un lider que pertenezca a la Vicerrectoria de Proyecto de
Vida para que gestione a nivel institucional las diferentes acciones que
promuevan la permanenc1a y la graduacion estudiantil.

b) Desarrollar procesos investigativos en articulacién con las lineas de
investigacion de la Universidad, promoviendo el desarrollo de un

observatorio que visualice la permanencia y graduacion estudiantil en la
Universidad Catolica de Pereira.

c) Fortalecer los beneficios, servicios y acompanamientos que promueven la
permanencia y graduacion estudiantil.

d) Promover la articulacién entre los diferentes departamentos y areas de la

Universidad para reconocer y suplir las necesidades de los estudiantes de
pregrado y posgrado.

e) Movilizar alianzas con instituciones de indole publica y privada que
faciliten el desarrollo de la permanencia y graduacion estudiantil.

f) Socializar con la Comunidad Universitaria los desarrollos que se generen
en relacién con la permanencia y graduacion estudiantil, con la finalidad
de promover el conocimiento y apropiacion de este proceso.

g) Se tendrd en cuenta la informacion, diagnoésticos, planes. de accion y
evaluaciones de resultados de las estrategias de fomento a la permanencia
y graduacion estudiantil para los procesos institucionales de acreditacién

Av. de las Américas No. 49 - 95 PBX (57) (6) 312 4000
Fax (57) (6) 312 7613 - A.A. 2435 www.ucp.edu.co
Pereira - Risaralda




Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

de alta calidad, renovacién y solicitud de registros calificados de los
diferentes programas.

Paragrafo 2. Componente logistico para la gestion de la permanencia:

a) Dentro de la disposicién organizacional de la Universidad se asignaran
responsables para poner en marcha los planes, proyectos, procesos y
programas que fomenten la permanencia y graduacion estudiantil.

b) Se definiran los recursos humanos, econémicos y tecnolégicos para

desarrollar planes, proyectos, procesos y programas de la permanencia y
graduacion estudianfil.

¢) Todos los estudiantes matriculados en cualquiera de los programas
académicos podréan ser beneficiarios de las iniciativas de fomento de la
permanencia, priorizando la poblacion que se identifique en riesgo.

Paragrafo 3. Componente de evaluacion para el fortalecimiento de la gestion de
la permanencia.

a) Recoleccion y andlisis de informacion mediante los instrumentos
establecidos en cada proceso desarrollado.

b) Establecer planes de méjoramiento para los aspectos que se deben

transformar o potenciar en pro del desarrollo de la permanencia y
graduacion estudiantil.
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¢) Hacer seguimiento a los planes, proyectos, programas y acciones, con el

fin de mejorar los procesos de gestion de la permanencia y graduacion
estudiantil.

ARTICULO 7°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de Dos mil
diecisiete (2017

f/

+ RIGOBERTO CORREJOR BERMUDEZ

Presidente

MARIA CLARA BUITRAGOARANGO
Secretaria Gener
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