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CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 005
(Acta No. 004 del 20 de junio de 2019)

“Por medio del cual se aprueba el nuevo Reglamento para el Escalafon Profesoral”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA en uso

de sus atribuciones legales, y especialmente en lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, en el
acuerdo 07 del 7 de septiembre de 2010 (Estatutos de la Universidad), y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que corresponde al Consejo Superior la determinacion de las politicas
generales de la Universidad dentro de las pautas trazadas en sus objetivos y de

conformidad con las normas constitucionales, concordatarias, legales y estatutarias
vigentes.

SEGUNDO. Como organismo méximo de direccion de la Universidad debe cumplir las
siguientes funciones:

e Expedir, modificar o derogar los reglamentos académicos, de personal docente y
administrativo, y todos los demés que fueren necesarios para la buena marcha de

la Universidad. En los dos primeros casos oird de manera previa al Consejo
Académico.

TERCERO. Que en sesién de esta Corporacion realizada el dia 20 de junio del presente
afo, se hizo la presentacion del nuevo Reglamento para el Escalafon Profesoral, el cual
fue debidamente analizado por los consejeros, constatando su pertinencia y viabilidad.
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ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar el siguiente REGLAMENTO PARA EL ESCALAFON
PROFESORAL que regira en la Universidad.

CAPITULO I
PRELIMINARES

ARTICULO 1. DEFINICION

El escalafén profesoral constituye un sistema administrativo, mediante el cual se
promueve y se estimula la actividad académica y se propende por el desarrollo humano
de los profesores, quienes encuentran en la actividad académica los estimulos necesarios
para la realizacion de su proyecto de vida, tal como lo expresa la mision de la
Universidad Cat6lica de Pereira. En consecuencia, la finalidad primordial del sistema de
escalafén es la de estimular, reconocer el desarrollo profesoral, el crecimiento humano y
la calidad académica de los profesores vinculados a la Universidad, es decir, que a
través del escalafon se hace un reconocimiento a los profesores de acuerdo a los méritos

logrados en el desempefio de su actividad académica, mediante la valoracién de los
factores de promocion.

La Universidad ha decidido respetar y promover la protecciéon de la propiedad
intelectual en los términos que lo establece la ley y segtin acuerdo de Consejo Superior
01 de 2011. La Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual -OMP]I, considera
genéricamente que la propiedad intelectual es aquella que se relaciona con las
creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos,
nombres e iméagenes utilizados en el comercio. Por su parte, la Universidad Catélica de
Pereira, mediante acuerdo citado anteriormente, se une a esta concepcion de la OMPI
considerando que, “La propiedad intelectual es la que se ejerce sobre toda creacion del
talento, referida al dominio cientifico, literario, artistico, industrial o comercial, siempre
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que sea susceptible de plasmarse en un medio de reproduccion o de divulgacion
conocido o por conocer”.!

La Universidad promueve la diferenciacién entre Produccion intelectual y Produccion
Académica o Cientifica. Mientras la primera hace alusion a la concepcion expuesta
anteriormente por la OMPI y la misma Universidad; la segunda hace referencia a esa
misma tipologia de productos, pero asociados a prop6sitos académicos y cientificos; esto
es, la produccién intelectual relacionada directamente con las disciplinas, el avance de
las disciplinas, los objetos de estudio y los objetos de investigacion, innovacion y

desarrollo en las areas académicas que la universidad define como sus intereses
institucionales.

ARTICULO 2. PROPOSITOS

Son propositos del presente escalafon:

e Consolidar la profesién profesoral como un proyecto de vida estimulante,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la claridad sobre la trascendencia de la
labor del profesor como apoyo en el proceso de formacion.

e Propiciar la conformacién de una comunidad académica orientada a la busqueda

del conocimiento, con criterios de excelencia y para el servicio de la sociedad y la
region.

e Contribuir al desarrollo profesoral para que el ejercicio de las actividades
formativas, administrativas, investigativas y de proyeccion social, se realice en

condiciones de excelencia, obteniendo el reconocimiento de la comunidad
académica nacional e internacional.

1 Universidad Catélica de Pereira. (2011). Acuerdo No. 01 Por la cual se expide el Estatuto sobre la Propiedad Intelectual.
Pereira.
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e Brindar a los profesores de la Universidad condiciones laborales 6ptimas y en
concordancia con las posibilidades ofrecidas por las demds instituciones de
educacién superior del orden nacional.

ARTICULO 3. PERFIL DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PEREIRA

El profesor de la Universidad Catélica de Pereira tiene un perfil caracteristico. En este
sentido se entiende como un profesor que:

e Hace manifiesta su identidad con la filosofia, los valores, la mision 'y la vision de
la Universidad.

e Posee formacion e idoneidad para desempefiar con eficiencia las funciones de
investigacion, docencia y proyeccion social.

e FEvidencia compromiso con el proposito de servir de apoyo en la formacion
humana, ética y profesional de los estudiantes y de la Universidad.

e Manifiesta deseo permanente de formacion y capacitacion, como parte de su
compromiso con el conocimiento.

e Es testimonio de compromiso, honestidad y respeto a la dignidad humana, a
través de su proyecto de vida y sus actividades profesionales y humanas.

e Manifiesta capacidad y disposicion para trabajar en equipos interdisciplinarios en
contextos de interculturalidad.

ARTICULO 4. APLICACION

El presente escalafon rige para profesores de tiempo completo y medio tiempo, es
aplicable a aquellos vinculados y activos en su ejercicio académico desde el momento de
elaboracién de su contrato laboral. Las disposiciones contenidas en el presente escalafon
deben interpretarse de conformidad con el Estatuto Profesoral de la Universidad
Catolica de Pereira y son desarrollo del mismo.
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CAPITULO I
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

ARTICULO 5. INGRESO AL ESCALAFON

Podran ingresar al escalafon los profesores que cumplan con los siguientes requisitos:

e Estar vinculado a la Universidad como profesor tiempo completo o medio
tiempo. '
e Poseer titulo de Maestria.

e Haber cursado y aprobado el Diplomado en Filosofia Institucional, Pedagogia y
Curriculo.

e Nivel de competencia aprobado en el dominio de una segunda lengua de acuerdo
a los estandares del Marco Comun Europeo.

Los titulos de educacion formal deben haber sido expedidos por instituciones de
educacion superior nacional o extranjera debidamente reconocidas por el Estado. Los
titulos expedidos en el exterior deberadn ser previamente convalidados conforme a las
disposiciones legales pertinentes. Los profesores que sean vinculados a la Universidad
podrén solicitar homologacién al escalafon profesoral de la institucion, en la
convocatoria respectiva, de acuerdo a los factores y procedimientos estipulados.

Los profesores desde su vinculacion a la Universidad hasta el momento de ingresar a la
categoria auxiliar, previo cumplimiento de todos los requisitos, se asignaran a una
categoria transitoria denominada categoria especial.

ARTICULO 6. CATEGORIAS ACADEMICAS

Es profesor de planta el que ha cumplido con los requisitos exigidos por este
reglamento, estd vinculado con la Universidad de tiempo completo o medio tiempo y
desempena las funciones propias del ejercicio académico universitario.

Profesor Auxiliar es el profesor que demuestra inclinacién y habilidades para la
docencia universitaria. Con el animo de propiciar la integracién generacional, su labor
pedagdgica contard con el acompafiamiento y la orientacién de un profesor asociado o
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titular. Cuenta con titulo de maestria, experiencia profesional y experiencia en docencia
universitaria.

Profesor Asistente es el profesor que se encuentra en etapa de consolidaciéon de su

ejercicio académico. Tiene experiencia como profesor universitario y a nivel profesional.
Cuenta con titulo de maestria.

Profesor Asociado es el profesor con titulo de maestria o doctorado. Tiene experiencia
profesional, experiencia en docencia universitaria e investigacion.

Profesor Titular es el profesor que cuenta con amplia y reconocida calidad académica,

titulado en doctorado y experiencia profesional, de docencia universitaria e
investigacion. ‘

Todos los profesores de tiempo completo y medio tiempo ingresaran al escalafon en una
de las siguientes categorias, segin los respectivos niveles de cada una de ellas: Auxiliar
I, Auxiliar II, Asistente I, Asistente II, Asociado I, Asociado II y Titular.

ARTICULO 7. INGRESO, PERMANENCIA'Y PROMOCION

Los requisitos y criterios para el ingreso, permanencia y promocion en las categorias y
niveles del escalaféon profesbral de la Universidad Catélica de Pereira, seran establecidos
por el Comité de Escalafén sobre los siguientes aspectos: formacion, experiencia,
desempeiio y produccion intelectual.

El ndmero de afios de permanencia de un profesor en un nivel, tendra limite de tiempo
acorde con lo esperado para cada categoria.

ARTICULO 8. ASIGNACION SALARIAL

La Universidad por conducto exclusivo del Consejo Superior, definira la asignacion

salarial que corresponda a los profesores de planta para cada una de las categorias y
niveles que sefiala el presente reglamento.
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ARTICULO 9. DEFINICIONES DE FACTORES

e FACTOR FORMACION

Este factor considera el desarrollo y los niveles de formacién titulada, alcanzados por el

profesor en su propia disciplina y preparacion pedagogica, articulado con el plan de
formacion de la facultad.

e FACTOR EXPERIENCIA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Este factor considera todos los procesos realizados por el profesor que estan
relacionados directamente con la formacion de talento humano en los niveles de
pregrado profesional, especializacion, maestria y doctorado. También se involucra la

experiencia adquirida por el profesor en el desarrollo de aspectos investigativos, asi
como de gestion académica.

e FACTOR DESEMPENO

Este factor considera los procesos académicos que ha realizado el profesor en beneficio
tanto de la Universidad como de la sociedad en general, lo cual se refleja en el sistema
de valoracion del desempefio profesoral.

PARAGRAFO 1: El proceso académico se refiere a la participacion activa del profesor
en actividades que promueven el desarrollo de la Universidad y/o de un programa
académico, como la participacion en el diseno y formulacién de nuevas ofertas
académicas, el desarrollo y disefio de procesos pedagégicos y didécticos que mejoren la
ensefianza de la disciplina, la vinculacion a actividades o eventos orientados al fomento
y desarrollo de docente, deinvestigacion o proyeccion social.

e FACTOR PRODUCCION INTELECTUAL
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La produccion intelectual es la referida al dominio cientifico, literario, artistico,
industrial o comercial, siempre que sea susceptible de plasmarse en un medio de
reproduccion o de divulgacion.

Se relaciona directamente con el avance de las disciplinas, los objetos de estudio y los

objetos de investigacién, innovacion y desarrollo en las areas académicas que la
Universidad define como sus intereses institucionales.

La valoracion se hara de acuerdo con el sistema de puntajes contenido en este
reglamento, una vez el producto haya sido finalizado y se acredite el certificado de su
publicacién o proteccién ante la Universidad Catolica de Pereira. La produccion
intelectual que acredite un profesor para su ingreso, solo sera valorada por tnica vez y
no sera considerada para la promoci6n al siguiente nivel. Para permanencia y ascenso
en el escalafén profesoral se valorara la produccion intelectual cuya titularidad sea de la
Universidad Catolica de Pereira, estar actualizada en el CvLAC y vinculada al
GrupLAC de uno de los grupos de investigacién de la Universidad.

ARTICULO 10. EXPERIENCIA EN GESTION ACADEMICA

Se contard como experiencia en gestion académica las labores realizadas y debidamente
acreditadas, en Direccién o Coordinacion de Programa, Departamentos Académicos,
Decanaturas, Vicerrectoria Académica, Direccion de Planeacion y Direccion
Administrativa y Financiera.

ARTICULO 11. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Los profesores que acrediten la participacion como investigador o co-investigador en

proyectos de investigacién o innovacion, realizada en términos de profesor de planta, se
valoraran dentro del escalafon profesoral.

Esta experiencia debe ser acreditada con certificados en los que conste debidamente el
titulo del proyecto, entidad cofinanciadora, cargo o labor realizada por el profesor, horas
semanales de dedicacion, fecha de inicio y finalizacion.

La realizacién de estancias postdoctorales o pasantfas de investigacion debidamente
acreditadas seran contadas como experiencia en investigacion.
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ARTICULO 12. RETIRO DEL ESCALAFON

El retiro del escalaféon profesoral se produce por renuncia, de comtn acuerdo entre el
profesor y la institucién, o por decision unilateral de la Universidad.

ARTICULO 13. DEDICACION A LA UNIVERSIDAD

El profesor vinculado bajo contrato laboral no podra asumir compromisos laborales
independientes en su horario laboral, para desarrollar actividades académicas ni
administrativas en otras instituciones, ni prestar servicios personales en cualquier
modalidad contractual o administrativa con persona natural o juridica, publica o
privada a menos que medie un convenio interinstitucional con autorizacion expresa del

Rector, que le permita distribuir su jornada entre la Universidad Catolica de Pereira y
otras instituciones.

ARTICULO 14. MODALIDAD DE VINCULACION DEL PROFESOR

Es profesor de tiempo completo, el vinculado a la Universidad Catolica de Pereira para

desarrollar tareas contenidas en su plan de trabajo, durante un minimo de cuarenta (40)
horas a la semana.

Es profesor de medio tiempo el vinculado a la Universidad Catolica de Pereira para

desarrollar las tareas contenidas en su plan de trabajo, durante un minimo de veinte (20)
horas a la semana.
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DE LOS CRITERIOS Y PUNTAJES PARA RECONOCER LOS FACTORES

ARTICULO 15. FACTORES DE VALORACION

El Comité de Escalafén valorara los documentos presentados, asignando los
puntos correspondientes segun las definiciones, de manera integral en los factores
de: Formacion, Experiencia, Desempefio y Produccién Intelectual.

ARTICULO 16. FACTOR FORMACION

En relacién con el factor de formacién, la Universidad privilegiara los siguientes
productos: titulaciones académicas (maestria y doctorado) y dominio de una

segunda lengua.

ARTICULO 17. FACTOR EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

En relacién con el factor de experiencia en Docencia Universitaria, la Universidad
privilegiaré los siguientes productos:

CRITERIOS
CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE DE
CALIDAD
Experiencia profesional
debidamente certificada >= 20 100
anos
Experiencia profesional
Experiencia debidamente certificada >= 15 75 Certificado
Profesional afos
Profesional acumulada Experiencia profesional
(asesor, debidamente certificada >= 10 50
consultor, afios
etc.) Experiencia profesional
debidamente certificada >= 5 25
anos
Experiencia profesional 10
debidamente certificada >=1
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CRITERIOS
CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE DE
CALIDAD
ano
Experiencia debidamente
certificada >= 20 anos con 160
docencia semestral Certificado
Experiencia debidamente Oficina de
certificada >= 15 afnos con 120 Admisiones y
docencia semestral Registro
Experiencia debidamente Académico
certificada >= 10 afios con 75 de la
Docencia Experiencia docencia semestral Institucion
Universitaria | acumulada Experiencia debidamente correspondie
certificada >= 5 afios con 50 nte.
docencia semestral
Experiencia debidamente
certificada >= 3 afnos con 25
docencia semestral
Experiencia debidamente
certificada >=1 afio con 10
docencia semestral
Experiencia debidamente
periencia €< eamen 200 Certificado
certificada >= 20 afnos
. ; Centro de
E A Experiencia debidamente 150 Investicacion
S S certificada >= 15 anos vestg
en . : es e
Sy N Experiencia debidamente . -
Investigacion | Investigacion ” - 100 innovacion
. com certificada >= 10 afios
cientifica — - de la
Experiencia debidamente e
acumulada . N 75 Instituciéon
certificada >= 5 afos .
. : correspondie
Experiencia debidamente
. 25 nte.
certificada >=1 afo
o Experiencia Experiencia en cargos de Certificado
Gestion . : P Lo .7
Académica en Gestion direccién académica 100 Oficina de
Académica debidamente certificada >=12 Gestion
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CONCEPTO

PRODUCTO

CARACTERISTICAS

CRITERIOS
DE
CALIDAD

PUNTAJE

acumulada

anos

Humana

Experiencia en cargos de
direccion académica
debidamente certificada >=9
anos

75

Experiencia en cargos de
_ direcciéon académica
debidamente certificada >= 6
anos

50

Experiencia en cargos de
direccion académica
debidamente certificada >=3
afnos

25

Experiencia en cargos de
direccion académica
debidamente certificada >=1
ano

10

Gestion de
redes
académicas y
de evaluacion
(puntos a
asignar por
afo)

Ser miembro activo

el afio) de al menos una Red
académica, sociedades
editoriales o redes cientificas.

(participacion de actividades en

10 Certificado

menos cinco evaluaciones
ejecutadas durante el afio) de
CNA, CONACES, Colciencias,

de investigacion nacionales.

Ser par evaluador activo (con al

MEN, o entidades académicas o

15 Certificado

menos cinco evaluaciones
ejecutadas durante el afio) de

Ser par evaluador activo (con al

CNA, Colciencias, Ministerio de j

25 Certificado
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CRITERIOS
CONCEPTO | PRODUCTO CARACTERISTICAS PUNTAJE DE
CALIDAD
Educacién, o entidades
académicas o de investigacion
internacionales.
Acreditar minimo 50h/afio de
formacion disciplinar realizada
interna o externa (No aplica Certificado
Disciplinar para el ingreso al escalafén): 40 expedido por
Para ascender a cada categoria la entidad.
del escalafén se reconoceran
dichos puntos a partir del
Formacion altimo ascenso.
Continua Acreditar minimo 40h/afio de
formacion pedagodgica realizada
interna o externa. (Aplica para Certificado
Pedagégica ingresar al escalafén). ’ 30 expedido por
Para ascender a cada categoria la entidad.
del escalafén se reconoceran
dichos puntos a partir del
ultimo ascenso.

PARAGRAFO 1. Los puntos otorgados para experiencia en Gestion Académica
seran reconocidos tnicamente a los profesores que sean nombrados o encargados
para ejercer los cargos relacionados en el Articulo 10.

ARTICULO 18. FACTOR DESEMPENO

En relacién con el factor de desempefio, la Universidad privilegiara los siguientes

productos:
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CONCEPTO PRODUCTO | CARACTERISTICAS | PUNTOS CRITERIOS DE
CALIDAD
Puntaje igual o superior
a 90% en la condicion
de excelencia en la
calificacion dada por el
- cumplimiento del Plan
i e de Gestion Profesoral 120 Certificado de
basado en Logros valoracion otorgado
Académicos Notables o por la Dependencia
Evaluacion su equivalente a la encargada por velar el
Desempeno. asignacién académica cumplimiento al Plan
Puntos asignar | Puntaje igual o superior de Gestion Profesoral
(Anual) a 80% en la condicion basado en Logros
de bueno en la Académicos Notables
calificacion dada por el o su equivalente a la
cumplimiento del Plan 90 asignacion académica
de Gestion Profesoral
basado en Logros
Académicos Notables o
su equivalente a la
asignacion académica
Percepcion en 100% 40 Constancia de
P e condicién de > o igual a 90% 25 valoracién otorgado
ercepcion . o
Estudiantil excelenc'la. . por la Direccién de
Puntos asignar > 0 igual 80% 15 Programa o
(semestral) , Decanatura
Premio internacional
Premios otorgado por mérito a
Distincién internacionales | las labores académicas, 100
investigacion,
proyeccién social.
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CONCEPTO PRODUCTO | CARACTERISTICAS | PUNTOS CRITERIOS DE
CALIDAD

Premio nacional

. otorgado por mérito a
Premios S
las labores académicas, 50

nacionales . .
investigacion o
proyeccién social

Certificado del premio
otorgado

Premio local otorgado
por mérito a las labores
Premio local académicas, 25
investigacion o
proyecciéon social

Obtiene el titulo de

maestria con un trabajo 50 Certificado o acta de

Distincion de grado summa cum- grado
posgradual Tesis laude
distinguida Obtiene el titulo de
doctorado con un 75 Certificado o acta de

trabajo de grado grado

summa cum-laude

ARTICULO 19. FACTOR PRODUCCION INTELECTUAL,

En relacion con el factor de produccién intelectual, académica o cientifica, la
Universidad privilegiara los siguientes productos:
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Universidad

1CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE ‘ CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTERISTICA PUIETO CALIDAD
N
Libro publicado por Portada del libro,
editorial contraportada y
internacional o que 100 portada del articulo
aparece en Book
Citation Index
Libro de Texto | Libro publicado por Portada del libro,
Académico Editorial 70 contraportada y
Universitaria del Pais portada del articulo
Libro publicado por Portada del libro,
Sello Editorial de la 10 contraportada y
Universidad Catolica portada del articulo
de Pereira
Tesis doctorado 50 Certificado de la
Direccién de (interno o externo) institucion en la que
trabajo de Tesis de maestria 30 presté el servicio
D . grado (puntos (interno o externo)
ocencia .
asignar por Proyectos de grado
semestre) de pregrado (interno 20
0 externo)
Proyecto académico, Certificado de la
investigacion o Direcciéon de
proyeccion social o5 Investigacion e
ejecutados con Innovacion
Direccionamien estudiantes de
to de posgrado
experiencias Proyecto académico,
(puntos asignar investigacion o
por semestre) | proyeccion social con 20
' jovenes
investigadores
Proyecto académico, 10
investigacion o
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Universidad

 CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE

: CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTISERISTICA PUl:TO CALIDAD
N

proyeccién social con
participacién de
semilleros
Disefio-autoria de
nuevo programa de
doctorado (obtiene
registro calificado) Registro Calificado
Disefo-autoria de
nuevo programa de
maestria (obtiene
Disefio-autoria | registro calificado)
de nuevos Disefio-autoria de
programas nuevo programa de
especializacion 25
(obtiene registro
calificado)
Disefio-autoria de
nuevo programa de
pregrado (obtiene
registro calificado)

Articulo publicado Portada de la revista,
en revista que se contraportada y

encuentra en el 100 portada del articulo
cuartil uno WOS o

SCOPUS
Articulo publicado
en revista que se

encuentra en el 80
cuartil dos WOS o
SCOPUS
Articulo publicado
en revista que se

Constancia de la no
remuneracion.
100

75

50

Articulos

60
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE
PRODUCCIO
N

PRODUCTO

CARACTERISTICA
S

PUNTO
S

CRITERIOS DE
CALIDAD

encuentra en el
cuartil tres WOS o
SCOPUS

Articulo publicado
en revista que se
encuentra en el
cuartil cuatro WOS o
SCOPUS

40

Articulo publicado
en revista
indexada/homologa
da en categorias Al o
A2, segun el sistema
Publindex de
Colciencias

70

Portada de la revista,
contraportada y
portada del articulo

Articulo publicado
en revista
indexada/homologa
da en categorias B,
segn el sistema
Publindex de
Colciencias

40

Portada de la revista,
contraportada y
portada del articulo

Articulo publicado
en revista
indexada/homologa
da en categorias C,
segun el sistema

Publindex de
Colciencias

20

Portada de la revista,
contraportada y
portada del articulo

Pasantias
posdoctorales

Articulo publicado
derivado de dicha

100
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Universidad

' CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE
PRODUCCIO
N

PRODUCTO

CARACTERISTICA
S

PUNTO
S

CRITERIOS DE
CALIDAD

pasantia en revista de
alto impacto segun
sistema de Ciencia 'y
Tecnologia
Colciencias

Certificado de la IES

Libros
resultados de
investigacion

Libro publicado en
editorial
internacional
reconocida o
registrada en Book
Citation Index

100

Libro publicado en
Editorial
Universitaria del Pais

75

Libro publicado con
Sello Editorial de la
Universidad Catoélica
de Pereira

50

Capitulos de
Libro
resultados de

investigacion -

Capitulo de libro
publicado en
editorial reconocida o
registrada en Book
Citation Index (BCI)

25

Capitulo de libro
publicado en
Editorial Nacional.

15

Capitulo de libro
publicado con sello
Editorial de la
Universidad Catodlica
de Pereira

10

Portada del libro,
contraportada y
portada del articulo

Gestion

Edicién (compilador,

75
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE p CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTISERISTICA PUI:TO CALIDAD
N
Editorial revisor o traductor) Portada del libro,
de libro publicado contraportada y
por Editorial portada del articulo
internacional o que
aparece en Book
Citation Index
Edicién ( compilador, Portada del libro,
revisor o traductor) 50 contraportada y
de libro publicado portada del articulo
por editorial nacional
Edicién (compilador, Portada del libro,
revisor y traductor) contraportada y
de libro publicado portada del articulo
L 25
por sello editorial de
la Universidad
Catolica de Pereira
Edicién (compilador, Portada del libro,
revisor y traductor) contraportada y
de memorias de portada del articulo
) 20
evento publicada
como libro publicado
con ISBN
Numero de la patente,
titulo de la patente,
Patentode yencitn cgrt1f1cac1on c{e patente,
. titular, ano de
o modelo de utilidad obtencién, pafs(es) de
Técnica obtenida via PCT o 200 v P
Producto ) s obtencioén, gaceta
. via tradicional, con ) )
tecnologico industrial de
producto o contrato s
patentado o en publicacion.
proceso Contrato de explotacion
0 licenciamiento.
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE . CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTgRISTICA PUI:TO CALIDAD
N
Nuamero del contrato de
explotaciéon, NIT y
nombre de la entidad o
empresa con la que se
celebra el contrato y
certificado de la
existencia de ese
contrato expedido por
la empresa.
Numero de la patente,
Patente de invencion titulo de la patente,
o modelo de utilidad certificacion de patente,
obtenida via PCT o titular, afno de
. .. . 120 . :
via tradicional, sin obtencion, pais(es) de
producto y sin obtencion, Gaceta
contrato Industrial de
Publicacion.
Patente solicitada via Certificado de solicitud
PCT o via tradicional, de tramite de la patente
con concepto
Producto favorable en
tecnolégico bisqueda
certificado o en internacional, en 180
proceso examen preliminar
internacional y en el
examen de fondo,
con contrato de
explotacion
Patente solicitada a Certificado de solicitud
via del PCT o via de tramite de la patente
.. 100
tradicional, con :
concepto favorable J’ :‘
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Universidad

CATOLICA

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE p CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTERISTICA. | FUNIO CALIDAD
N S S
en la busqueda
internacional y en el
examen preliminar
internacional, sin
contrato de
explotacién
Documento técnico del
disefio.
Contrato de explotacion
o licenciamiento.

Disefio industrial con Numero del contrato de
contrato de explotacién, NIT vy
fabricacion, 100 nombre de la entidad o

explotaciéon o de empresa con la que se

comercializacion celebra el contrato y
certificado de la
existencia de ese
contrato expedido por
la empresa.

Disefio industrial sin Documento técnico del
contrato de diseno. Corresponda a
fabricacion, 75 lo solicitado a

explotacién o de Colciencias
comercializacién
Documento técnico del
Esquema de trazado circuito.
de circuito integrado Contrato de explotacion
con contrato de 100 o licenciamiento.
fabricacion, Nuamero del contrato de
explotacion o de explotacion, NIT vy
comercializaciéon nombre de la entidad o
empresa con la que se
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Universidad

\CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE , CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO | CARACTERISTICA | PURTO CALIDAD
N .

celebra el contrato y
certificado de la
existencia de ese
contrato expedido por
la empresa.

Titulo del producto o
proceso, numero del
registro aprobado por
la Direcciéon Nacional
de Derechos de autor,
ano de obtencion

Software evaluado descripcion del analisis,
por el Comité de disefio, implementacion
Expertos de software y validacion.

debidamente 150 Contrato de explotacion
registrado y con 0 licenciamiento.
contrato de Numero del contrato de
explotacion o de explotacion, NIT vy
comercializacion nombre de la entidad o

empresa con la que se
celebra el contrato y

certificado de la
existencia de  ese
contrato expedido por

. la empresa.

Software producto de Titulo del producto o
un proyecto de proceso, numero del
investigacion registro aprobado por

financiado por la 100 la Direccion Nacional
Universidad de Derechos de autor,
debidamente ano de  obtencion
registrado descripcion del andlisis,
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE < CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACT]SZRISTICA PUl:TO CALIDAD
N
disefio, implementacion
y validacion.
Documento técnico.
Contrato de explotacién
o licenciamiento.
Numero del contrato de
Planta piloto con explotaciéon, NIT vy
contrato de nombre de la entidad o
Planta Piloto fabricacion, 100 empresa con la que se
explotacién o de celebra el contrato y
comercializacién certificado de la
existencia de ese
contrato expedido por
la empresa.
Documento técnico.
Contrato de explotacion
0 licenciamiento.
Prototipo industrial Numero'(’iel centrato de
explotaciéon, NIT vy
: con contrato de .
Prototipo e nombre de la entidad o
; : fabricacién, 150
industrial . empresa con la que se
explotacién o de
e celebra el contrato y
comercializacién o
certificado de la
existencia  de ese
contrato expedido por
la empresa.
Marcas distintivas,
: nombres ensefias Contrato o convenio
Registro de . 10 . .
comerciales y lemas empresarial y registro
marca .
comerciales ante la
Denominacién de 10 Superintendencia  de
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE . CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTERISTICA PUI:TO CALIDAD
N
origen de marcas y Industria y Comercio
lemas comerciales
Empresa de origen Registro mercantil.
universitario o
empresarial
generadas en un 150
grupo de
investigacion, con
productos y ventas
Empresa de origen Registro mercantil.
universitario o
empresarial
Innovaciones generacds enun 75
f grupo de
empresariales . .
Iinvestigacion sin
productos en el
mercado.
Orden de produccion
de la empresa,
. documento técnico de
Implementacion de o
o fabricacion, resultado
producto en disefio y 25
o de un  proyecto de
fabricacion . D
investigacion,
proyeccion  social o
como consultor.
Publicaciéon de ISBN, portada y
normas, leyes, contraportada de la
regulaciones, 75 publicacion
Normas ordenanzas de uso a
nivel nacional
Publicacién de ISBN, portada y
100
normas, leyes, contraportada de la
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Universidad

$CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE . CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTERISTICA PUl:TO CALIDAD
N
regulaciones, publicacion
ordenanzas de uso a
nivel internacional
. Certificado de
Presentacion 'y g
R elaboracion
adjudicacion de i
. Copia del contrato,
consultoria con 50 e .
) e certificado, constancia
financiacion . .,
) . de satisfaccion o en
internacional .
curso de la consultoria
Consultorias Presentacion 'y Certificado de
adjudicacion de elaboracion
consultoria Copia del contrato,
financiada por 25 certificado o constancia
entidades radicadas de satisfaccion o en
en el territorio curso de la consultoria
nacional
P e Presentacion y Certificado de
royeccion e . o gt
: adjudicacién de elaboracion. Certificado
Social (
proyecto presentado de alianza o del
a convocatoria de 75 convenio
entidades de
financiacion
Formulacién de internacionales
Proyectos Presentacion y Certificado de
adjudicacion de elaboracion. Certificado
proyecto presentado de alianza o del
a convocatorias de 50 convenio
entidades de
financiacion
nacionales
Ponencia Conf.erencw% 0 25 ISBN, portada y
ponencia publicada contraportada -
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Universidad

CATOLICA

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE
PRODUCCIO
N

PRODUCTO

CARACTERISTICA
S

PUNTO
S

CRITERIOS DE
CALIDAD

completa en libro de

memorias de eventos
cientificos o
tecnolégicos

internacional, con la

debida identificacién

(ISBN), SCOPUS o
WOS.

Conferencia o
ponencia publicada
completa en libro de
memorias de eventos

cientificos o
tecnolégicos
nacional, con la
debida identificacion
(ISBN), SCOPUS o
WOS

15

ISBN, portaday
contraportada

Divulgacién
(puntos asignar
por semestre)

Desarrollo de
contenidos
multimedia de
divulgacion de
actividades
académicas de
proyeccion social.
Avalados por el
Centro de Innovacién
Educativa

15

Certificado o
constancia, link del
portal.

Proyectos
sociales

Formular y ejecutar
proyecto de
responsabilidad
social universitaria.

75

Certificado de
elaboracion
Copia del contrato,
certificado o constancia
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Universidad

1CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE
PRODUCCIO
N

PRODUCTO

CARACTERISTICA
S

PUNTO
S

CRITERIOS DE
CALIDAD

Cofinanciacién
externa

de satisfaccion o en
curso de la ejecucion
del proyecto.

Produccion
Artistica

Creacion
artistica

Creaci6n original
artistica de
repercusion

internacional

150

Titulo, fecha de
creacion 'y seleccion,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento y
especializacion.

Titulo del proyecto
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacion en
repositorio  (de la
institucion que avala el
proyecto.

Certificado de
curaduria.

Creacion original
artistica de
repercusion nacional

100

Titulo, fecha de
creacion y seleccion,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento y
especializacion.

Titulo del proyecto
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacion en
repositorio  (de la
institucion que avala el
proyecto.

Certificado de
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE < CRITERIOS DE
PRODUCCIO PRODUCTO CARACT]SERISTICA PUI:TO CALIDAD
N
curaduria.
Titulo, fecha de
Disefios

creacion 'y seleccion,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento y

especializacion.
Titulo del proyecto
Obra de creacion registrado del cual se
complementaria de deriva la creacion.
repercusion, 80 Existencia de soportes
reconocimiento e de la creacion en
impacto internacional repositorio  (de la
institucion que avala el
proyecto.
Certificado de
Obras curaduria.
i complementari Certificado de
i as reconocimiento

Titulo, fecha de
creacion y seleccion,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento y
especializacion.

Titulo del proyecto
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacion en
repositorio  (de la
institucion que avala el
proyecto.

Certificado de

Obra de creacion
complementaria de
repercusion, 50
reconocimiento e
impacto nacional

Av. de las Américas No. 49 - 95 PBX (57) (6) 312 4000
Fax (57) (6) 312 7613 - A/A. 2435 www.y p.edu.co
Perecira - Risaralda




Universidad

\CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE P CRITERIOS DE
PRODUCCIO PRODUCTO CARACTSRISTICA PUl;TTO CALIDAD
N .
curaduria.
Certificado de
reconocimiento

Titulo, fecha de
creacion y seleccion,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento y

especializacion.
Titulo del proyecto
Obra de creaciéon registrado del cual se
complementaria de deriva la creacion.
repercusion, 25 Existencia de soportes
reconocimiento e de la creacion en
impacto local repositorio  (de la
institucion que avala el
proyecto.
Certificado de
curaduria.
Certificado de
reconocimiento

Documento técnico
Titulo del proyecto
registrado del cual se
deriva la creacion.
Existencia de soportes

de la creacion en
50 o
repositorio  (de la
instituciéon que avala el
proyecto.
Copia del contrato.
Acta, certificado o
constancia de

Disefio de procesos
de carécter técnico y
operativo de
produccion

Diseno y
procesos

Av. de las Américas No. 49 - 95 PBX (57) (6) 312,4000
Fax (57) (6) 312 7613 - A.A. 2435 www.y%j.edu.co
Pereira - Risarald




Universidad

CATOLICA

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE . CRITERIOS DE
PRODUCCIO PRODUCTO CARACTISERISTICA PUl:TO CALIDAD
N
satisfaccion.

Titulo, fecha de
creacion y seleccién,
naturaleza de la obra,
area de conocimiento y

especializacion.
Disefo Titulo del proyecto
arquitectonico, registrado del cual se
urbanistico, 50 deriva la creacion.
paisajistico o Existencia de soportes
industriales de la creaciéon en

repositorio  (de la
instituciéon que avala el
proyecto.

Certificado de
curaduria.

Titulo, fecha de
creacion y seleccion,

naturaleza de la
intervencion, é&rea de
conocimiento y
especializacion.
Escala psicolégica Titulo del proyecto
valorativa o 50 registrado del cual se
psicométricas deriva la intervencion.

Existencia de soportes
de la creacion en
repositorio  (de la
instituciéon que avala el
proyecto.

Concepto de valoracion
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos-apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE < CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTgRISTICA PUI;ITO CALIDAD
N
' por la entidad
competente.
Certificado de la
L nominacién, selecciéon o
Direccién general de .
. premiacion.
proyectos Titulo del proyecto
Produccion 'y :
. - registrado del cual se
divulgacién de . -
; deriva la creacion.
videos, 50 . .
: (e Existencia de soportes
cinematogréfica, i
G de la creacion en
sonora, fotogréfica, o
roduccién repositorio  (de la
pToe” . institucion que avala el
multimedia

proyecto.

Certificado de la
nominacion, selecciéon o
premiacion.

Titulo del proyecto
registrado del cual se
40 deriva la creacion.
Existencia de soportes
de la creacion en
repositorio  (de la
instituciéon que avala el
proyecto.

Certificado de la

Direccion de sonido,
guion, y/o fotografia
dentro del proyecto
general audiovisual

Produccion 'y o .
) . nominacion, selecciéon o
divulgacion de N
; premiacion.
videos, 30 .
. " Titulo del proyecto
cinematogréfica,

registrado del cual se
deriva la creacion.

sonora, fotogréfica.
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Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

TIPO DE ) CRITERIOS DE
PRODUCCIO | PRODUCTO CARACTSRISTICA PUETO CALIDAD
N

Existencia de soportes
de la creacion en
repositorio  (de la
institucion que avala el
proyecto.

ARTICULO 20. En el factor produccién intelectual, académica o cientifica se
valorardan los productos que contribuyan al desarrollo académico de la

Universidad. Por lo que deberdn cumplir con las siguientes condiciones
adicionales:

® Estar publicados en un medio que promueva la divulgacién académica.
® Haber sido valorados por pares académicos.

® Haber hecho reconocimiento explicito a la Universidad.

PARAGRAFO 1.

a. Si un docente produce un prototipo y el escalafén docente le otorga los puntos

correspondientes, pero posteriormente patenta dicho prototipo se le otorgaran los
puntos faltantes.

b. En el caso de los disefios arquitecténicos que lleguen a ser construidos, se
consideraran los puntos equivalentes a un prototipo industrial.

¢. En el caso de las escalas psicologicas valorativas o psicométricas que lleguen a

ser estandarizadas se le otorgaran los puntos restantes hasta alcanzar los puntos
asignados para esta categoria.

PARAGRAFO 2. La produccion artistica y disefios y las subcategorias siempre
seran valoradas por un par académico avalado por Colciencias y no tenga vinculo

con la Universidad quien otorgara un concepto cualitativo, que se traduce en un
porcentaje de los puntos, asi:
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Excelente 100%
Muy bueno 90%
Bueno 80%
Regulares o malos 0%

Nota: por obra divulgada se entiende edicién grafica, exhibicion y emision.

PARAGRAFO 3. Cuando sea necesario, el Comité de Escalaféon hara la
designacion de los pares académicos reconocidos por Colciencias y que no tenga

vinculo con la Universidad Catoélica de Pereira para la valoracion de calidad de los
productos académicos de los profesores.

PARAGRAFO 4. Se asignardn puntos a Disefio-autoria de nuevos programas,
cuando el profesor no haya recibido remuneracién por esta labor.

PARAGRAFO 5. En caso que el producto académico permita asignarle puntos en
dos categorias, se otorgaran aquellos que mas convengan al profesor.

PARAGRAFO 6. Cuando un producto académico tenga mas de un autor se
procedera de la siguiente forma para la asignacién de puntos:

a. Hasta dos (2) autores, se otorgara a cada uno el puntaje determinado para el
producto académico.

b. Més de dos (2) autores, se otorgara a cada uno la mitad del puntaje determinado
para el producto académico.

ARTICULO 21. SINTESIS DE CRITERIOS Y REQUISITOS PARA INGRESO
EN ESCALAFON

Los siguientes son los requisitos que se deberan cumplir para el ingreso a cada una
de las categorias del escalafon de la Universidad Catélica de Pereira.

Av. de las Américas No. 49 - 95 PBX (57) (6) 312 4000
Fax (57) (6) 312 7613 - AA. 2435 www.g“p.edu.co
Pereira - Risarald




Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

Categoria

Factor Formacion

Factor
Experiencia
Docencia
Universitaria

Desempeno

Produccion

intelectual,

académica o
cientifica

Auxiliar 1

Titulo de Maestria.

Dos afios de vinculacién.
Haber cursado y
aprobado el Diplomado
en Filosofia Institucional
Pedagogia y Curriculo.
Nivel de competencia
aprobada en el dominio
de una segunda lengua
A2 de acuerdo a los
estdindares del Marco
Comun Europeo.

35 puntos

150 puntos, a
partir de la
vinculacién
del docente.

200 puntos, a
partir de la
vinculaciéon
del docente.

Auxiliar II

Maestria.

Nivel de competencia
aprobada en el dominio
de una segunda lengua
A2 de acuerdo a los
estindares del Marco
Comun Europeo.

Haber permanecido como
profesor Auxiliar I por un
periodo minimo de dos
anos.

100 puntos
acumulados

300 puntos
acumulados

420 puntos
acumulados

Asistente [

Maestria.

Nivel de competencia
aprobada en el dominio
de una segunda lengua
Bl de acuerdo a los
estindares del Marco
Comun Europeo.

Haber permanecido como

200 puntos
acumulados

500 puntos
acumulados

750 puntos
acumulados
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Categoria

Factor Formacion

Factor
Experiencia
Docencia
Universitaria

Desempeno

Produccion

intelectual,

académica o
cientifica

profesor Auxiliar II por
un periodo minimo de
tres anos. '

Asistente
I

Maestria
Haber permanecido como
profesor Asistente I por
un periodo minimo de
dos afios.

330 puntos
acumulados

750 puntos
acumulados

1200 puntos
acumulados

Asociado I

Maestria.

Nivel de competencia
aprobada en el dominio
de una segunda lengua
B2 de acuerdo a los
estindares del Marco
Comun Europeo.

Haber permanecido como
profesor Asistente II por
un periodo minimo de
tres anos.

550 puntos
acumulados

1000 puntos
acumulados

1600 puntos
acumulados

Asociado
Il

Doctorado.

Haber permanecido como
profesor Asociado I por
un periodo minimo de
tres anos.

800 puntos
acumulados

1500 puntos
acumulados

2100 puntos
acumulados

Titular

Doctorado.

Pasantias de
investigacion
debidamente acreditadas.
Haber permanecido como
profesor Asociado II por
un periodo minimo de

1300 puntos
acumulados

2000 puntos
acumulados

2800 puntos
acumulados
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Factor Producciéon
. " Experiencia _ intelectual,
Categoria Factor Formacion . Desempeiio -
Docencia académica o
Universitaria cientifica
cuatro anos.
CAPITULO IV

DEL COMITE DE ESCALAFON

ARTICULO 22. CONFORMACION

El Comité de Escalafon es el organismo encargado de evaluar y recomendar al

Consejo Académico el ingreso, la promocién u homologacién de los profesores en
el escalafén; estara conformado por:

Un representante del Consejo Académico.

Un representante de los Directores de Programa o Departamentos
Académicos.

Un representante de los profesores.
El Vicerrector Académico.
El Director Administrativo y Financiero.

ARTICULO 23. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES Y
DIRECTORES

La Rectoria dictara las disposiciones que sean necesarias para la eleccion de los
representantes de los profesores y los directores de programa o departamentos
académicos. Asi mismo, convocara cada tres afios a la eleccién correspondiente
procurando que dichos estamentos no se queden sin representacion.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO

El Comité de Escalafén es un 6rgano técnico y asesor del Consejo Académico, por
tanto, la evaluacion y recomendaciones seran trasladadas en el Consejo Académico
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para su aprobacién. Las decisiones que alli se tomen sobre ingreso, promocion u
homologacion, se formalizaran a través de resoluciones expedidas por la Rectoria
de la institucion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la realizacion de la

sesion, copia de las cuales se remitira a Gestion Humana para su correspondiente
archivo en la hoja de vida del profesor.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL COMITE

Son funciones del Comité, las siguientes:

a. Promover y difundir la filosofia institucional sobre la carrera profesoral y el
proyecto de vida y el ingreso y ascenso al escalafon.

b. Proponer al Consejo Superior reformas al reglamento de escalafon, previa
valoracion del Consejo Académico.

c. Coordinar las actividades de evaluacién profesoral y centralizar la informacion
que para el efecto se produce en las diferentes areas de la Universidad.

d. Velar por el cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en el presente
escalafon.

e. Estudiar las solicitudes de ingreso o promocioén en el escalafén profesoral y
recomendar al Consejo Académico sobre las mismas.

f. Acompaiiar a la Rectoria en la expedicion y formalizaciéon de los actos
administrativos pertinentes.

g. Cuando el Comité de Escalafon lo considere necesario, designarad una comision
para que realice el estudio de las documentaciones presentadas por los profesores
para su ingreso o promocion en el escalafon.

Av. de las Américas No. 49 - 95 PBX (57) (6) 312 4000
Fax (57) (6) 312 7613 - A.A. 2435 www.ucp.edu.co

. 34.
Pereira - ﬁlsaralda




Universidad

CATOLICA

de Pereira

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.
CAPITULO V
HOMOLOGACION DE ESCALAFONES

ARTICULO 26. POSIBILIDAD DE HOMOLOGAR

En el caso de la vinculacién de nuevos profesores que han estado ejerciendo en
otras instituciones universitarias, la UCP aceptara la asimilacion mediante el
estudio de homologacion de las categorias de escalafén acreditadas por otras
instituciones, tomando en cuenta las condiciones que se enuncian a continuacion.

ARTICULO 27. CONDICIONES PARA HOMOLOGAR

Para solicitar homologaciéon al escalafén deberan cumplir con las siguientes
condiciones previas:

a. Tener experiencia minima de 4 afios como profesor de tiempo completo o medio
tiempo de la Universidad de donde proviene.

b. Estar como minimo en el segundo nivel del escalafén de la universidad de
donde proviene.

PARAGRAFO 1. En el momento de la vinculacién, el profesor presentara la
documentacion que certifica la vinculacion y escalafon en la institucion de donde
proviene. En todos los casos serd promovido a la categoria de Auxiliar I. Todo lo
anterior, previa presentacion y verificaciéon del Comité de Escalafon.

PARAGRAFO 2. Los profesores que acrediten estudios de doctorado con
experiencia en docencia e investigaciéon y con titulo obtenido en Colombia o en el
exterior, este ultimo, deberd estar convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional, ingresaran a la categoria de profesor Asistente Il y se le asignaran en esta
categoria los puntajes minimos en todos los factores. Todo lo anterior, previa
presentacion y verificacion del Comité de Escalafon.

PARAGRAFO 3. Para ascéhder a la categoria Asociado I, deberan cumplir con los
puntos requeridos en el factor de produccién cientifica, suficiencia en segunda
lengua y haber cursado el Diplomado en Filosofia Institucional, Pedagogia y
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Curriculo, todo lo anterior, previo estudio del Comité de Escalafén de acuerdo a la
programacion ordinaria de la convocatoria vigente.

PARAGRAFO 4. Los profesores que acrediten estudios de doctorado sin
experiencia en docencia e investigacion y con titulo obtenido en Colombia o en el
exterior, este ultimo, debera estar convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional, ingresaran a la categoria de profesor Asistente I y se le asignaran en esta
categoria los puntajes minimos en todos los factores. Todo lo anterior, previa
presentacion y verificacion del Comité de Escalafon

PARAGRAFO 5. Para ascender a la categoria Asistente II, deberan cumplir con los
puntos requeridos en el factor de produccién cientifica, suficiencia en segunda
lengua y haber cursado el Diplomado en Filosofia Institucional, Pedagogia y
Curriculo, todo lo anterior, previo estudio del Comité de Escalafén de acuerdo a la
programacion ordinaria de la convocatoria vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 28. TIPO DE CONTRATACION DE LOS PROFESORES
ESCALAFONADOS

Los profesores escalafonados tendran un contrato laboral académico con la
Universidad. La contratacion externa a nivel de pregrado, posgrado o extension, se
realizara a través de carta de invitacion de la institucién contratante con
reconocimiento explicito a la Universidad Catdlica de Pereira y aprobacién
otorgada por Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 29. PERIODOS EN QUE SE REALIZARA LA EVALUACION

La convocatoria para el escalafén profesor se realizara anualmente y segun las
fechas establecidas en el calendario académico y el calendario especifico para la
convocatoria. El Comité de Escalaféon de la Universidad sera el responsable de
estudiar y evaluar la documentacién presentada por los profesores.
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ARTICULO 30. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR INGRESO O
PROMOCION EN EL ESCALAFON

Para cada categoria del escalaf6n se define un salario que seré igual para todos los
profesores que se encuentren en él. La incorporacion, o ascenso en el escalaféon solo
producira efectos econémicos a partir del semestre siguiente a aquél en el cual
presento la solicitud, si esta fue debidamente aprobada.

ARTICULO 31. PROCESO

El proceso mediante el cual se tramitard el ingreso y ascenso al escalafén sera el
siguiente:

a. La convocatoria se hara ptblica en los medios de comunicacién disponibles por

la institucion. No hay ingreso o ascenso automético ni tampoco evaluacion
permanente. Solo la contemplada en las convocatorias.

b. El Comité de Escalafén presentard al Consejo Académico los resultados de la

evaluacion de acuerdo a las fechas estipuladas en la convocatoria. Salvo algunas
excepciones de valoracion.

¢. El Consejo Académico es la instancia que toma la decisién sobre el ingreso,

promocion u homologacién segtn las recomendaciones presentadas por el Comité
Técnico de Escalafon.

d. Una vez conocida la decision por el Consejo Académico, el Rector emitira la
resolucién por la se formaliza la decision adoptada, en un periodo maximo de
cinco (5) dias hébiles después de haber sido presentada a este.

ARTICULO 32. DILIGENCIAMIENTO DE SOLICITUD

El profesor que solicite valoracion de su desarrollo académico, debera diligenciar el
formato digital dispuesto para tales casos; adjuntara los soportes que certifiquen
todos los aspectos que aspire le sean valorados.
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ARTICULO 33. RECURSOS

Contra el acto administrativo proferido por la Rectoria de la Universidad en
materia de escalafonamiento el profesor procede el recurso de reposicion, el que
debera ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion. Este recurso debera interponerse por escrito ante el sefior Rector de
la Universidad, sefialando con precision los motivos de la inconformidad.

ARTICULO 34. REGLAMENTACION DE TRAMITES

El Comité de Escalafén reglamentara los tramites y el proceso a seguir para la
solicitud de ingreso o promocién.

ARTICULO 35. TRANSITORIO PARA LA HOMOLOGACION DE PUNTOS
DEL ESCALAFON ANTERIOR

Todos los profesores que en la actualidad se encuentran escalafonados seran
asimilados por la actual reglamentaciéon respetando su asignacion salarial, su
correspondencia en el escalafon y los puntajes certificados en su tltima resolucion
de escalafén. Los profesores vinculados de tiempo completo antes del 2007,
deberan certificar nivel Bl en segunda lengua (Marco Comun Europeo para la

Ensenanza de las Lenguas) y para ellos no aplicara el requerimiento de doctorado
para ascender a la categoria de titular.

PARAGRAFO 1. El reconocimiento de esta homologacion del escalafon se

legalizard a través de resolucién emitida por el Seiior Rector para todos y cada uno
de los profesores escalafonados.

En el marco del proceso de transicién, el Comité de Escalafén se encargara de
determinar o revisar las asignaciones a las categorias del presente reglamento.

ARTICULO 36. VIGENCIA

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Catoélica de
Pereira,

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar el nuevo Reglamento para el Escalafén Profesoral que regira
en la Universidad Catolica de Pereira.

Articulo 2°, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado, en Pereira a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

lf (7 —
+ RIGOBERTO CORREDOR BERMUDEZ
Grayd Canciller

Presidente

Lb?etarlat neral

Av. de las Américas No. 49 - 95 PBX (57) (6) 312 4000
Fax (57) (6) 312 7613 - A.A. 2435 www.ggp.edu.co
Pereira - Risaralda




