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VIGILADO MINEDUCACION

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 006
~ (Acta No.004 del 02 de Junio de 2022)

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 010 de 2011 y las demds normas que le
sean complementarias y se actualiza la estructura y funcionamiento del Sistema
de Investigacién, Innovacién y Creacién Artistica y Cultural”

EL CONSEJO SUPERIOR DELA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA en
uso de sus atribuciones legales, y especialmente en lo dispuesto en la Ley 30 de
1992, en el Acuerdo No. 07 del 7 de septiembre de 2010 y el Decreto No. 1075 de
2015.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Catélica de Pereira es una persona juridica de derecho privado,
con Personeria Juridica segtn resolucién No. 10918 del 1° de diciembre de 1976.

Que el Consejo Superior es la méxima autoridad universitaria y a él, entre otras, le
corresponde determinar las politicas generales de la Universidad de conformidad
con las normas constitucionales, legales y estatutarias vigentes.

Que La Universidad, comprometida con el cumplimiento de Ia Misién y el
desarrollo de sus actividades, se ha planteado actuar como agente dinamizador de
cambio y contribuir al desarrollo humano bajo una perspectiva de pertinencia
regional, sostenibilidad ambiental y alta calidad académica e investigativa.

Que, en sesion del 02 del mes de junio de 2022, segtin consta en el acta No. 004, se
present6 al Consejo Superior la necesidad de aprobar la Politica de Investigacié
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Innovacién y Creacién Artistica y Cultural, como condicién institucional clave
para promover la formacién de un espiritu investigativo, artistico, creativo e
innovador entre la comunidad académica y favorecer la generacién de
pensamiento critico y el impacto a la sociedad, a través de contribuciones de orden
cientifico, tecnolégico y cultural.

En mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Universidad Catélica de Pereira,
ACUERDA

ARTICULO 1: Aprobar la nueva estructura y funcionamiento del Sistema de
Investigacion, Innovacién y Creacion Artistica y Cultural siguientes términos:

1. Estructura del Sistema de Investigacién, Innovacién y Creacién Artistica
y Cultural

El Sistema de Investigacién, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural, retine los
actores que se relacionan y cooperan en funcién del logro del propésito
institucional de investigacién. Dicho sistema se encuentra adscrito a la
Vicerrectorfa Académica y se gestiona a través de la Direccion de Investigaciones
e Innovacién.

Las instancias que integran el Sistema de Investigacién, Innovacién y Creacion
Artistica y Cultural en la Universidad Catoélica de Pereira son la Vicerrectoria
Académica, la Direccién de Investigaciones e Innovacién y sus comités asesores:
Comité Central de Investigacién, Comité de Etica de la Investigacién, Comité
Editorial; y en las Facultades, los Comités de Investigaciones de Facultad, los
Grupos de Investigacion y los Semilleros de Investigacion.
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Figura 1. Estructura del Sistema de Investigacién, Innovacién y Creacién Artistica
y Cultural.

4

Vicerrectoria :
Académica ;
B R R «~«~*j
Direccion de i i
Investigaciones e | | Facultades _
Innovacién : i
L IR R SRR S | SHRRESR S SRR SR
{ Comité Central de Investigaciones i
; Comité de Etica de la Investigacién | + Comité de Investigaciones de Facultad i
%, g Yo i
p y T
] Comité Editorial i
i i g
|
/ - ’
s ‘| Gestion de la Trans- | Gestion de la ; !
Fomento a la i Gestion de la i . . 1 i { ., _ ; Grupos de
oy 1| e i ferencia Tecnolégicae || Informacién de i Gestién Editorial ) I {oneid
Investigacién 1 Investigacion | X i B i { ; i nvestigacién
H Innovacién i Investigacién i ] ;
5 é3 24 £ p

1.1 Direccion de Investigaciones e Innovacién

Es la instancia responsable de la gestion integral del Sistema de Investigacion,
Innovacion, y Creacién Artistica y Cultural a través del liderazgo en el disefio y
ejecucién de politicas y estrategias para el desarrollo de la investigacién, la
innovacién y la creacion artistica y cultural en la Universidad. |

Son funciones de la Direccién de Investigaciones e Innovacién:

¢ Proponer politicas institucionales en materia de investigacién, innovacién y
creacién artistica y cultural.

¢ Liderar, promover y hacer la gesti6n estratégica del proceso de investigacion,
innovacion y creacién artistica y cultural en la institucién a todos los niveles
para garantizar su calidad y pertinencia.

-» Coordinar con la Vicerrectoria Académica la integracién de la investigacion a
los procesos de formacién en la institucién.
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* Coordinar con la Direccién de Proyeccién Social la integracion de la
investigacion con los procesos de extension.

¢ Reportar a las instancias pertinentes, informacién necesaria para la
elaboracion de la agenda docente y los resultados de produccién intelectual
de los investigadores para otorgar incentivos segtin los lineamientos
institucionales.

¢ Las demaés relacionadas con el cumplimiento de su labor.

El Director(a) de Investigaciones e Innovacion es designado(a) por el Rector y debe
acreditar experiencia en investigacién y en gestién de la investigaciéon e
innovacion.

1.2 Comités Asesores de la Direccion de Investigaciones e Innovacién

1.2.1 Comité Central de Investigaciones: Es un 6rgano asesor de la Direccién de
[nvestigaciones e Innovacién para la definicién de politicas y estrategias que
orienten el desarrollo y despliegue de las capacidades investigativas a nivel
institucional. '

Esta conformado por el Director de Investigaciones e Innovacién quien lo preside,
un representante de la Vicerrectoria Académica, el Director de Proyeccién Social y
un representante designado anualmente por el Decano de cada Facultad. Los
profesores vinculados al Comité Central de Investigaciones tendréan asignacién en
su agenda docente.

- Las funciones del Comité Central de Investigaciones e Innovacién son las
siguientes:

* Velar por el fomento y desarrollo institucional de la actividad investigativa.

° Proponer politicas, estrategias y acciones que contribuyan a la mejora de la
calidad investigativa en la Universidad.

° Emitir conceptos sobre proyectos de investigacién y realizar la priorizacion
de acuerdo con los criterios establecidos en las convocatorias institucionales.
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° Promover la articulacién de los procesos de investigacién con las instancias
que representa cada uno de sus miembros.

° Asesorar lo relacionado con la articulacién de la funcién de investigaciéon en
los programas de pregrado y posgrado.

* Avalar la creacion de grupos o lineas de investigacion y dar concepto sobre
la pertinencia de su continuidad frente a las apuestas institucionales.

 Emitir conceptos y recomendaciones sobre los asuntos relacionados con la
gestion de la propiedad intelectual en la institucién.

 Las demas relacionadas con su objeto.

1.2.2 Comité de Etica de la Investigacion (CEI): De acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién!, el CEI es una
instancia formal, deliberativa, multidisciplinaria, plural, auténoma e
independiente, con carécter asesor, resolutivo, pedagégico y de vigilancia sobre los
aspectos relacionados a la ética de la investigacién. El Comité de Etica de la
Investigacion en la Universidad Catodlica de Pereira est4 encargado de promover
los principios éticos en la actividad cientifica y académica con el propésito de
salvaguardar la dignidad, los derechos, la seguridad y el bienestar de los seres
vivos, humanos y no humanos, y, en general, la proteccién de los recursos
naturales involucrados directa o indirectamente con las actividades de ciencia,
tecnologla e innovacién sometidas a su consideracion.

El Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Catélica de Pereira tiene
la siguiente conformacion:

e Un presidente, quien serd un profesor de planta de la Universidad, que no
pertenezca al cuerpo directivo o tenga encargo académico-administrativo
vigente.

' Minciencias, 2021. Lineamientos minimos para la conformacién y funcionamiento de los comités de ética de la
investigacién. Politica de Etica de la Investigacién, Bioética e Integridad Cientifica.
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¢ Seis miembros vocales, conformados por un profesor de planta de cada
Facultad, el Vicerrector de Proyectoc de Vida y un miembro lego
representante de la comunidad, sin cualificacién especifica en relacién con
la investigacion.

¢ Unrepresentante del sector externo, cuya formacién se encuentre en un area
de conocimiento diferente a la predominante entre los miembros del Comité,

® En el caso en que, entre los miembros del comité no se cuente con al menos
un miembro formado en el tema de ética de la investigacion o bioética, se
asignard un miembro adicional, interno o externo con esta formacién.

® Secretarfa técnica o coordinacién del Comité, asumida por un profesional,
con voz, pero sin voto. ‘

® Secretarfa administrativa que prestara apoyo logistico y documental sin voz
ni voto.

A excepcibn de la secretaria técnica y la secretaria administrativa, los miembros del
Comité tendran voz y voto con igual valor. Para que haya quérum, el comité
deberd tener presencia de la mitad mas uno de sus miembros, incluyendo al
presidente, la secretaria técnica y el representante de la comunidad.

El Comité podré contar con la figura de miembros suplentes con los requisitos
minimos y calidades requeridos para su designacién; estos miembros participaran
con voz y voto en los casos en que el miembro principal no pueda asistir o en los
casos en que dicho miembro presente algtin conflicto de interés con respecto al
proyecto a evaluar. Adicionalmente, el CEI podra contemplar la solicitud de
conceptos especializados por parte de consultores externos, con derecho a voz,
pero sin voto en las deliberaciones y decisiones.

Cuando lo considere necesario, el CEI puede nombrar subcomités que asuman la
evaluacion y tramite de aval de algunos proyectos, asi como comisiones que

estudien casos especificos.

Las funciones del Comité de Etica de la Investigacién son las siguientes:
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Elaborar su reglamento de organizacién y operacion.

Revisar y evaluar los aspectos éticos de las actividades de ciencia, tecnologia
e innovacién en el ambito de su competencia.

Emitir aval ético, debidamente argumentado sobre las actividades de
ciencia, tecnologia e innovacién que se sometan a su consideracién,
incluyendo las actividades de intervenci6n social, de extension y proyectos
de tesis y de grado adelantados por miembros de la comunidad universitaria
que asi lo requieran.

Solicitar modificaciones a los protocolos de investigacion cuando se requiera
y hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos y exigencias éticas
de las investigaciones durante su ejecucion.

Conocer, analizar y tomar decisiones sobre posibles riesgos que se
materialicen en las investigaciones avaladas y formular pautas para su
control o manejo.

Solicitar a la Direccién de Investigaciones e Innovacién o a la instancia
competente, la suspensién de una investigacion en los casos en que cualquier
evento de tipo ético o técnico, impida su avance.

Adelantar la elaboracion de lineamientos y guias éticas institucionales en
materia de ética de la investigacion, de acuerdo con las normativas vigentes.
Promulgar y velar por el cumplimiento de los lineamientos éticos y de
buenas précticas en investigacién, de acuerdo con Ia normatividad
institucional, nacional e internacional.

Cuando sea procedente, orientar a los actores participantes en las
investigaciones en eventualidades o situaciones de emergencia.

Definir el plan anual de formacién y adelantar las acciones de capacitacion
y difusién en materia de ética de la investigacion, bioética, integridad
cientifica y buenas practicas, dirigidas a los integrantes del Comité, los
investigadores y demas miembros de la comunidad institucional.
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¢ Realizar seguimiento a los proyectos avalados durante su tiempo de
gjecucién.

e Solicitar a los investigadores, cuando aplique, consulta gubernamental sobre
excepciones a la legislacién nacional para el desarrollo de proyectos con
poblaciones en extrema vulnerabilidad.

¢ Las demés relacionadas con el objeto del comité.

1.2.3 Comité Editorial: El Comité Editorial es la instancia encargada de asesorar a
la Direccién de Investigaciones e Innovacién y al &rea de Gestion Editorial sobre la
publicacién de material bibliografico como libros, revistas u otro tipo de
documentos, derivados del trabajo de los miembros de la comunidad universitaria.

El Comité Editorial estda conformado por el Director de Investigaciones e
Innovacién, quien lo preside, un representante de la Biblioteca, un representante
de los editores de las revistas institucionales y un representante de los profesores,
éstos tltimos designados por la Vicerrectoria Académica cada afio con asignacién
académica en su agenda docente.

Son funciones del Comité Editorial:

® Proponer politicas y estrategias en materia de gestion editorial institucional.

® Proponer lineamientos y procedimientos para el mejoramiento del proceso
de gesti6n editorial.

° Emitir recomendacion sobre la publicacién de obras bajo el sello editorial,
acorde con los criterios definidos en la Politica Editorial Institucional.

© Asesorar y hacer seguimiento a los procesos de edicién de las revistas
institucionales.

¢ Definir el formato de publicacién de la obra. En el caso de publicaciones
impresas, el nimero de ejemplares a ser reproducido.
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® Determinar la estrategia de comercializacién de las obras cuando sea
conveniente.

® Recomendar reedicién o reimpresién de obras editadas por el sello editorial
de la Universidad, teniendo en cuenta la demanda de las mismas y la
disponibilidad presupuestal.

® Promover y gestionar acuerdos de coedicién con editoriales nacionales e
internacionales.

¢ Velar por el buen uso de la imagen del sello editorial Universidad Catélica
de Pereira.

° Avalarla definicién de los pares académicos que realizarén la evaluacién de
las obras.

® Determinar el tiempo de exclusividad y retribuciones sobre los contratos de
edicién con los autores.

¢ Las demés relacionadas con el objeto del comité.

1.3 Frentes de trabajo de la Direccion de Investigaciones e Innovacién

1.3.1 Fomento a la Investigacién, Innovacién y Creacion Artistica y Cultural:
busca promover la cultura investigativa en el ambito institucional. Tiene como
principal objetivo la formacién de nuevos investigadores y la consolidacién de una
comunidad académica orientada al desarrollo de la investigacion, la innovacién y
la creacion artistica y cultural.

El frente de fomento a la investigacion desarrolla las siguientes actividades:

® Promueve la articulacién de la investigacion a los procesos de formacién y
vela por su integracién a los planes de estudio de los programas académicos.

° Disefia e implementa estrategias para la creacién, funcionamiento y
fortalecimiento de los Semilleros de Investigacion.
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e Promueve la articulacion de trabajos de grado de pregrado y posgrado con
los grupos, lineas, programas y proyectos de investigacién que adelanta la
Universidad.

¢ Coordina la gesti6n institucional del programa Jévenes Investigadores.

* Lidera y gestiona los procesos de movilidad de investigacion estudiantil.

® Desarrolla estrategias de capacitacién y sensibilizacién en materia de
investigacion e innovacion.

e Disefia e implementa estrategias institucionales de comunicacién y
divulgacion del quehacer investigativo.

1.3.2 Gesti6n de la Investigacién, Innovacién y Creacién Artistica y Cultural:
Coordina el disefio e implementaciéon de planes y estrategias para el
fortalecimiento y consolidacién de las capacidades institucionales para la
generacion de conocimiento cientifico de alta calidad y pertinencia.

El frente de gestion de la investigacién, innovacién y creacion artistica y cultural
se ocupa de las siguientes actividades:

® Promueve la articulacién de los grupos de investigacién con el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTel y con las dindmicas
nacionales e internacionales.

° Acompafia la reflexiéon y planeacion estratégica de los grupos de
investigacion.

¢ Identifica convocatorias y oportunidades externas para la financiacion de la
investigacion.

¢ Acompafa a los profesores en la formulacién de programas y proyectos de
investigacion para su presentacién a convocatorias y fuentes externas de
financiacion.

 Realiza los procesos de gestién administrativa y articulacion necesarios para
la financiacion de proyectos de investigacion.
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° Hace seguimiento a la ejecuciéon de programas y proyectos de investigacion
avalados institucionalmente.

® Establece alianzas estratégicas interinstitucionales y la vinculacion a redes,
comunidades y programas nacionales e internacionales que potencien el
desarrollo investigativo.

® Gestiona alternativas para la formacién de alto nivel de los investigadores
de la Universidad.

@

Promueve y acompafia la divulgacién de los resultados de investigacion en
publicaciones de alto impacto.

1.3.3 Gestion de la Transferencia Tecnolégica e Innovacién: Es responsable por
la gestién y acompafiamiento para la puesta a punto, validacién, valoracion y
negociacién de tecnologias resultado de investigacién con potencial innovador a
nivel institucional.

El frente de gestion de la transferencia tecnolégica e innovacién adelanta las
siguientes actividades:

¢ Promueve el desarrollo de proyectos con potencial innovador.

® Realiza la identificacion y mapeo de tecnologias con potencial de
transferencia al entorno.

¢ Realiza estudios de vigilancia tecnolégica.

° Acompafia el proceso de puesta a punto y validacién de desarrollos
tecnologicos resultados de investigacion.

¢ Gestiona lo relacionado a la proteccién de la propiedad intelectual de
tecnologias con potencial de transferencia.

° Realiza la valoracion, definicién y gestién de estrategias de transferencia y
negociacion tecnolégica (licenciamiento, comercializacién, spin off, entre
otros).

¢ Acompafia el proceso de transferencia de tecnologias de la Universidad.
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1.34 Gestion de la Informacién: Se encarga de recopilar, procesar,
sistematizar y difundir informacién relacionada con la investigacién
institucional para la toma de decisiones.

El frente de gestién de informacion realiza las siguientes actividades:

° Administra el Sistema de Informacién de Investigaciones e Innovacion y
promueve su uso entre los investigadores y administrativos.

¢ Recopila y sistematiza informacién con respecto a lineas, programas,
proyectos, grupos e investigadores.

¢ Recopila, sistematiza y direcciona informacién de interés con respecto a
convocatorias internas y externas para la cofinanciaciéon de proyectos,
movilidad, becas, publicaciones y oportumdades de cooperacién nacional e
internacional.

e Vela por la actualizacién de la informacién de los profesores en las diferentes
plataformas de cardcter investigativo.

° Elabora informes y reportes del area de investigacion requeridos
institucionalmente.

® Promueve la visibilidad de la produccién intelectual de la universidad a
través del sitio web institucional y demas plataformas para este fin.

1.3.5 Gestion Editorial: Es responsable de garantizar la edicién y publicacién
del material académico de la institucién.

El frente de gestién editorial realiza las siguientes actividades:

® Propone los procedimientos relacionados con la publicacién de material
académico de la instituci6n, garantizando la transparencia, oportunidad y
rigor académico.

° Asesora a los autores durante el proceso de produccién editorial.
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¢ Gestiona y coordina los procesos de coedicién de publicaciones.

e Actualiza la base de datos de expertos evaluadores.

e Propone el lector y analiza su concepto con el autor, la Direccién de
Investigaciones e Innovacion y el Comité Editorial.

¢ Aprueba la calidad editorial del material a ser publicado.

e Gestiona los contratos de edicién con los autores.

¢ Coordina los procesos de correccién de estilo, diagramacién y produccion
de textos.

¢ Propone la estrategia de precio del material académico.

¢ Define la estrategia de circulacion y promocién del material bibliogréfico en
acuerdo con el autor, la Direccion de Investigaciones e Innovacién y el
Comité Editorial.

e Mantiene actualizado el catdlogo editorial.

® Acompafia los procesos editoriales de las revistas institucionales.

¢ Promueve la cualificacién de los investigadores en la produccién de textos.

® Representa al sello editorial en las redes editoriales y escenarios de
promocion.

e Hace la secretaria del Comité Editorial.

1.4 Investigacion, Innovacién y Creacién Artistica y Cultural en las Facultades
Al interior de las Facultades se concentran las capacidades institucionales para la
generacion de conocimiento académico, cientifico y artistico a través de grupos de
investigacion.

1.4.1 Grupos de Investigacion: De acuerdo con la definicién de Minciencias, un
grupo de investigacién, desarrollo tecnolégico o de innovacién es el “conjunto de
personas que interactiian para investigar y generar productos de conocimiento en uno o en
varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente
2 la solucién de un problema)” 2

* Modelo de Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Afo 2021.
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En concordancia con esta definiciéon, los grupos de investigacién de la Universidad
Catélica de Pereira se acogen a la Politica Institucional de Investigacion,
Innovacién y Creacion Artistica y Cultural y propenden por la calidad y
pertinencia de su labor, a través del cumplimiento de los siguientes objetivos:

® Desarrollar acciones que conduzcan a la apropiacién, generacion,
transformacién, aplicacién, transferencia y uso de conocimiento cientifico en
el area disciplinar de interés.

° Realizar divulgacién de conocimiento cientifico y promover su apropiacién
entre las comunidades académicas y la sociedad.

° Aportar a la actualizaciéon curricular, al mejoramiento de la oferta y a la
calidad académica institucional desde las disciplinas objeto de estudio.

¢ Promover la investigacién formativa en articulacién con las lineas de
investigacion del grupo a través de los semilleros, trabajos de grado,
pasantias de investigacion y demas estrategias relacionadas.

La creaci6n de grupos de investigacion debe ser avalada por el Comité Central de
Investigaciones, previa presentacion de los siguientes documentos a la Direccién
de Investigaciones e Innovacion:

® Propuesta de creacién del grupo de investigacién que incluya: objetivo
general y especificos, referentes tedricos, justificacién de la pertinencia
institucional y de facultad, conceptualizacién de las lineas de investigacion,
propuesta de articulacién con la funcién de Formacién, propuesta de
articulacién con la funcién de Proyeccién Social, equipo de investigadores,
nivel académico y trayectoria investigativa o profesional en el campo y plan
de trabajo.

¢ Recomendacién y aval de la Facultad, en la que se sustente mediante acta, la
relevancia y pertinencia de creacién del nuevo grupo de investigacion.
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Para mantenerse activos, los grupos de investigacién deben:

¢ Estar reconocidos por Minciencias como actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTel.

¢ Elaborar y hacer seguimiento al cumplimiento de su plan de trabajo anual.

¢ Tener al menos un (1) proyecto de investigacién activo, aprobado por la
Direccién de Investigaciones e Innovacién.

¢ Generar productos de nuevo conocimiento cada afio.

Los grupos de investigacién enmarcan su actividad cientifica y tecnolégica en
lineas de investigacion, las cuales se definen como 4reas en las que convergen una
o varias disciplinas y desde las que se busca aportar a la generacién de nuevo
conocimiento en una temética de interés institucional y regional. Las lineas de
investigacion deben aportar al desarrollo y consolidacién de programas de
pregrado y posgrado, especialmente maestrias y doctorados y al abordaje de los
focos estratégicos definidos institucionalmente.

Para determinar las lineas de investigacién de un grupo, se tendra en cuenta la
trayectoria de la Facultad en el area de actuacién de la linea, la pertinencia regional,
nacional o mundial, su coherencia con las apuestas institucionales y del grupo de
investigacién, las tendencias de la disciplina y su necesidad frente al
fortalecimiento de los procesos académicos y curriculares relacionados.

Los grupos de investigacion ~ podrén evaluar y replantear sus lineas de
investigacion, conforme con las tendencias mundiales a nivel disciplinar y social y
las apuestas institucionales en términos de investigacion.

La solicitud de creacién o actualizacién de las lineas de investigaciéon debe
presentarse a la Direccién de Investigaciones e Innovacién anexando:

® Propuesta de creacién o actualizacién de la linea de investigacién que
contenga: nombre, conceptualizacién, justificacién, antecedentes, objetivo
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general y especificos, problemas de investigacién, recursos necesarios,
equipo de investigacion y plan de trabajo de largo plazo. '

e Aval del grupo de investigacién en el que se sustente la relevancia y
pertinencia de la linea.

De no ejecutarse proyectos de investigacién en una linea durante un lapso de dos
afios, el grupo estudiard la pertinencia de inactivar o eliminar la linea de
investigacion del grupo.

Los grupos de investigacién pueden estar conformados por profesores,
estudiantes, investigadores externos u otros colaboradores de la institucién, que
trabajan desde las diferentes lineas de investigacién en torno al desarrollo de un
objetivo comtn y que cumplen determinadas condiciones de vinculacién y
permanencia. Los siguientes son los diferentes roles que asumen los integrantes de
grupos de investigacién de la Universidad:

° Lider de Grupo de Investigacién: Es un profesor vinculado de planta a la
universidad, con formacién minima de maestria, elegido por consenso del
Grupo de Investigacién, quien para efectos de su agenda docente tendra una
asignacién formal para asumir este rol.

Los criterios que tendré en cuenta el Grupo de Investigacién para designar
al lider son los siguientes:

- Trayectoria en la institucién y en el Grupo de Investigacién.

- Experiencia académica e investigativa en el 4rea de conocimiento del
grupo.

- Demostrar, a criterio del grupo, habilidades de liderazgo, planeacion
estratégica, trabajo en equipo y gestion.

- Estar a paz y salvo con los compromisos adquiridos ante la Direccién
de Investigaciones e Innovacion.

- Demostrar produccién intelectual de nuevo conocimiento.
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Contar con aval del respectivo decano de Facultad al que esté adscrito
el grupo. '

El lider de grupo de investigacion tiene las siguientes funciones a su cargo:
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Promover el desarrollo y consolidacién de las lineas de investigacion
del grupo a través de la gestién para la formulacion y ejecucion de
proyectos de rigor académico y pertinencia.

Liderar el proceso de construccién y actualizacién de la planeacién
estratégica del grupo y realizar seguimiento a su cumplimiento,
acorde con los lineamientos institucionales.

Presentar cada afio el plan de trabajo del Grupo de Investigacion
segun requerimiento de la Direccion de Investigaciones e Innovacion
y velar por su cumplimiento.

Gestionar en articulacién con el area de Gestién de la Informacion, la
plataforma GrupLAC conforme los lineamientos de Minciencias.
Promover estrategias orientadas al reconocimiento y ascenso en la
categorizacion del grupo de investigacion en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTel.

Fomentar y gestionar al interior del grupo, procesos que permitan la
formacion de estudiantes en investigacion, tales como el desarrollo y
consolidacién de semilleros de investigacion, el programa jévenes
investigadores y los colectivos docentes.

Promover la consolidacién de alianzas y redes a nivel regional,
nacional e internacional que permitan el fortalecimiento de las
capacidades académico-cientificas del grupo.

Promover la articulacién de los proyectos de investigacién que ejecuta
el grupo con los procesos de Formacién y Proyeccién Social.
Representar al grupo de investigacion a nivel institucional.
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Lider de linea de investigacién: Es un profesor de planta que por su
trayectoria en determinada &rea de conocimiento, ejerce liderazgo para el
desarrollo de una linea de investigacion, es elegido por consenso del grupo
y en desarrollo de su rol tiene las siguientes responsabilidades:

- Motivar la vinculacién de investigadores y estudiantes para el
abordaje de la linea de investigacion que lidera.

- Promover discusiones en torno a la actualizacién teérica y conceptual
de la linea de investigacién y su desarrollo académico.

- Velar por el cumplimiento de los planes de trabajo del grupo en lo
relacionado con su linea de investigacién.

- EHstablecer alianzas con otros grupos e investigadores para hacer
colaboraciones que promuevan el desarrollo de la linea de
investigacion.

Investigador: Pueden hacer parte de los grupos de investigacién en calidad
de investigadores, aquellas personas que, de acuerdo con su perfil y
trayectoria académica, a consideracion del grupo, tengan la competencia
para aportar al desarrollo y consolidacion de sus lineas de investigacion, sin
importar la facultad, programa académico o dependencia de la que
provengan.

La vinculacién de investigadores al grupo se formaliza a través de la
plataforma ScienTI de Minciencias y debe ser notificada a la Direccién de
Investigaciones e Innovacién con copia del acta de reunién del grupo en que
se acepta al investigador.

Para mantener la vinculacion a un grupo de investigacién, los investigadores
deben mostrar productos resultado de actividades de generacion de nuevo
conocimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos e
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indicadores del plan anual de trabajo del grupo. Dicha produccién
intelectual podra ser resultado de proyectos de investigacién formalizados
ante la Direccién de Investigaciones e Innovacién, tesis de doctorado,
procesos de investigacién formativa o cualquier otro proceso académico-
cientifico que adelante el investigador.

La produccién intelectual desarrollada por investigadores vinculados de
planta no deberé ser aportada a grupos de investigacién diferentes a los
institucionales, siempre que la actividad investigativa esté siendo
desarrollada en el marco de la relacién contractual entre la universidad y el
investigador.

Es responsabilidad de los investigadores vinculados a un grupo de
investigacion:

- Participar activamente y aportar en los procesos de planeacién
estratégica y operativa del grupo de investigacién.

- Acompafiar la representacion institucional del grupo de investigacién
cuando sea requerido.

- Aportar en la construccién de propuestas y documentos
institucionales del grupo de investigacién.

- Asumir con responsabilidad, integridad y rigor cientifico, la ejecucion
de los proyectos de investigacién aprobados a su cargo.

- Promover en el grupo de investigacién y en su area de conocimiento
particular la investigacion formativa y la articulacién con los procesos
de Formacién y Proyeccién Social.

Lider de Semillero de Investigacién: Es un profesor vinculado de planta a
la universidad, con formacién minima de maestria, elegido por consenso del
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Grupo de Investigacion, quien para efectos de su agenda docente tendra una
asignacion formal para asumir este rol. El lider de semillero velara por el
desarrollo de la investigacién formativa al interior de su grupo de
investigacién, mediante las siguientes funciones:

- Representar al Semillero a nivel institucional.

- Promover la vinculacién de estudiantes al Semillero de Investigacion.

- Liderar la construccién de los planes de trabajo anual del Semillero de
Investigacién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

- Acompaniar el desarrollo de procesos y proyectos de investigacién
formativa y promover los escenarios administrativos para su
validacién y gestién.

Lider de 4rea de estudio: Al interior de los Semilleros de Investigacion
podran constituirse 4reas de estudio para el abordaje de procesos de
investigacién formativa en temaéticas especificas. El liderazgo de dichos
escenarios serd asumido por profesores de planta de la Universidad con
asignacion en su agenda docente para el trabajo con estudiantes y el
desarrollo puntual de los planes de formacién e investigacién del Semillero
en su area de estudio.

La asignacién de tiempo para investigacién de los profesores sera definida
cada semestre, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes,
teniendo en cuenta sus roles académicos y administrativos asumidos.

Estudiante: La participacién de los estudiantes vinculados a trabajos de
grado en la modalidad de residencia en linea, pertenecientes a semilleros de
Investigaciéon o al Programa Jovenes Investigadores, serd formalizada a
través de la plataforma ScienTI de Minciencias, siempre que hayan generado
al menos un producto de investigacion ligado a su actividad con el grupo.
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El lider del grupo verificara periédicamente su participacién activa como
investigador en formacién para mantener su vinculacion.

1.4.2 Comité de Investigaciones de Facultad: Instancia encargada de promover la
investigacion e innovacién en cada Facultad. Est4 conformado por los integrantes
del Comité Basico de Facultad y los lideres de los grupos de investigacién adscritos
a ella.

Son funciones del Comité de Investigaciones de Facultad:

® Asesorar al Decano de Facultad en la toma de decisiones en materia de
investigacion e innovacion.

° Hacer seguimiento al cumplimiento del plan estratégico de los grupos de
investigacién adscritos a la Facultad.

e Proponer estrategias y acciones que permitan el fortalecimiento y
consolidacién de la investigacién al interior de la Facultad.

e Definir estrategias para articular el trabajo de los grupos de investigacion
con el disefio curricular de los programas académicos en su componente
investigativo.

e Otorgar aval a las propuestas de creacién de grupos de investigacion,
publicaciones, programas y proyectos de la Facultad segun sea requerido
por la Direccién de Investigaciones e Innovacion.

@

Tomar decisiones frente a los aspectos relacionados con investigacién al
interior de la Facultad.

° Las deméas funciones definidas en la Estructura Académica de la
Universidad.

2. Investigacidn cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién y creacion artistica
y cultural

Las actividades de investigacién cientifica o en sentido estricto, desarrollo
tecnolégico, innovacién y creacién artistica y cultural, se ejecutan en las facultades
a través de programas y proyectos que, consecuentes con el planteamient
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estratégico y lineas del grupo de investigacién que las respalda, contribuyan al
logro de las apuestas institucionales.

2.1 Programas de Investigacion :
Acorde con los focos estratégicos definidos institucionalmente como apuestas de
desarrollo académico y cientifico, la Universidad promueve la ejecucién de
programas de investigacién, un conjunto de proyectos que, de manera integral e
integrada, abordan una problematica comun desde perspectivas complementarias,
generando asi una capacidad cientifica, tecnoldgica, artistica y cultural, de caracter
interdisciplinar.

Los programas de investigacion se planean en un horizonte de 5 afios, dentro de
los cudles deben vincular como minimo tres proyectos de investigacion que se
ejecutan de manera simultédnea. Se caracterizan por contar con aliados y redes
nacionales e internacionales de investigacién y generar produccién intelectual de
manera articulada entre los investigadores que hacen parte de los diferentes
proyectos del programa. Al momento de presentar las propuestas de programas
de investigacion, se designara un lider de programa que velara por su gestion y
por la ejecucion articulada de los proyectos que lo conforman.

Los procesos de formacion doctoral de profesores vinculados a los grupos de

investigacion podran adherirse al desarrollo de programas de investigacion, asi

como los trabajos de grado de pregrado y posgrado asesorados por profesores
inculados al programa.

El sentido de consolidar un programa de investigacién estd en lograr una
capacidad de gestién y de articulacién intra e interinstitucional para que la
Universidad se establezca como referente académico y cientifico en un area de
conocimiento especifica. Asi, los programas de investigacion deben ser pertinentes
con las tendencias globales, los desafios de desarrollo regional y la trayectoria
institucional, ya que éstos deben ser aporte para el disefio y actualizacién de la
oferta académica y para la consolidacién de servicios de extensién y transferencia
de tecnologias.
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2.2 Proyectos de Investigacion, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural

Los proyectos de investigacién, innovacién y/o creacién artistica y cultural
involucran procesos de apropiacién, generacion, aplicacién, validacion y/o
transferencia de conocimiento cientifico, con el fin de atender un problema
determinado.

A través de estos proyectos, la Universidad realiza la gestion de conocimiento en
cada una de sus lineas de investigacion, apostando a tres propositos
fundamentales de su mision institucional: el desarrollo académico, el desarrollo
cientifico y el desarrollo social.

2.3 Financiamiento de programas y proyectos de investigacién

2.3.1 Programas y proyectos de investigacién regulares: De acuerdo con su
disponibilidad de recursos, la Universidad abrira convocatorias internas anuales
para financiar programas y proyectos de investigaciéon presentados por
investigadores adscritos a los grupos de investigacién y que respondan a una o
varias lineas de investigacién.

La Universidad establecerd las condiciones de tiempo, productos esperados,
financiacién y condiciones de ejecucion de los programas y proyectos para cada
convocatoria.

No se podran presentar a las convocatorias internas aquellos investigadores que
tengan dos proyectos en ejecucion para la fecha de inicio de los nuevos proyectos
a financiar o que no se encuentren a paz y salvo en la entrega de productos de
Investigacion comprometidos previamente con la Direccién de Investigaciones e
Innovacién.

Todas las propuestas a financiar por las convocatorias internas anuales de
investigacién deben cumplir con los siguientes requisitos:
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® Ser presentadas por un investigador vinculado a uno de los grupos de
investigacién de la Universidad.

® Tener aval del Grupo de Investigacion.

¢ Tener aval del Comité de Etica de la Investigacion.

¢ Cumplir con las condiciones especificadas en la convocatoria.

2.3.2 Proyectos especiales: Son proyectos de investigacién con financiacién externa
en dinero de carécter total o parcial. Se trata de investigaciones por demanda,
aquellas contratadas por una empresa o institucién o propuestas financiadas por
convocatorias externas de orden local, nacional o internacional.

Los proyectos especiales podran ser radicados e iniciar su ejecucién de manera
extemporanea, conforme las condiciones de los entes financiadores. La Direccién
de Investigaciones e Innovacién y la Direccion Administrativa y Financiera,
determinaréan la viabilidad de aportar recursos propios para la cofinanciacién de
este tipo de proyectos.

No se consideran proyectos especiales aquellos cuya financiacién externa sea
Unicamente con recursos en especie. Los proyectos especiales deben contar con
aval del Grupo de Investigacién y del Comité de Etica de la Investigacién, para ser
radicados en la Direccién de Investigaciones e Innovacién.

2.4 Ejecucion de programas y proyectos de investigacion e innovacién

2.4.1 Roles: Durante la ejecucién de los proyectos, los investigadores podran
asumir los siguientes roles:

¢ Investigador principal: Est4 encargado de orientar y gestionar el ejercicio
investigativo y es responsable directo de la ejecucion técnica y presupuestal
del proyecto de investigacién, acorde con la propuesta aprobada y radicada
en la Direccién de Investigaciones e Innovacién.
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® Coinvestigador: Es corresponsable en la ejecucion técnica del proyecto y en
la elaboracién de los productos de investigacion comprometidos en la
propuesta aprobada.

® Asesor: De acuerdo con su area de experticia, un investigador del mismo u
otro grupo de investigacién, podra aportar al desarrollo de un proyecto de
investigacion en calidad de asesor académico, nacional o internacional para
asuntos especificos del mismo.

Todos los investigadores vinculados en cualquiera de los roles anteriormente
mencionados son responsables por la integridad ética, la rigurosidad conceptual y
metodolégica y la veracidad de los resultados del proceso investigativo, segiin su
nivel de participacién.

2.4.2 Formalizacién y asignacién: Los proyectos de investigacién que sean
aprobados, seran formalizados en la Direccién de Investigaciones e Innovacion a
través del documento carta de instruccién laboral, en el cual se determinan los
compromisos y plazos de las partes durante la vigencia del proyecto.

La Direccién de Investigaciones e Innovacién reportara semestralmente a la
Vicerrectoria Académica la relacién de los profesores con actividades de
investigacion vigentes, informacién que ser4 tenida en cuenta para la elaboracion
de la agenda docente, segtin las disposiciones institucionales. La ejecucion de
proyectos y elaboracién de productos pendientes de entrega por fuera de los plazos
acordados y aprobados por la Direccién de Investigaciones e Innovacién no seran
tenidos en cuenta en dicha asignacion.

Los profesores catedraticos podran participar en proyectos de investigacién en
calidad de coinvestigadores con una dedicacién semanal remunerada de hasta
ocho (8) horas, segun las tarifas institucionales establecidas, el presupuesto
aprobado y las condiciones de la convocatoria que financia el proyecto.

2.4.3 Ejecucion presupuestal: La ejecucién de los recursos econémicos asignados
al proyecto a través de contrataciones y compras, deberd ser solicitada por el
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Investigador Principal de manera escrita a la Direccion de Investigaciones e
[nnovacién, teniendo en cuenta los plazos y directrices establecidas
institucionalmente por las dependencias relacionadas en cada proceso.

2.4.4 Prérrogas: Los proyectos de investigacién podran ser prorrogados hasta por
seis meses, previa validacion de motivos por la Direccién de Investigaciones e
Innovacién. Las solicitudes de prérroga deberan realizarse tres meses antes de la
finalizacién del proyecto. No se concederan prorrogas a los proyectos que hayan
excedido los plazos inicialmente pactados.

2.4.5 Finalizacion: El cierre formal de los proyectos de investigacion se realizaré
mediante acta de finalizacién, previa verificacién por parte de la Direccién de
Investigaciones e Innovacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos en
el documento carta de instruccion laboral. |

Aquellos profesores que no cumplan con los compromisos adquiridos en los plazos
determinados en los proyectos de investigacién sin justa causa, deberin
entregarlos en el menor tiempo posible y no podran participar en convocatorias
por el doble del tiempo que transcurra entre la fecha pactada de finalizacién del
proyecto y la entrega definitiva de todos los productos resultados del mismo
considerados en la carta de instruccién laboral.

2.5 Internacionalizacién de la investigacion

La Universidad Catolica de Pereira en su apuesta por la pertinencia y calidad de
sus investigaciones, promueve la gestién de alianzas que le permitan cooperacién
en la ejecucion y financiacion de proyectos de carécter transnacional, produccion
intelectual en coautoria internacional, participacion en redes académico-cientificas
de alto impacto y mayor visibilidad dentro y fuera del pafs.

2.5.1 Movilidad de Investigacién: La movilidad de investigacién se entiende como
el desplazamiento de investigadores para participar en actividades académicas
y/ o cientificas en otra institucién en el &mbito nacional o internacional.
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2.5.2 Modalidades de movilidad para investigacién: Se tienen dos modalidades
para realizar movilidad de investigacion:

Modalidad 1. Participacién en eventos académicos y cientificos nacionales o
internacionales. Es la movilidad de investigadores para participar en eventos
nacionales e internacionales con la presentacién de ponencias, posteres u otros
productos de trabajos investigativos y/o académicos (congresos, talleres, ferias
especializadas, seminarios o conferencias, entre otros).

En el caso de proyectos radicados y activos en la Direccién de Investigaciones e
[nnovacién, la Universidad podra financiar la participaciéon de uno de los
miembros del equipo hasta en un evento nacional y en uno internacional. Los
investigadores que presenten esta solicitud deben estar al dia con los compromisos
adquiridos en su proyecto de investigacion.

Los eventos deben contar con un sistema de arbitramiento y seleccién de los
trabajos a presentar, deben ser promovidos por comunidades académicas
reconocidas y generar publicaciones con registro ISSN o ISBN, preferiblemente
eventos con indexacién en Scopus o Web of Science.

Todas las solicitudes de participacién en eventos cientificos deben ser presentadas
a la Vicerrectoria Académica con aval de la Direccién de Investigaciones e
[nnovacién cuando se trate de participaciones relacionadas con proyectos de .
Investigacién activos con presupuesto previamente aprobado para tal fin. Este
tramite debe solicitarse con dos meses de anticipacion a la fecha del evento. Las
solicitudes de apoyo econémico para la participacion en eventos académicos y
cientificos que no estén ligadas a proyectos de investigacién aprobados, estaran
sujetas a disponibilidad presupuestal de la Vicerrectoria Académica. Estas
solicitudes deberan ser presentadas ante el Comité de Capacitacién con aval de la
Direccién de Investigaciones e Innovacion.
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En cualquier caso, cuando no sea posible financiar la totalidad de los costos de
participacion en eventos cientificos, se podran otorgar porcentajes de apoyo
dependiendo de la disponibilidad presupuestal y la relevancia de la actividad
frente a las apuestas institucionales y del grupo de investigacion.

Modalidad 2. Estancias de investigacién. Consiste en el desplazamiento de
profesores para realizar actividades académicas o investigativas en otras
Instituciones, en el marco de convenios, proyectos de investigacién o procesos
estratégicos para el fortalecimiento institucional. ’

Las estancias de investigacién podran ser cortas (superiores a tres (3) dias e
inferiores a cinco (5) semanas) o de mediana duracién (superiores a cinco (5)
semanas e inferiores a tres (3) meses).

Los resultados de una estancia de investigaciéon podrén ser los siguientes:

¢ Realizacion de cursos o seminarios cortos dirigidos a estudiantes de
posgrado.

° Participacién en eventos académico-cientificos en calidad de ponente.

e Formulacién de proyectos conjuntos y presentacién para su cofinanciacion
a una convocatoria o entidad de cooperacién internacional.

° Formulacion de programas académicos de posgrado.

e Participacién en la direccién o codireccién de trabajos de grado de posgrado.

® Transferencia de conocimiento sobre modelos de gestion y desarrollo
institucional en temas de investigacion e innovacién.

® Produccién intelectual de alto impacto en coautoria con la institucién
visitada.

Se entiende que las estancias de investigacién permiten afianzar los lazos de
colaboracién entre pares de diferentes instituciones y son un escenario que permite
la concentraciéon en actividades concretas. Dado que en estos contextos, la relacién
académica trasciende el plano de la interaccién, todas las estancias de mnvestigacion
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deberan presentar como resultado minimo, un articulo publicable en revista
indexada en coautorfa con un par de la institucion visitada, el cual debe ser
sometido a evaluacién en un plazo no mayor a tres (3) meses posteriores al regreso
del profesor. Las estancias de mediana duracién deberan generan por lo menos 2
resultados adicionales.

Segun disponibilidad presupuestal, la Direccién de Investigaciones e Innovacién
podra abrir convocatorias cada afio para la financiacién total o parcial de estancias
de investigacién, determinando para cada caso las condiciones que correspondan
con las apuestas institucionales.

Las propuestas presentadas a convocatorias para financiar estancias de
investigacion serdn presentadas por la Direccién de Investigaciones e Innovacién
al Comité de Capacitaciéon para su evaluacién, teniendo como criterios la
pertinencia del plan de trabajo presentado y la cantidad y calidad de los resultados
esperados.

La Universidad podra financiar los siguientes rubros para participar en estancias
de investigacion: traslados aéreos o terrestres, seguro médico internacional,
transporte local, alojamiento y alimentacién. Otros gastos deberan ser asumidos
por el investigador.

2.6 Transferencia Tecnolégica e Innovacién

La transferencia de tecnologia es el proceso mediante el cual la Universidad
fransmite conocimiento cientifico y tecnolégico validado a otras organizaciones
para su aplicacion en la solucién de problemas empresariales o sociales. El fin
altimo de la transferencia de tecnologia es la innovacion a traveés de la explotacion
econdmica o no de sus resultados de investigacién.

2.6.1 Productos con potencial de transferencia tecnolégica: son aquellos que se
generan a partir de la aplicacién de conocimiento a la solucién de problemas
especificos y que por su novedad y caracteristicas técnicas tienen el potencial de
impactar y transformar las realidades de dicho contexto.
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la Universidad Catélica de Pereira los productos con potencial de

transferencia tecnolégica son las patentes de invencién y de modelo de utilidad,
los disefios industriales, el software y demas productos o procesos tecnolégicos,
cuya propiedad intelectual sea susceptible de ser protegida y que tengan
posibilidad de aplicacién en un entorno social o empresarial determinado.

2.6.2 Formas de Transferencia Tecnolégica: De acuerdo con la naturaleza de las
tecnologias susceptibles de ser transferidas y su potencial de mercado o aplicacién
real, la Universidad definira la estrategia o modelo de negociacién pertinente, de
acuerdo con las siguientes formas de transferencia tecnolégica:

Licenciamiento: Los derechos de uso de una tecnologia desarrollada por la
Universidad podran ser licenciados a terceros bajo condiciones
determinadas y limitaciones en términos de tiempo, espacio geogréfico,
actividad econémica, entre otros. En este caso la Universidad, mantiene la
titularidad sobre los derechos de propiedad intelectual de la tecnologfa,
salvaguardando los arreglos establecidos en los acuerdos de licencia que
suscriba.

Cesion: Los derechos de uso de una tecnologia desarrollada por la
Universidad podran cederse totalmente a un tercero. En este caso la
Universidad, no preserva los derechos de explotacién econémica de la
tecnologia cedida.

Creaci6n de Empresas de Base Tecnolégica - Spin Off: Cuando lo estime
conveniente, la Universidad podra promover la creacién de empresas de
base tecnolégica dedicadas a explotar tecnologias resultado de investigacion
que tengan un alto potencial innovador. Las condiciones de participacion de
la Universidad y de los inventores en dichas empresas, seran acordadas en
cada caso.
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° Joint Venture: La Universidad podra desarrollar alianzas estratégicas con
empresas u organizaciones especializadas para promover la explotacién
comercial de sus resultados de investigacion transferibles y determinara las
condiciones de negociacion segun el caso particular.

° Franquicias: Cuando una tecnologia parte de un proceso, protocolo o
informacién que no es protegible mediante las estrategias convencionales de
propiedad intelectual, pero cuya confidencialidad tiene un valor comercial
y su uso tiene un impacto en alguna actividad industrial, se podra transferir
como secreto empresarial a través de la modalidad de franquicia.

° Servicios cientificos-tecnolégicos: A partir de tecnologias propias, la
Universidad podrda prestar servicios especializados a empresas,
organizaciones o particulares, segtin sea el caso a través de sus laboratorios
o centros. *

2.6.3 Proteccién de la Propiedad Intelectual: Para efectos de Propiedad Intelectual,
la Universidad se acoge a lo estipulado en el Acuerdo 01 de 2011 “Estatuto sobre la
propiedad intelectual” (y las normas que le sean complementarias), el cual determina
que la titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre la creacién de sus
profesores o de estudiantes, cuando una obra se haya hecho por encargo expreso
de la institucién y bajo el pago de una remuneracién, o cuando estén comprendidas
dentro de las obligaciones laborales expresamente contraidas por el empleado,
corresponde a la Universidad Catélica de Pereira. '

En cualquier caso, para todos los desarrollos susceptibles de ser transferidos, se
salvaguardan los derechos morales de los autores o inventores y se suscribirg,
segun corresponda, un acuerdo de participacién de las partes en los derechos
patrimoniales que se deriven de su explotacién econémica.
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© Av. de las

2.6.4 Financiacién de las actividades de Transferencia Tecnolégica

Con el fin de promover la generacién de desarrollos tecnolégicos con potencial
innovador, acorde con su disponibilidad de recursos, la Universidad, de manera
independiente o en alianza con una empresa o institucién interesada en desarrollar
una actividad particular, podra realizar convocatorias internas dirigidas a docentes
y/o estudiantes para financiar el desarrollo, validacion, proteccion, valoracién y
transferencia de nuevas tecnologias.

Cuando se estime la viabilidad técnica y comercial de desarrollos tecnolégicos
potencialmente transferibles, la Direccién de Investigaciones e Innovacién
dispondra o gestionaré los recursos necesarios para la proteccion de la propiedad
intelectual de dichos productos resultado de investigacion.

3. Investigacion Formativa

La Investigacion Formativa, acorde con el Proyecto Educativo Institucional, es
opcion pedagdgica de la Universidad que asume la investigacién como estrategia
de ensefianza y aprendizaje. Tiene como proposito que el estudiante amplie sus
propias barreras de conocimiento y desarrolle capacidades de problematizacion,
indagacién y autoconstruccion.

En aras del cumplimiento de su objetivo de promover la cultura y espiritu
investigativo entre la comunidad universitaria, la Direccién de Investigaciones e
Innovacién genera escenarios para la formacién competencias y habilidades en
estudiantes que se proyectan como j6venes investigadores.

Las estrategias para promover el desarrollo de estas competencias en aquellos
estudiantes interesados en el desarrollo cientifico y la innovacién como
componente en su proyecto de vida personal y profesional, son los Semilleros de
Investigacion, el desarrollo de Trabajos de Grado en modalidad de Residencia en
Linea, el Programa J6venes Investigadores y las Pasantias de Investigacion.
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3.1 Semilleros de Investigacion

En la Universidad Catdlica de Pereira, los Semilleros de Investigacién son una
estrategia de tipo pedagogico para fomentar el aprendizaje colectivo, auténomo y
el desarrollo de competencias en la construccién de conocimiento
interdisciplinario, apostando por la consolidacién de una cultura investigativa
entre la comunidad académica y contribuyendo asf a elevar la condicién humana,
ética y profesional de los estudiantes.

Los Semilleros de Investigacién estan adscritos a los Grupos de Investigacion y son
el escenario de cultivo de nuevos investigadores con potencial de vincularse al
grupo o diferenciarse en un ejercicio profesional y académico futuro. El Semillero
de Investigacién busca la interaccién entre profesores y estudiantes en el marco de
procesos extracurriculares de ensefianza-aprendizaje, potenciando los objetivos de
formacién y las posibilidades de articulacién con problemas de investigacion
basados en realidades sociales, econémicas o ambientales.

Al interior de los Semilleros de Investigacién podrén crearse subgrupos
denominados 4reas de estudio con el fin de desarrollar actividades o proyectos en
las &reas académicas de interés del Grupo de Investigacion.

Los Semilleros de Investigacién deben contar con un profesor lider con trayectoria
investigativa y produccién intelectual, quien coordinara las actividades para el
cumplimiento del plan de formacién del semiliero y velaré por la participacién de
los miembros del grupo de investigacién, de acuerdo con sus areas de
conocimiento y experticia. '
31.1 Registro de semilleros de investigacién: Anualmente la Direccién de
Investigaciones e Innovacién convocara a los Grupos de Investigacion para realizar
la actualizacion de la informacién de sus Semilleros de Investigacién, los cuales
deben cumplir con los siguientes requisitos:
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° Presentar propuesta de creacién o actualizacion del Semillero de
Investigacién, de acuerdo con las directrices de la Direccién de
Investigaciones e Innovacion, en la que se especifique: nombre del semillero,
objetivo, areas de estudio, lineas tematicas e integrantes.

¢ Presentar el plan anual de formacién del Semillero, en donde se especifiquen
las estrategias y metas de trabajo en los siguientes componentes: 1)
capacitacion disciplinar e investigativa, ii) formulacién y ejecucién de
proyectos de investigacién formativa y iii) divulgacién de conocimiento.

¢ Contar con un profesor lider del Semillero, quien tendré asignacioén de tiempo
en su agenda docente para llevar a cabo esta funcion.

¢ Estar conformado por al menos 5 estudiantes de cualquier programa
académico de la Universidad con matricula vigente y con promedio superior
a 3,7. Debera nombrarse un estudiante lider del Semillero.

® Presentar aval de la propuesta de creacién o actualizacién del Semillero y de
su plan anual de formacién por parte del Grupo de Investigacién, en el que se
valide su pertinencia con los objetivos institucionales y del grupo, su
articulacion con las lineas de investigacién y la aceptacién de los integrantes
propuestos para el perfodo.

¢ Tener activo por lo menos un proyecto de investigacion formativa, segin
lineamientos establecidos por la Direccién de Investigaciones e Innovacién.

¢ Generar productos de investigacién cada afio, derivados de los proyectos de
investigacion.

° Excepciones a estos requisitos podran ser evaluadas por el Comité de
Investigacion de Facultad y notificadas a la Direccién de Investigaciones e
Innovacioén.

3.1.2 Seguimiento, acompafiamiento vy financiacién: La Direccién de
Investigaciones e Innovacion realizara seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de formacién anual del Semillero de Investigacién y
acompariara segin su capacidad administrativa y de recursos la realizacién de las
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actividades propuestas. El profesor lider del semillero velara por el cumplimiento
del plan de formacién.

De acuerdo con su capacidad presupuestal, la Direccién de Investigaciones e
Innovacién podra financiar el desarrollo de proyectos de investigacién formativa
a través de convocatorias internas.

Los Semilleros quedaran inactivos cuando durante un afio no presenten propuesta
de actualizacién, plan de formacién, cuenten con por lo menos un proyecto de
investigacion formativa activo o no tengan estudiantes vinculados. Un Semillero
inactivo no podrad participar en convocatorias internas para otorgar apoyo
econémico a proyectos de estudiantes.

3.2 Jovenes Investigadores: el Programa J6venes Investigadores tiene como
propésito fomentar la vocacién cientifica de profesionales con excelencia
académica menores de 28 afios, a través de becas-pasantias remuneradas de un afio
para la ejecucién de un proyecto de investigacién en uno de los grupos de la
Universidad. -

Podrén aplicar al programa los profesionales que no hayan cumplido maés de tres
afios después de su grado a la fecha de cierre de la convocatoria o que estén
pendientes tinicamente de la entrega del acta de grado de pregrado.

La Universidad gestionar4 la cofinanciacién de becas de Jévenes Investigadores
con recursos de convocatorias nacionales o internacionales o segun su capacidad
financiera, podra realizar convocatorias internas para este fin.

3.3 Trabajos de grado en modalidad de Residencia en Linea: Con el fin de
fortalecer sus competencias investigativas, los estudiantes de cualquier programa
académico profesional, de especializaciéon o de maestria de la Universidad, podran
ejecutar su trabajo de grado en la modalidad de Residencia en Linea.
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Bajo esta modalidad los estudiantes desarrollan su trabajo de grado articulados a
un proyecto de investigacién activo en la Direccién de Investigaciones e
Innovacién, aportando al cumplimiento de un objetivo concreto de investigacion
relacionado con dicho proyecto. El director de este trabajo de grado sera uno de los
profesores vinculados al proyecto como Investigador Principal o Coinvestigador,
segun la pertinencia de su perfil y 4rea de conocimiento.

Como resultado del trabajo de grado, los estudiantes, con el acompafiamiento de
su director, deberén entregar un producto de nuevo conocimiento o de desarrollo
tecnolégico, el cual debe estar completamente terminado, avalado por el director
de trabajo de grado y ser potencialmente publicable, cuando aplique. El estudiante
v el director del trabajo acordaran las condiciones de coautoria del producto.

3.4 Pasantias de Investigacién: La Universidad motivara experiencias de
movilidad de investigacion a través de sus redes y convenios, mediante los cuales,
estudiantes de la Universidad Catolica de Pereira podran realizar pasantias para
profundizar en un 4rea de conocimiento de su interés.

La Direccién de Investigaciones e Innovacion segtn disponibilidad de recursos,
podré abrir convocatorias para apoyar econémicamente los gastos de pasantia para
estudiantes distinguidos, otorgar descuentos o gestionar recursos de convocatorias
publicas o privadas para tal fin.

3.5 Tesis de maestria y doctorado: Las tesis doctorales de profesores de Ia
Universidad en formacién o de estudiantes de maestrias investigativas o
doctorados de la Universidad, deberan estar asociadas a las lineas y/ o0 programas
de investigacién que adelanten los grupos de investigacion.

Segun la relevancia de la tematica y capacidad econémica, la Direccién de
Investigaciones e Innovacién podra abrir convocatorias con el fin de otorgar apoyo
economico para la financiacién de este tipo de trabajos de grado.
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4. Estimulos y reconocimientos a la actividad investigativa

Con el proposito de estimular el trabajo investigativo y avanzar hacia la
consolidacion de los grupos de investigacion, la Universidad otorga los siguientes
reconocimientos publicos:

4.1 Reconocimiento al investigador destacado: Se otorga un reconocimiento al
investigador destacado de la institucién, teniendo en cuenta su contribucién a la
generacion de nuevo conocimiento de alto impacto, la formacién de nuevos
investigadores, la experiencia en transferencia de resultados de investigacién y la
gestion de trabajo colaborativo con redes académicas en el ambito nacional e
internacional.

Este reconocimiento es otorgado anualmente por el Consejo Superior, previa
presentacioén de dos postulaciones por parte del Comité de Investigacién de cada
Facultad a la Direccion de Investigaciones e Innovacién y seleccion de dos de
dichos candidatos por parte del Consejo Académico. El reconocimiento publico,
esta acompanado por una estatuilla y un incentivo econémico.

4.2 Reconocimiento al estudiante investigador destacado: Se otorga un
reconocimiento al estudiante investigador destacado, teniendo en cuenta su
desempefio como integrante de semillero de investigacion, su produccién
intelectual y participacién en actividades de divulgacion de resultados de
investigacion.

Este reconocimiento es otorgado por el Consejo Superior, previa presentacién de
postulaciones por parte de los Grupos de Investigacién al Comité Central de
Investigaciones y la seleccién de dos de dichos candidatos por parte del Consejo
Académico. El reconocimiento publico esta acompanado por una estatuilla y un
descuento del 30% en la matricula del semestre siguiente o en los derechos de
grado segiin sea el caso.

4.3 Reconocimiento al Grupo de Investigacién destacado: De acuerdo con los
resultados y trayectoria investigativa de cada grupo de investigacion, cada afio €}
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Consejo Superior otorgaréa reconocimiento pablico mediante estatuilla al grupo de
investigacion destacado de la Universidad, segtin postulaciones presentadas por
el Comité Central de Investigaciones.

4.4 Reconocimiento al Semillero de Investigacién destacado: De acuerdo con los
resultados y trayectoria investigativa de los semilleros de investigacién, cada afio,
el Consejo Superior otorgard reconocimiento publico mediante estatuilla al
semillero de investigacién destacado de la Universidad, segin postulaciones
presentadas por el Comité Central de Investigaciones.

4.5 Estimulos a la produccién intelectual: La Universidad reconoce e incentiva la
produccién intelectual de alto impacto, dado que potencia el cumplimiento de los
objetivos institucionales. En este sentido, estimula, a través de bonificacion
econdmica, los siguientes productos resultado de investigacion:

¢ Patentes de invencién y de modelo de utilidad otorgadas.

¢ Articulos publicados en revistas indexadas en Scopus.

° Libros y capitulos de libro resultado de investigacién tipo Top segun el
modelo de medicién de Minciencias.

¢ Obras de arte, arquitectura y disefio resultado de investigacién tipo Top
segtn el modelo de medicién de Minciencias.

Dichos estimulos son entregados por cada producto de investigacion
anteriormente mencionado, tinicamente a personal vinculado de planta a la
Universidad sin limite de produccién anual y teniendo en cuenta las disposiciones
institucionales vigentes.

4.6 Homologacién de créditos a estudiantes: Los comités curriculares de los
programas académicos podrdn aprobar la homologacion de los créditos
correspondientes a asignaturas electivas para estudiantes que cumplan algunas de
las siguientes consideraciones:
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VIGILADO MINEDUCACION

¢ Ser autor intelectual principal de productos de nuevo conocimiento de alto
impacto como articulos en revistas indexadas en Scopus y patentes
otorgadas.

° Realizar pasantias con duracion minima de 7 semanas para llevar a cabo
actividades de investigacién con aliados académicos nacionales o
internacionales. Dichas pasantias deben estar debidamente certificadas por
la Universidad receptora o Red gestora del proceso de movilidad.

ARTICULO 2: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los 02 dias del mes de junio de 2022.

a2k
—
+ RIGOBERTO CORREDOR BERMUDEZ
Gra#f Canciller

Presidente
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