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RESOLUCION RECTORAL N° 060
(09 de septiembre de 2019)

“Por medio del cual se crea el Programa de Monitorias Institucionales “Cardenal Dario
Castrillon Hoyos ™

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATGLICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, especialmente en lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, en el Acuerdo 07 del 7 de septiembre
de 2010 (Estatutos de la Universidad) en los articulos 14 y 16, y

CONSIDERANDO:

1. Que es propdsito fundamental de la Universidad Catolica de Pereira ser apoyo para la
formacién integral de sus estudiantes.

2. Que el programa de monitorias esta inspirado en los principios y valores de la Universidad
declarados en sus distintos documentos institucionales.

3. Que la Universidad ha considerado pertinente formalizar el procedimiento para optar por
el beneficio socioeconomico que esta otorga a través del programa y asi mismo definir las
politicas para operacionalizarlo,

4. Que el programa es una oportunidad para desarrollar compelencias y aptitudes del
estudiante en dreas definidas por la Universidad, que contribuyen a su formacion integral.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Acoger los lineamientos generales para el programa de monitorias institucionales
en los siguientes términos:

Capitulo 1

DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICION:

La monitorfa es una oportunidad que Ia Universidad ofrece a los estudiantes de pregrado para llevar
a cabo actividades de apoyo a la Institucion en las areas de Docencia, Investigacion o Proyeccion
Social, encaminada a brindar espacios para la formacion académica, mvestigativa o personal;
ademds, de alternativas de apoyo en la financiacion y culminacion exitosa de sus estudios.

El vineulo que se establece entre la Universidad Catolica de Pereira y los monitores, en sus distintas
modalidades, no esta mediada por una relacion de trabajo ni una prestacion de servicios, se trata de
un acuerdo de cooperacion en beneficio reciproco de las partes.

OBJETIVO:

Ofrecer a los estudiantes de pregrado, una oportunidad para desarrollar sus aptitudes, competencias
y habilidades en ¢l ambito docente, administrativo, investigativo o logistico, con el propésito de
contribuir a su formacion integral, que tenga como contraprestacién el apoyo en la financiacion
para la culminacion exitosa de sus estudios.

COMPETENCIA:

La Universidad mediante la oficina de Bienestar Social adscrita a la Vicerrectoria de Proyecto de
Vida, velard por la interpretacion y aplicacion del programa de monitorias aqui plasmado. No
obstante, es deber de todas las dependencias cumplir la regulacion del programa y los
procedimientos que se deriven del mismo.
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CAPITULO 11
DEFINICION Y MODALIDADES DE MONITORIAS

Las modalidades de Monitoria Institucional seran las siguientes:

MONITORIAS ACADEMICAS

Las monitorias académicas de la Universidad Catolica de Pereira se disponen como estrategias de
acompafamiento, facilitacion y fortalecimiento del proceso de formacion de los estudiantes, en una
relacién bidireccional del conocimiento entre pares, donde los estudiantes fortalecen y amplian sus
conocimientos frente a determinadas asi gnaturas.

Las actividades relacionadas con este tipo de monitorias son:

* Promover una dindamica cooperativa que favorezca a los estudiantes de la Universidad
para actuar frente a las necesidades educativas que evidencian en su formacion.

e Fortalecer el proceso de formacion autonoma que compromete las esferas académica,
profesional y personal de los estudiantes de la Universidad.

® Contrarrestar posibles condiciones académicas, personales e institucionales que inciden
en el bajo desempefio académico, la desmotivacién frente al estudio y, por consiguiente,
la pérdida académica por parte de los estudiantes de la universidad.,

MONITORIAS DE INVESTIGACION:

Son las actividades de apoyo que realiza un monitor relacionadas con la ejecucion de las
investigaciones aprobadas, tales como recoleccion y sistematizacion de la informacion, revision
bibliografica, preparacion de materiales de acuerdo a las actividades del proyecto, aplicacion de
instrumentos, archivo y bitacora de investigacion, colaboracién en el diligenciamiento de
documentacién para convocatorias propias del proyecto; bajo la supervision y asesoria del docente
investigador.
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Los monitores de investigacién podran efectuar las siguientes actividades:

=

- Blisqueda y clasificacién de recursos bibliograficos.

b. Apoyo logistico en el desarrollo de la investigacion.

¢. Desarrollo de herramientas informaticas.

d. Realizar ensayos de laboratorio, siempre y cuando las actividades a realizar no sean
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo.

- Aplicacion de encuestas y clasificacion de la in formacion.

. Participacién preliminar en elaboraciones conceptuales sobre la investigacion en curso.

- Realizacion de informes de auto evaluacion sobre lag tareas asignadas.
- Realizacion de fichas y traducciones.

=ail e - B

MONITORIAS DE APOYO ADMINISTRATIVO:

La monitoria de apoyo administrativo tendr4 por objeto desarrollar en el estudiante una conciencia
de solidaridad y compromiso con la Universidad, convirtiéndose en un verdadero acto de
corresponsabilidad para con la misma, contribuyendo asi a la formacién académica y humanistica
adquirida durante su proceso de formacion profesional y personal.

Las actividades a desarrollar por lo estudiantes, en las monitorias de apoyo administrativo estan
relacionadas con el soporte a las funciones de las dreas siempre y cuando las labores encomendadas

estén en el marco de su construccion de proyecto de vida y en éreas afines de su programa
académico.

Las actividades relacionadas con este tipo de monitorias son:

a. Apoyo logistico, llamadas telefénicas, correspondencia interna, atender publico, suministrar
informacién, apoyar procesos, sistematizacion de informacion, organizacion y manejo de
archivo, gestionar documentos, impulsar tramites internos, entre otros que sean de ayuda en

el drea que apoya, todas ellas actividades propias de la dependencia, con el acompafiamiento
del tutor o persona encargada.

b. Colaborar en la programacion y realizacion de eventos.
c. Buscar fuentes de informacion (revistas, libros, software, documentos, etc.)
d. Efectuar la instalacién del software a los equipos ubicados en las salas que lo requiera.
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e. Realizar mantenimiento preventivo de hardware externo en los equipos ubicados en salas.

f. Controlar en el acceso de los usuarios a las salas administrados por gestion tecnologica.

g. Brindar soporte y alistamiento de los equipos audiovisuales que sean utilizados en las salas.

h. Realizar actividades de entrenamiento, que sirvan de apoyo a los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social bajo la supervision de un docente que opera como
coordinador de laboratorios, registro en base de datos acerca de la informacion que se
requiera, presentacion de informes y aplicacion de procesos e instrumentos.

i. Realizar otras actividades asignadas por el funcionario que correspondan al objeto de la
menitoria.

CAPITULO 111

REQUISITOS

Requisitos generales

a. Ser estudiante de pregrado, de conformidad con el Reglamento Académico para estudiantes de
pregrado.

b. No haber sido sancionado por faltas académicas o disciplinarias en el semestre anterior a la
solicitud de la monitoria.

¢. Haber sido evaluado satisfactoriamente por su tutor o encargado de la monitoria.

Requisitos especificos:
Para la Monitoria Académica:

Estar cursando al menos el segundo semestre académico.
Acreditar un promedio acumulado igual o superior a tres. siete (4.0)
Demostrar idoneidad académica en el area o materia en la cual va a realizar la monitoria.

Haber cursado y aprobado la materia de la cual desea ser monitor, con una nota igual o superior
a cuatro dos (4.2).

/0 oR

Para la Monitoria en investigacién:

a. Estar cursando al menos el cuarto semestre académico.
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b. Tener una nota igual o superior a cuatro (4.0) en los espacios académicos del drea de
investigacion cursados en el periodo académico inmediatamente anterior.,

c. Pertenccer a un grupo de semilleros de estudiantes de investigacién, o desempefiarse como
auxiliar o co-investigador al interior de un grupo de investigacién de la UCP.

d. No haber sido monitor de la misma monitoria por més de dos periodos académicos, salvo casos
excepcionales debidamente justificados por quien solicita la monitoria y autorizados por el
Rector de la Institucion.

e. Haber obtenido una calificacion superiora 4.1 en la evaluacién de desempeiio en el ejercicio de
una monitoria anterior.

f. Demostrar competencia en el nivel de inglés requerido en el proyecto o grupo de investigacion.

g. Tener disponibilidad en el ejercicio de In monitoria. El aspirante debera presentar al responsable

de la monitoria, un oficio suscrito por €i, en el cual exprese su disponibilidad para realizarla, de

forma que no haya superposicion horaria con sus compromisos académicos y/o laborales.

En los programas que tienen mas de una Jjornada, los aspirantes a una monitoria en docencia,

s0lo podrén serlo cuando su ejercicio no interfiera con sus actividades académicas.

=

Para la Monitoria de apoyo administrativo:

a. Haber recibido un apoyo econdémico en su matricula financiera y/o del programa de almuerzos.
b. Haber cumplido, en el periodo inmediatamente anterior, con las horas asignadas segin el
beneficio recibido.

El nimero de horas dedicadas a las monitorias de apoyo administrativo sera proporcional al valor
del auxilio o beneficio econémico otorgado por la UCP, siendo 180 el maximo niimero de horas.

Porcentaje de beca/
Horas
descuento :
menor 19% 40 horas
20% a 30% 100 horas
; 31% a 50% 140 horas
L mayor de 51% 180 horas

El estudiante beneficiado tendra que cumplir con horas de monitoria de apoyo administrativo
(tabla anexa) y su renovacién estars sujeta a los siguientes requisitos:

I Promedio académico igual o superior a tres puntos siete (3.7)
2. Cumplimiento de horas en los tiempos requeridos por la dependencia.
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Los estudiantes beneficiados deben presentar informes en el semestre de acuerdo a lo estipulado
por el 4rea de Bienestar Social.

Los estudiantes que no cumplan con estas fechas para reportar el avance de las horas, tendran una
disminucion en el descuento del 5% y hasta podrian perder el beneficio.

Una vez notificado. el estudiante sobre la dependencia en la cual debe prestar el apoyo
administrativo, debe proceder a iniciar la actividad. En el caso de incumplimiento con los

compromisos establecidos o cambio de lugar sin previa autorizacion por el drea de Bienestar Social,
s¢ hard acreedor a disminucion en el descuento del 10% y hasta podrian perder el beneficio.

Los estudiantes deben cumplir con la totalidad de las horas requeridas cada semestre. Estas horas
no podrin ser acumulables para realizar en el periodo siguiente, ni se podran transferir a un

compaiiero. En caso del incumplimiento de las horas no se renovara el apoyo.

El coordinador del 4rea a la cual ha sido asignado el estudiante es el responsable de garantizar el
registro en el sistema establecido por la Universidad de las horas realizadas por el monitor.

¢. Demostrar interés por desarrollar competencias v habilidades administrativas.

CAPITULO 1V

COORDINACION, PROCEDIMIENTO E INICIACION DE MONITORIAS.

SELECCION

a. estudiante que desee realizar monitoria diligenciard el formato de solicitud respectivo que se
encuentra en el link Formulario de solicitud de monitoria (Estudiante) de la pagina de la
biblioteca.

b. El funcionario que requiera Ia asignacion de un monitor diligenciara el formato de solicitud
respectiva que se encuentra en el link Formulario de solicitud de monitoria (Estudiante) de
la pagina de la biblioteca, teniendo en cuenta los siguientes elementos:
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Programa y/o
Dependencia | Actividad

del para la que se
funcionario requiere

solicitante

Tipo de |Espacio| Horarios Numero de  |Fecha de inicio de
monitoria | fisico | requeridos |horas requeridas la actividad

¢. La direccion de la biblioteca, verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada
modalidad de monitorfa y seleccionara, de los candidatos inscritos cn la pagina indicada, a
partir de un procedimiento general que garantice transparencia ¢ igualdad de oportunidades
en razon a la aplicacion de criterios objetivos y publicos previamente conocidos por los
aspirantes.

d. La escogencia de monitores se llevara a cabo mediante las siguientes etapas:

1. Inscripcion

2. Verificacion de requisitos
3. Entrevista

4. Seleccion

MONITORIAS ACADEMICAS

Los aspirantes que cumplieron con la totalidad de los requisitos exigidos en el concurso y que se
postulen para ser monitores en la modalidad académica, serdn evaluados de la siguiente manera:

e Promedio general de notas en el periodo académico inmediatamente anterior a la
postulacion de la monitoria: 40%.

® Nota del espacio académico correspondiente a la monitoria: 40%, cuando aplique.

® Entrevistas de actitudes y competencias de acuerdo al requerimiento del docente: 20%. De
no aplicar, el promedio general tendra un valor del 80%.

MONITORIAS DE INVESTIGACION

Los aspirantes que cumplieron con la totalidad de los requisitos exigidos en la solicitud y que se
postulen para ser monitores en la modalidad de investigacion seran evaluados de la siguiente
manera:

® Promedio general de notas en el periodo académico inmediatamente anterior a la
inscripeion a la postulacion: 40%
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® Nota del espacio académico correspondiente a la monttoria, obtenida en el periodo
académico inmediatamente anterior a la a la postulacion: 40%

® Prucbas y/o entrevistas, de acuerdo a lo fijado por la Direccion de Investigaciones ¢
Innovacion: 20%

MONITORIAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Los aspirantes que se postulen para ser monitores en esta modalidad seran seleccionados de la
siguiente manera:

¢ Promedio general de notas en el periodo académico inmediatamente anterior.
e Referidos por el Comité de matriculas.

CAPITULO V
DURACION

Las actividades de monitoria podrin efectuarse hasta por veinte (20) horas a la semana y ochenta
(80) horas al mes. Estas horas se distribuirdn en horarios flexibles conforme a la disponibilidad

horaria de los estudiantes, y los mismos podran modificarse para ajustarse a sus necesidades
acad¢émicas.

Para lo anterior, se exceptuan las monitorias académicas y de apoyo administivo, las cuales se
encuentran reguladas por el niimero de horas asignadas.

[Las monitorias Académicas tendran vigencia durante un periodo académico y su intensidad horaria
por asignatura corresponderé a los topes establecidos en las normas y politicas internas.

Las deméds modalidades de monitoria tendran vigencia durante un periodo académico y por

necesidades en la prestacion del servicio, como en el caso de las monitorias sociales, y de
investigacion.

PARAGRAFO 1°. Un estudiante no podré ser beneficiario de mas de una modalidad de monitoria
remunerada en forma simultinea.

PARAGRAFO 2°. El que un estudiante sea beneficiario de una monitoria remunerada no lo
inhabilita para aplicar a otros estimulos y/o beneficios que asigne la Universidad.
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CAPITULO VI
FORMALIZACION

El monitor seleccionado debera suscribir un acuerdo de confidencialidad, el cual le serd enviado
mediante correo electrénico una vez la dependencia ingrese la novedad al sistema de monitoria; el
documento debera ser aceptado inmediatamente, con el fin de que el monitor pueda acceder al
suministro de la informacion y documentacion de la Universidad Catélica de Pereira vy para que
pueda iniciar sus actividades de monitoria.

CAPITULO VI

ESTIMULO

Los estudiantes que accedan a una monitoria recibiran un reconocimiento econémico por la
realizacion de las actividades encomendadas. Se exceptiian de este beneficio las monitorias
adjudicadas por la Vicerrectoria de Proyecto de Vida como contraprestacién a estudiantes apoyados
a través de los programas de Becas y Descuentos y programa de almuerzo universitario.

El pago de este estimulo se efectuard previa verificacién del cumplimiento de las horas
realizadas y certificadas por la Direccién de Biblioteca.

Paridgrafo: Las monitorias de todas las dependencias académicas v administrativas deben estar
g ¥

programadas dentro de los presupuestos de los proyectos respectivos y se pagaran con cargo a los

recursos destinados para este proposito.

CAPITULO VI

SALIDAS DE LOS MONITORES

Los monitores no podrin desarrollar las actividades que se les encomiendan por fuera de las
instalaciones de la Universidad. Podrén realizar salidas de acuerdo con las politicas de la DAF
anicamente los monitores académicos en los eventos de salidas de campo o actividades especiales.

Av. de las Américas No. 49 - 95 PBX (57) (6) 312 4000
Fax (57) (6) 312 7613 - A.A. 2435 www.ucp.edu.co
Pereira - Risaliaolda




Universidad

CATOLICA

Somos apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz.

CAPITULO IX

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE 1.OS MONITORES
Son derechos de los monitores en las diferentes modalidades, los siguientes:

I. “Participar en actividades de capacitacién y formacién en aspectos relacionados con
metodologias de ensefianza y aprendizaje, dinamica de grupo, liderazgo, entre otros.

2. Recibir apoyo y asesoria del responsable del drea o dependencia donde presta el servicio.

3. Tener acceso a los recursos y servicios de la Institucién para el desempeiio de la monitoria.

4. Recibir los beneficios consagrados en el capitulo VII del presente Reglamento.

5. Tomar un receso de 15 minutos, cuando su jornada es de 4 horas continuas.

Deberes y prohibiciones

Deberes

- 1. Cumplir con el horario acordado que no interfiera con sus compromisos académicos, para
ejecutar las actividades objeto de la monitoria.
2. Ofrecer un servicio oportuno, respetuoso y cordial a los usuarios que lo requieren.
Guardar reserva de la informacién confidencial a la cual tenga acceso.
4. Utilizar los equipos e insumos de la- Universidad exclusivamente para la labor encomendada
en la monitoria.
5. Ejecutar sélo las actividades propias del programa de monitoria.

6. Presentar oportunamente los informes que le solicite el responsable de la monitoria o los
Directivos de la Institucion.

(5%

7. Concurrir puntualmente al lugar de la monitoria y a los compromisos que se deriven de sus
actividades como monitor.

8. Cuidar la documentacién e informacion que por razén de sus actividades tenga acceso o le
sea encomendada.

9. Solicitar al responsable de la monitoria. con un minimo de 24 horas, autorizacion previa
para dejar de asistir a la monitoria acreditando una justa causa para cllo.

10. Dentro del término de dos (2) dias habiles siguientes al tiempo programado para el

desarrollo de la monitoria, presentar la documentaciéon que acredite su Jjustificaciéon por
inasistencia a la monitoria.

I'l. Atender las recomendaciones que se le imparta para la ejecucion de la monitoria.
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12. No presentarse a la monitorfa en estado de embriaguez o consumo de sustancias
psicoactivas; ademds de cuidar su presentacion personal. .

13. Informar oportunamente al responsable de la monitoria sobre las anomalias y dificultades
que se presenten en el desarrollo de la misma. :
14. Registrar en el formato establecido para tal fin, la informacion correspondiente a las horas

y actividades desarrolladas. :

15. Presentar, al responsable de la monitoria, el informe final escrito el cual debera describir
detalladamente las actividades desarrolladas y su impacto. (En los casos requeridos, ej:
Investigacion, CRALIL

16. Presentar con el informe final, la valoracion de su proceso de autoevaluacion, considerando
los siguientes aspectos: compromiso, calidad de desempeiio, sentido de pertenencia,
organizacion, aprendizaje permanente, trabajo en equipo, iniciativa, atencién al beneficiario
y eumplimiento, de acuerdo a los parametros definidos por el responsable de la monitoria.

Prohibiciones
1. Calificar examenes o trabajos.
2. Ingresar las notas al sistema de informacion académico.
3. Firmar correspondencia cxterna.
4. Ejecutar actividades de monitoria por fuera del tiempo maximo permitido.
5. Hacer uso indebido de los activos de 1a Universidad, asi como retirarlos del campus.
6.

Celebrar simultdneamente al programa de monitoria contratos de prestacion de servicios o
de trabajo con la Universidad.

7. Realizar actividades que estén por fuera de las asignadas en la monitoria.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS TUTORES O PERSONAS ENCARGADAS DE
LOS MONITORES

Deberes

[
.

Seleccionar el monitor segin los criterios fijados en el presente documento y controlar el
cumplimiento de requisitos.

Acompafiar y orientar al monitor en la ejecucion de sus actividades.
Definir y programar el plan de actividades del monitor.
Velar por el cumplimiento de actividades y planes del monitor.

W N

- i
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5. Potenciar las competencias y aptitudes del estudiante que contribuyan a su formacion
integral.

6. Evaluar al monitor de acuerdo con los criterios que para el efecto establezca la Direccién
Administrativa y Financiera y la Vicerrectoria de Proyecto de Vida, al finalizar cada
semestre o periodo.

7. Reportar de manera oportuna el ingreso y las novedades relacionadas con el monitor en el
formato de registro de actividades correspondiente.

8. Controlar el acceso de los monitores a los diferentes sistemas de informacién segin las
politicas estipuladas para este fin, por la Coordinacién de Gestién Tecnoldgica.

Prohibiciones

I. Delegar responsabilidades propias del tutor o encargado al monitor o solicitarle que realice
actividades diferentes a las enunciadas en el presente documento.

2. Solicitar la realizacion de gestiones de orden estrictamente personal.

3. Utilizar los monitores para ¢l cumplimiento de obligaciones contraidas por-la Universidad
en virtud de contratos, convenios y acuerdos suscritos con entidades externas.

4. Expedir certificados sobre las monitorias que realizan los estudiantes. Bienestar Social, es
la tnica dependencia autorizada para realizar dicho proceso.

- 5. Modificar los estimulos econdémicos establecidos por Comité Institucional de Matricula

Financiera.

6. Solicitar hoja de vida a los monitores para analizar su vinculacion al programa de
monitorias.

7. Solicitar certificados de incapacidades a los monitores.

8. Generar, publicar o entregar documentos o. formatos relacionados con el programa
de monitorias, diferentes a los publicados por la Universidad.

9. Solicitar al monitor que realice actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo.

10. Solicitar al monitor que realice actividades relacionadas con la atencion al cliente.
en el caso de los negocios institucionales de la Universidad.

11. Permitir la salida de los monitores a zonas que impliquen riesgo publico.

12. Ofrecer ayudas o estimulos adicionales a la beca, por salidas de fuera del campus.

13. Permitir la salida de monitores por fuera de las instalaciones de la Universidad, salvo los
casos mencionados en el capitulo VIII del presente documento.
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CAPITULO X

EVALUACION

Al finalizar la monitoria, el responsable de esta debera realizar una evaluacion al monitor, la cual
versara sobre los siguientes aspectos:

1. Compromiso: cumplimiento de actividades, objetivos y resultados propuestos para la
monitoria. _

2. Calidad del desempeiio: desempefio eficiente, pertinente, oportuno y eficaz del plan de
accion.

3. Sentido de pertenencia: capacidad de asumir una actitud positiva frente a las actividades,
cuidar los equipos ¢ instalaciones del lugar donde se desempefia.

4. Organizacion: dedicacion, orden y secuencia logica en las actividades que realiza.

5. Aprendizaje permanente: disposicion hacia un aprendizaje continuo en los servicios que
presta y los procesos en que participa.

6. Trabajo en equipo: apertura a un dialogo fluido con la persona responsable de la monitoria
Yy usuarios, disposicion para proponer inquictudes respetuosas y francas, capacidad para
aceptar las criticas constructivas y contribuir con las buenas relaciones entre sus pares.

7. Iniciativa: contribucion con ideas y acciones para solucionar problemas, mejorar el servicio
o0 actividad que realiza.

8. Atencion al beneficiario: respeto, amabilidad, relaciones humanas y buen trato con los
beneficiarios.

9. Presentacion personal: pulcritud, orden, asco ¢ higiene personal, utilizacion del carnet
institucional durante el desempefio de las actividades asignadas.

10. Puntualidad en los horarios y procesos encargados.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada item se valorara entre cero (0) y cinco (5). La
evaluacion general de desempefio, sera el promedio del puntaje obtenido en cada item
evaluado, y se asimilara de acuerdo a las siguientes categorias cualitativas: insuficiente, si
la calificacion es inferior a 3.5 puntos; aceptable, si esta entre 3.5 v 4.0 puntos; buena, entre
4.1 y 4.5 puntos, y excelente, superior a 4.5 puntos. '
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CAPITULO X1

CAUSALES DE TERMINACION
Las actividades de monitorias se terminarén por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por finalizacion de la actividad de monitoria.
2. Por mutuo acuerdo entre el estudiante y la Universidad.
3. Por decision unilateral del monitor.

4. Por sanciones disciplinarias impuestas en su condicién de estudiante en el semestre o periodo de
la monitoria.

3. Por incumplimiento de las actividades propias de monitoria, siguiendo el procedimiento que para
el efecto establezca la Universidad. :

6. Por incumplimiento de los requisitos establecidos en el capitulo III del presente documento.

7. Por utilizar cualquier bien fisico o intelectual de la Universidad para fines particulares o ajenos
a los de la Institucion.

Cualquier situacion no prevista_en el presente documento sera resuelta en primera instancia por el
"Comité de matriculas, y en segunda instancia por la Direccién administrativa y Financiera”.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir del nueve (09) de septiembre de dos
mil diecinueve 2019 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los nueve (09) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve
(2019).

W""‘ Foeoty %H—«-n i

JHON FREDY FRANCO DELGADO, Pbro.
Rector
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